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Úvodné ustanovenie 

Kompetenčný profil má niekoľko dôležitých funkcií v systéme práce školy a  vychádza zo 
zásadných legislatívnych dokumentov. Najdôležitejšie sú: 

- zákon č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon), 
- č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, 

- pokyn ministra ŠVVaŠ SR č.39/2017 

- vyhláška MŠVVaŠ SR č. 361/2019 Z. z. o vzdelávaní v profesijnom rozvoji. 
 

A. Kompetenčný profil pedagogického zamestnanca Cirkevnej spojenej školy, Okružná 2062/25, 
Dolný Kubín 

   Schválený kompetenčný profil pedagogického zamestnanca Cirkevnej spojenej školy, Okružná 
2062/25, Dolný Kubín má tieto základné funkcie: 

1. Presne pomenúva kompetencie pedagogického zamestnanca, na základe ktorých je možné 
kvantitatívne a kvalitatívne hodnotiť prácu a výkon učiteľa. 
2. Vymedzuje rámec na sebareflexiu a sebahodnotenie vlastnej pedagogickej činnosti vo výchovno-

vzdelávacom procese. 
3. Opisuje očakávané výkony, merateľné prejavy a zvládnuté kompetencie pri výkone výchovno-

vzdelávacej činnosti. 
4. Charakterizuje pedagogický výkon v kariérnych pozíciách pedagogického zamestnanca. 
5. Vytvára rámec požiadaviek na prácu pedagóga v intenciách Školského vzdelávacieho programu 
(2009) a Inovovaného školského vzdelávacieho programu (2015), ktorého motto je: „Vychovávame 
všetkým, čím sme a čo robíme.“ 

6.   Reflektuje požiadavky na prácu pedagóga vychádzajúc z profilu absolventa školy. 
 

   Kompetenčný profil ďalej umožňuje vytvoriť kritéria na: 
- výber pedagogického zamestnanca v rámci personálnej politiky vedenia školy a plánovania, 
- rozvoj a sebahodnotenie školy, 
- finančné a morálne hodnotenie pedagogických zamestnancov. 

 

   Kompetenčný profil pedagogického zamestnanca Cirkevnej spojenej školy, Okružná 2062/25, Dolný 
Kubín obsahuje kompetenčný profil pedagóga a triedneho učiteľa. 

   Cirkevná spojená škola, Okružná 2062/25, Dolný Kubín má pedagógov predmetov všetkých zameraní. 
Našim cieľom je vychovávať nové generácie v kresťanskom duchu s pozitívnym vzťahom k životnému 
prostrediu, k svojej Zemi, žiakov ktorým nebudú ľahostajné problémy tejto doby. V profilácii školy sme 
sa vyplývajúc z potrieb a charakteru nášho regiónu zamerali na prírodovedné predmety a zdravý 
životný štýl naplnený aktivitou, zdravou výživou, pohybom a športom, čomu zodpovedajú aj 
personálne podmienky školy. 

   Na našej škole pracujú koordinátori - environmentálnej výchovy, prevencie drogových závislosti, 
školy podporujúcej zdravie, výchovy k manželstvu a rodičovstvu a koordinátor žiackeho školského 
parlamentu. 
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    V kontexte tohto dokumentu kompetenčný profil pedagogického zamestnanca reflektuje vlastné 
ciele výchovy a vzdelávania školy ktorými sú 

1. rozvíjať kľúčové kompetencie žiaka – gramotnosť v oblasti prírodných vied  
    a technológií, komunikačné spôsobilosti, digitálnu gramotnosť, kompetenciu  
    „učiť sa učiť“, 
2. uplatňovať nové metódy a formy práce – aktivizujúce metódy, projektové  
    metódy, skupinovú prácu, netradičné formy (blokové vyučovanie, exkurzia), 
3. rozvíjať kritické myslenie žiakov, 
4. rozšíriť vyučovanie rímskokatolíckeho náboženstva a aplikovať  ho v rámci medzi-predmetových 
vzťahov školského rámcového  
    učebného plánu, 
5. uplatňovať vo výučbe globálne témy – environmentálne, kultúrne, ľudské  
    práva, migrácia, 
6. zapracovať prvky environmentálnej výchovy do všetkých predmetov, prioritne  
    do prírodovedných. 
 

   Absolvent školy je schopný vytvárať dobré medziľudské vzťahy, vie hodnotiť svoju úlohu v škole, 
v rodine a v spoločnosti, stará sa o svoje fyzické a psychické zdravie, je schopný vyhľadávať, hodnotiť 
a využívať pri učení rôzne zdroje informácií, vie ich kriticky zhodnotiť, vie si osvojiť metódy štúdia 
a práce s informáciami a vie diskutovať o rôznorodých otázkach, má schopnosť presadzovať Dobre 

ovláda materinský jazyk, rozvíja kultúru svojho písaného a ústneho vyjadrovania, ovláda  svetový jazyk, 
je pripravený uplatniť sa na vyššom stupni vzdelávania a v živote, a je zodpovedný za svoj život. 

   Tieto ciele obsiahnuté v Školskom vzdelávacom programe sú zapracované do kompetenčných 
profilov pedagogického zamestnanca, triedneho učiteľa našej školy. Predkladaný kompetenčný profil je 
súhrnom požiadaviek, osvojených kompetencií a indikátorov, ako ukazovateľov praktických činností 
pedagógov našej školy. 

  B. Učiteľ  Cirkevnej spojenej školy, Okružná 2062/25, Dolný Kubín – kompetenčný profil 

      Kvalifikačné požiadavky: 

Požadovaný stupeň vzdelania : vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa   - kvalifikačný 
predpoklad na výkon profesie učiteľa I. a II. stupňa príslušného predmetu. 
       Kritéria vzdelania podľa zákona č.138/2019 Z.z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 
zamestnancoch. 

 

C1. Dimenzia/Žiak 

 Kompetencia:  

 Učiteľ vie identifikovať vývinové a individuálne charakteristiky žiaka. 
Vedomosti: 

- poznať biologické, psychologické a sociologické aspekty vývinu žiaka. 
Indikátory:  
- používa individualizovaný prístup k žiakovi, 
- má praktické skúsenosti s identifikáciou charakteristík žiaka, 
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- používa vhodné metódy posúdenia kognitívnych, sociálnych, morálnych a povahových 
vlastností žiaka.  

Nástroje na posudzovanie kompetencie: 
- hospitačné záznamy,  
- spätná väzba od rodičov. 

 

 Kompetencia : 

     Učiteľ vie realizovať vyučovací proces podľa učebných štýlov žiaka. 
Vedomosti: 

- ovládať pedagogickú diagnostiku, 
- mať teoretické základy identifikácie učebných štýlov žiaka, 
- poznať faktory ovplyvňujúce výkon žiaka. 
Indikátory: 
- identifikuje učebný štýl žiaka a jeho poznávacie schopnosti,  
- používa variabilné učebné stratégie a štýly učenia, 
- používa efektívne metódy motivácie žiaka. 
Nástroje na posudzovanie kompetencie: 
- vzdelávacie výsledky žiakov, 
- dotazník, písomné zápisy z diagnostiky. 

 

Kompetencia:  

 Učiteľ vie vypracovať charakteristiky a záznamy o žiakovi. 
Vedomosti: 

- poznať základné vývinové charakteristiky žiaka podľa veku, 
- ovládať základné poznatky záznamov v pedagogickej dokumentácii. 
Indikátory:  
- vedie pedagogickú dokumentáciu, 
- vypracuje charakteristiku žiaka, 
- vedie pedagogickú dokumentáciu o žiakovi. 
Nástroje na posudzovanie kompetencie: 
- pedagogická dokumentácia, záznamy, správy. 

 

Kompetencia:  

    Učiteľ vie aplikovať individuálny prístup k žiakom, zvlášť k žiakom so  
      špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami. 

Vedomosti: 

- poznať učebné štýly žiakov, 
- ovládať vývinové poruchy učenia, 
- poznať výsledky diagnostiky žiaka. 
Indikátory:  
- aktívne spolupracuje s výchovným poradcom, 
- má individuálny prístup k žiakom na vyučovacích jednotkách, 
- efektívne komunikuje s triednym učiteľom žiaka a jeho rodičmi, 
- pomáha žiakom so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami. 
Nástroje na posudzovanie kompetencie: 
- hospitačné záznamy, rozhovor, 
- záznamy o žiakoch so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami. 
 

 

 

C2. Dimenzia/ Edukačný proces 
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 Kompetencia:  

       Učiteľ vie uplatňovať ciele a vízie Školského vzdelávacieho programu  
     v pedagogickej praxi. 

Vedomosti: 

- poznať Školský vzdelávací program Cirkevnej spojenej školy, Okružná 2062/25, Dolný Kubín 

- poznať Štátny vzdelávací program a všeobecné princípy a ciele výchovy a vzdelávania. 
Indikátory: 
 -   uplatňuje nové metódy a formy práce na vyučovacích jednotkách, 
- vo výchovno-vzdelávacom procese používa aktivizujúce metódy, ktoré rozvíjajú kľúčové 

kompetencie žiaka, 
- uplatňuje vízie a ciele výchovno-vzdelávacieho procesu obsiahnuté v Školskom vzdelávacom 

programe vo výučbe, 
- využíva projektové vyučovanie, skupinovú prácu žiakov a netradičné formy vyučovania. 
 Nástroje na posudzovanie kompetencie: 

- hospitačné záznamy, pozorovanie učiteľa na hodinách, 
- prejavy žiakov, schopnosť pracovať tímovo, prejavy žiakov pri hraní rolí, 
- prezentácia projektov žiakov (nástenky, webstránka školy...), 
- organizovanie exkurzií, tematických vychádzok. 
 

Kompetencia: 

   Učiteľ vie uplatňovať vo výchovnovzdelávacom procese globálne témy- environmentálne, 
kultúrne, ľudsko-právne... 
Vedomosti: 

- ovládať problematiku globálnych tém a problémov,  
- mať základné praktické skúsenosti s organizovaním školskej akcie. 
Indikátory: 

- zapracuje globálne témy do tematických výchovno-vzdelávacích plánov (prierezové témy), 
- organizuje prednášku, besedu na vybranú globálnu tému, 
- organizuje školské kolo olympiády na vybranú globálnu tému, 
- zapracuje globálne témy do plánu triednických hodín. 
Nástroje na posudzovanie kompetencie: 
- tematické výchovno-vzdelávacie plány, 
- plány triednických hodín, 
- záznamy, výsledky, besedy, akcie... 

 

Kompetencia: 

   Učiteľ vie používať metódy a formy pedagogickej práce, ktoré vedú žiaka k rozvoju kritického 
myslenia. 

Vedomosti: 

- ovládať metódy kritického vyhľadávania, hodnotenia a interpretácie informácií,  
- poznať problematiku mediálnej výchovy. 
Indikátory: 
- zapracuje témy  mediálnej výchovy do tematických výchovno-vzdelávacích plánov (prierezová 

téma), 
- uplatňuje zásady bezpečného používania internetu na vyučovacích jednotkách, 
- vedie žiakov k overovaniu informácií z viacerých zdrojov a k porovnávaniu nájdených 

informácií, 
- uplatňuje metódu analýzy informácií vo výučbe, 
- dáva priestor žiakovi na sebahodnotenie,  
- vedie žiakov k aktívnemu vyhľadávaniu informácií. 
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Nástroje na posudzovanie kompetencie: 
- tematické výchovno-vzdelávacie plány, 
- hospitačné záznamy, 
- vypracované projekty žiakov. 

 

Kompetencia: 

   Učiteľ má rozvinuté zručnosti a vedomosti v informačných technológiách a vie ich tvorivo 

využívať vo výchovno-vzdelávacom procese. 

Vedomosti: 

- mať rozvinuté zručnosti a vedomosti pri práci s PC, internetom, online nástrojmi, interaktívnou 
tabuľou...), 

- poznať online nástroje k výučbe – EduPage, Webex, sociálne siete, online nástroje ako napr. 
Goconqr, Kahoot, Alf.... 

Indikátory:  
- používa IKT na vyučovacích jednotkách, 
- tvorí online kvízy, pracovné listy, prezentácie. 
Nástroje na posudzovanie kompetencie: 

- hospitačné záznamy, 
- učebné pomôcky, prezentácie. 

 

Kompetencia: 

   Učiteľ vie používať metódy a formy pedagogickej práce, ktoré vedú žiaka k ekologickému 
prístupu riešenia problémov modernej doby. 
Vedomosti: 

- mať teoretické poznatky o ekológii a environmentálnej problematike, 
- mať základné praktické skúsenosti s ochranou prírody a Zeme, 

- poznať metódy a formy rozvíjania komunikačných zručností žiakov. 
Indikátory: 
- používa metódy diskusie o ekologických otázkach v rámci vyučovacích jednotiek a triednických 

hodín, 
- dáva priestor žiakom na diskusiu o ekologických problémoch, 
- organizuje akcie ekologického charakteru(Deň Zeme, Svetový deň vody, Svetový deň životného 

prostredia...). 

Nástroje na posudzovanie kompetencie: 
- webstránka školy, nástenky v triedach, 

- triedne a školské aktivity: zber papiera, triedenie odpadu v triedach, čistenie obce. 
 

Kompetencia: 

        Učiteľ vie hodnotiť a klasifikovať výsledky žiaka a priebeh jeho učenia a používať hodnotenie 
na pozitívnu motiváciu. 
Vedomosti: 

- poznať metodické pokyny o hodnotení a klasifikácii žiakov, 
- poznať spôsoby hodnotenia a ich pozitívneho a negatívneho dopadu na žiaka. 
Indikátory: 
- hodnotí žiaka rešpektujúc jeho individualitu a preferencie v učení sa, 
- podporuje samostatnosť žiaka a zodpovednosť za výsledky, 
- určuje presné kritéria hodnotenia, 
- hodnotí žiaka objektívne a hodnotenie používa ako motiváciu, nie ako „trest“, 
- vytvára priestor v rámci výučby na sebahodnotenie žiaka, 
- pri hodnotení využíva rôzne formy a metódy. 
Nástroje na posudzovanie kompetencie: 
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- výsledky žiakov, 
- testy, previerky, výsledky hodnotenia aktivity na vyučovacej jednotke. 

 

Kompetencia: 

   Učiteľ vie aplikovať  témy regionálnej výchovy vo výchovno-vzdelávacom procese. 
Vedomosti: 

- mať základné informácie o dejinách, kultúre, prírodných podmienkach regiónu a obce, 

- poznať metódu projektového vyučovania, 
- mať organizačné schopnosti a základné skúsenosti s organizovaním školskej akcie. 
Indikátory: 
- zapracuje témy  regionálnej výchovy do tematických výchovno-vzdelávacích plánov (prierezová 

téma), 
- využíva regionálne pamiatky, miestny folklór, faunu a flóru vo výučbe, 
- organizuje tematické vychádzky v obci, regióne, 
- uplatňuje regionálne témy v projektovom vyučovaní. 
Nástroje na posudzovanie kompetencie: 
- žiacke projekty, nástenky v triedach, webstránka školy, 
- návšteva miestneho múzea, kostola, cintorína, obecného úradu, okolia školy. 

 

Kompetencia: 

Učiteľ vie motivovať žiakov k zručnosti  „učiť sa učiť“. 
Vedomosti: 

- mať základné skúsenosti s efektívnou komunikáciou so žiakmi a rodičmi, 
- poznať motivačné metódy výučby, 
- mať osvojené vyučovacie metódy a formy podporujúce samostatné učenie sa žiakov. 
Indikátory: 
- uplatňuje netradičné metódy výučby zamerané na samostatné učenie sa žiaka, 
- zadáva domáce úlohy, ktoré rozvíjajú schopnosť žiaka vyhľadávať informácie, triediť ich 

a vyhodnocovať, 
- rieši so žiakmi problémové úlohy, ktoré majú praktické využitie v reálnom živote a vedú žiaka 

k tvorivosti a hľadaniu riešení. 
Nástroje na posudzovanie kompetencie: 
- zošity žiakov, projekty, 
- hospitačné záznamy, 
- vzťah žiakov k učeniu a plneniu úloh. 

 

Kompetencia :  

   Učiteľ vie používať netradičné formy a metódy výučby vo výchovno-vzdelávacom  
procese. 

Vedomosti: 

- poznať súčasné aktivizujúce stratégie, metódy a formy výučby, 
- mať praktické skúsenosti s aplikáciou aktivizujúcich metód vo výučbe. 

Indikátory:  
- používa aktivizujúce metódy výučby – skupinovú prácu žiakov, hranie rolí, diskusné a situačné 

metódy, pojmové mapy, 
- využíva aktivitu a kreativitu žiakov pri realizácii vyučovacej jednotky. 
Nástroje na posudzovanie kompetencie: 
- hospitačné záznamy, pojmové mapy v žiackych zošitoch, 
- spätná väzba od žiakov a rodičov. 

 

Kompetencia :  
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 Učiteľ ovláda obsah a didaktiku vyučovacích predmetov. 
Vedomosti: 

- mať vedomosti a zručnosti pedagogickej praxe, 
- byť odborne zdatný v aprobačnom predmete, v didaktike predmetu, v medzipredmetových 

vzťahoch. 
Indikátory:  
- spolupracuje pri vypracovaní učebných osnov svojich predmetov, 
- stanovuje obsah a ciele vyučovacieho procesu vo vzdelávacom štandarde predmetu,  
- aplikuje nové vedecké poznatky zo svojho odboru vo výučbe. 
Nástroje na posudzovanie kompetencie: 
- učebné osnovy, tematické výchovno-vzdelávacie plány, 
- vzdelávací štandard predmetu. 

 

Kompetencia :  

Učiteľ vie navrhnúť vhodný model a scenár vyučovacej jednotky. 
Vedomosti: 

- poznať štruktúru vyučovacej jednotky, 
- poznať  metódy a formy aktívneho učenia, 
- poznať základy plánovania a projektovania výchovno-vzdelávacej činnosti. 
Indikátory:  
- realizuje vyučovaciu jednotku podľa plánu a vytýčeného cieľa, 
- dodržiava časovú dotáciu jednotlivých fáz vyučovacej jednotky, 
- vytvára projekty vyučovacích jednotiek. 
Nástroje na posudzovanie kompetencie: 
- hospitačné záznamy,  
- pozorovanie, učebné výsledky žiakov. 

 

Kompetencia :  

   Učiteľ vie pracovať a podporovať žiakov s nadaním. 
Vedomosti: 

- poznať metódy a nástroje identifikácie nadaných žiakov. 
Indikátory: 
- pracuje s nadanými žiakmi v rámci  záujmového útvaru a individuálne v poobedňajších 

hodinách, 
- pripravuje žiakov na rôzne športové, hudobné, výtvarné súťaže, 
- pripravuje žiakov na predmetové súťaže a olympiády, 
- organizuje a zúčastňuje sa so žiakmi súťaží a olympiád, 
- prezentuje žiakov, ich výsledky a úspechy. 

 Nástroje na posudzovanie kompetencie: 
- pozorovanie, 

- výsledky súťaží a olympiád, webstránka školy. 
 

Kompetencia: 

   Učiteľ vytvára a využíva technicko-materiálne zázemie výučby, a učebné pomôcky. 
Vedomosti: 

- mať rozvinuté zručnosti (práca s PC, internetom, interaktívnou tabuľou, mapou, učebnými 
pomôckami), 

- poznať metódy práce s učebnými pomôckami aprobačného predmetu a tvorivo ich 

modifikovať. 
Indikátory:  
- používa IKT na vyučovacích jednotkách, 
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- používa učebné pomôcky vo vzdelávacom procese, 
- tvorí učebné pomôcky, pracovné listy, prezentácie. 
Nástroje na posudzovanie kompetencie: 
- hospitačné záznamy, 
- učebné pomôcky, prezentácie. 

 

Kompetencia: 

   Učiteľ vie vytvárať pozitívnu a tvorivú klímu vo vyučovacom procese. 
Vedomosti: 

- mať vedomosti a zručnosti pedagogickej praxe, 
- poznať ciele vyučovacieho procesu orientované na rozvoj kľúčových kompetencií a tvorivosti. 

Indikátory:  
- efektívne komunikuje v rámci triedneho kolektívu, 
- rieši konflikty a udržiava disciplínu v triede, 

- motivuje žiaka k záujmu o obsah vyučovacej jednotky, 
- objektívne hodnotí žiaka a zameriava sa na jeho pozitíva, 
- vytvára priaznivú emocionálnu a sociálnu klímu vo výučbe, 
- koriguje kultúru triedy a vytvára atmosféru spolupráce a súdržnosti. 
Nástroje na posudzovanie kompetencie: 
- pozorovanie triedy a žiakov, 
- hospitačné záznamy, 
- spätná väzba od rodičov, žiakov a pedagógov. 
 

C3. Dimenzia/Učiteľ 
 

 Kompetencia: 

    Učiteľ vie plánovať vlastný sebarozvoj a profesionálny rast. 
Vedomosti: 

- poznať ciele vlastného sebarozvoja, 
- poznať možnosti kariérového rastu a rozvoja pedagogických zamestnancov. 
Indikátory:  
- navrhuje vlastné vzdelávanie v rámci Ročného plánu vzdelávania, 
- deklaruje ciele v rámci sebarozvoja na hodnotiacom pohovore, poradách, 
- získava a využíva nové poznatky svojho odboru, 
- reflektuje a dokáže kriticky zhodnotiť vlastnú prácu. 
Nástroje na posudzovanie kompetencie: 
- Ročný plán vzdelávania,  

- hodnotiaci pohovor, prihláška na vzdelávanie. 
Kompetencia: 

   Učiteľ vie navrhnúť nové postupy práce, zámery, korekcie a návrhy na zlepšenie vlastnej práce 
a práce školy. 
Vedomosti: 

- poznať metódy a nástroje pedagogickej praxe, 
- orientovať sa v školskej legislatíve. 
Indikátory: 
- efektívne hodnotí vlastnú prácu, 
- aktívne spolupracuje v rámci predmetovej komisie, metodického združenia, pedagogickej rady 

na zlepšeniach a napomáha napredovaniu seba, kolegov  a školy, 
- je iniciatívny v rámci metodických orgánov školy a navrhuje nové postupy, riešenia. 
Nástroje na posudzovanie kompetencie: 
- zápisnice zo zasadnutia metodických orgánov školy, 
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- hodnotiaci záznam. 
 

Kompetencia: 

Učiteľ sa dokáže stotožniť s profesiou učiteľa a vlastnou školou. 
Vedomosti: 

- poznať ciele výchovy a vzdelávania školy, 
- poznať a rešpektovať etiku pedagogickej profesie. 
Indikátory: 
- vystupuje v škole a na verejnosti ako reprezentant profesie a školy, 
- aktívne prezentuje školu na verejnosti pri kultúrnych, spoločenských, športových podujatiach, 
- prezentuje výsledky práce so žiakmi na webstránke školy a v miestnych médiách, 
- je morálnou autoritou v škole aj mimo školy. 
Nástroje na posudzovanie kompetencie: 
- webstránka školy, 
- spätná väzba od žiakov a rodičov. 
 

C4. Dimenzia/Záujmová činnosť na škole, aktivity mimo  priamej vyučovacej povinnosti 
 

Kompetencia: 

   Učiteľ vie zorganizovať a uskutočniť výlet, exkurziu, vychádzku, školu v prírode, lyžiarsky výcvik. 
Vedomosti: 

- poznať platnú smernicu školy o organizovaní školských výletov, exkurzií, školy v prírode 
a lyžiarskeho výcviku, 

- poznať platnú legislatívu o bezpečnom zabezpečení školskej akcie. 
Indikátory: 
- zorganizuje a bezpečne uskutoční, školský výlet, exkurziu, vychádzku, 
- predloží plán organizačného zabezpečenia školskej akcie, 
- plánuje a navrhuje školskú akciu, 
- vykoná poučenie o bezpečnosti žiakov, vyhotoví záznam z poučenia a ďalšie súvisiace 

dokumenty, 

Nástroje na posudzovanie kompetencie: 
- plán organizačného zabezpečenia školskej akcie, 
- záznam o poučení, 
- spätná väzba od žiakov, rodičov, pedagógov. 

 

Kompetencia: 

   Učiteľ vie zorganizovať a viesť záujmový krúžok pre žiakov. 
Vedomosti: 

- poznať platnú legislatívu o záujmovej činnosti v školstve. 
Indikátory: 
- vedie na škole záujmový krúžok spravidla v jemu blízkej oblasti, 
- prezentuje výsledky práce žiakov v záujmovom útvare, 
- dokáže zorganizovať záujmový útvar na škole podľa záujmu žiakov, spravidla v spojitosti so 

svojou odbornosťou. 
Nástroje na posudzovanie kompetencie: 
- záznamy o práci v záujmovom útvare, 
- práce žiakov, výsledky. 

 

Kompetencia: 

   Učiteľ dokáže motivovať žiakov k záujmovej činnosti na škole. 
Vedomosti: 
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- poznať vývinové charakteristiky žiaka, 
- byť odborne zdatný vo vedení vybraného typu záujmového útvaru. 
Indikátory: 
- má dostatočný záujem o záujmový útvar zo strany žiakov, 

- prezentuje žiakov a školu v rámci obce, okresu a kraja (súťaže, olympiády, kultúrno-

spoločenské a športové podujatia), 
Nástroje na posudzovanie kompetencie: 
- záznamy o práci v záujmovom útvare, 
- spätná väzba od žiakov. 

 

Kompetencia: 

   Učiteľ vie efektívne využívať pracovný čas mimo priamej vyučovacej povinnosti. 
Vedomosti: 

- poznať obsah a ciele výchovno-vzdelávacieho procesu, 
- poznať vyučovacie formy a metódy podporujúce aktívne učenie. 
Indikátory: 
- vykonáva prípravu na vyučovacie jednotky v rámci pracovného času, 
- pracuje s nadanými žiakmi, so slaboprospievajúcimi žiakmi a žiakmi so špeciálnymi výchovno-

vzdelávacími potrebami, mimo priamej vyučovacej povinnosti, 
- venuje sa so žiakmi estetizácii školy, triedy, 
- spravuje a udržuje zverený kabinet. 
Nástroje na posudzovanie kompetencie: 
- výsledky žiakov vo vyučovacom procese, na súťažiach, olympiádach, 
- estetika triedy, školy, kabinetu. 
 

        C5. Dimenzia/Triedny učiteľ 
 

Kompetencia: 

   Triedny učiteľ vie prehlbovať a upevňovať sociálne kompetencie žiakov. 
Vedomosti: 

- mať pedagogické a psychologické poznatky o výchove, 
- poznať metódy a spôsoby myslenia. 
Indikátory: 
- formuje postoje a presvedčenie žiakov, 
- dáva žiakom pozitívny príklad, 
- vedie žiakov triedy k spolupráci, empatii, občianskym postojom, 
- spoločne so žiakmi vytvára pravidlá spolužitia a spolupráce v triede, vymedzuje pravidlá 

spolupráce a komunikácie a dbá o ich dodržiavanie v rámci triedy, 
- komunikuje so žiakmi  a riadi výchovný proces v triede. 

Nástroje na posudzovanie kompetencie: 
- pozorovanie klímy triedy, 
- pozorovanie správania žiakov. 

 

Kompetencia: 

   Triedny učiteľ vie viesť triedny kolektív. 
Vedomosti: 

- mať pedagogické a psychologické poznatky o výchove, 
- poznať metódy a spôsoby myslenia. 
Indikátory: 
- efektívne a preventívne rieši nežiaduce správanie žiakov, 
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- vedie žiakov k udržiavaniu poriadku, k bezpečnosti v škole, k starostlivosti a ochrane svojich 

vecí a majetku školy, 
- výraznou mierou sa podieľa na súdržnosti kolektívu triedy, 
- so žiakmi svojej triedy vystupuje ako kolektív, 
- dôsledne vedie pedagogickú dokumentáciu triedy a žiakov. 
Nástroje na posudzovanie kompetencie: 
- zápisy, záznamy v pedagogickej dokumentácii, 
- záznamy z hodnotenia. 

 

Kompetencia: 

   Triedny učiteľ vie poskytovať poradenstvo žiakom a ich rodičom v oblasti výchovy a vzdelávania. 
Vedomosti: 

- mať poznatky o postavení a funkcii triedneho učiteľ podľa platnej legislatívy. 
Indikátory: 
- efektívne vyhodnocuje výchovno-vzdelávacie výsledky žiakov na triednických hodinách 

a rodičovských združeniach, 
- komunikuje s rodičmi v rámci rodičovských združení a konzultačných hodín, 
- spolupracuje s rodičmi, výchovným poradcom, vedením školy pri riešení výchovných 

problémov. 
Nástroje na posudzovanie kompetencie: 

- záznamy z pohovorov, 

- zápisnice z rodičovských združení, 
- spätná väzba od žiakov a rodičov. 
 

Kompetencia: 

   Triedny učiteľ vie udržiavať disciplínu v triednom kolektíve. 
Vedomosti: 

- mať pedagogické a psychologické poznatky o výchove. 
Indikátory: 
- rieši nežiaduce správanie sa žiakov, 
- má prirodzenú autoritu v triednom kolektíve, 
- má prehľad o dochádzke žiakov, absenciách, prospechu žiakov, 
- vedie žiakov k poriadku a čistote v triede. 

Nástroje na posudzovanie kompetencie: 
- počet vymeškaných hodín, stav triedy, 
- pozorovanie klímy triedy. 

 

 

 

 

Kompetencia: 

      Triedny učiteľ vie hodnotiť vlastnú prácu a prácu žiakov triedy. 
Vedomosti: 

- poznať metódy hodnotenia činnosti triedneho učiteľa 

- poznať špecifiká hodnotenia práce triedneho učiteľa. 
Indikátory: 
- vytvára kritéria hodnotenia vlastnej práce v rámci triednictva, 
- hodnotí prácu triedy, dochádzku, prospech, klímu triedy, 
-  prijíma korekcie vlastnej práce, 
- navrhuje pochvaly, pokarhania, návrhy na ohodnotenie žiakov. 
Nástroje na posudzovanie kompetencie: 
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- hodnotiaci pohovor, 

- klasifikačná porada. 
   

 Kompetenčný profil  prerokovaný:  
 

- v pedagogickej rade dňa 27. 08. 2025 

 


