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Uvodné ustanovenie
Kompetenény profil ma niekolko dblezitych funkcii v systéme prdace Skoly a vychadza zo
zasadnych legislativnych dokumentov. Najdélezitejsie su:

- zdkon ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon),

- €.138/2019 7. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

- pokyn ministra SVVaS SR €.39/2017

- vyhlaska MSVVaS SR ¢.361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji.

A. Kompetenény profil pedagogického zamestnanca Cirkevnej spojenej skoly, Okruina 2062/25,
Dolny Kubin

Schvaleny kompetencny profil pedagogického zamestnanca Cirkevnej spojenej Skoly, Okruzna
2062/25, Dolny Kubin ma tieto zakladné funkcie:

1. Presne pomenuva kompetencie pedagogického zamestnanca, na zédklade ktorych je mozné
kvantitativne a kvalitativne hodnotit pracu a vykon uditela.

2. Vymedzuje ramec na sebareflexiu a sebahodnotenie vlastnej pedagogickej ¢innosti vo vychovno-
vzdeldvacom procese.

3. Opisuje ocakdvané vykony, meratelné prejavy a zvlddnuté kompetencie pri vykone vychovno-
vzdelavacej ¢innosti.

4. Charakterizuje pedagogicky vykon v kariérnych poziciach pedagogického zamestnanca.

5. Vytvdra rdmec poziadaviek na pracu pedagdga v intencidch Skolského vzdelavacieho programu
(2009) a Inovovaného skolského vzdelavacieho programu (2015), ktorého motto je: ,Vychovavame
vSetkym, ¢im sme a ¢o robime.”

6. Reflektuje poZiadavky na pracu pedagdga vychddzajuc z profilu absolventa skoly.

Kompetencny profil dalej umozriuje vytvorit kritéria na:
- vyber pedagogického zamestnanca v ramci personalnej politiky vedenia skoly a planovania,
- rozvoj a sebahodnotenie skoly,
- finanéné a moralne hodnotenie pedagogickych zamestnancov.

Kompetencny profil pedagogického zamestnanca Cirkevnej spojenej skoly, Okruzna 2062/25, Dolny
Kubin obsahuje kompetencény profil pedagéga a triedneho ucitela.

Cirkevna spojena skola, Okruzna 2062/25, Dolny Kubin ma pedagdgov predmetov vsetkych zamerani.
Nasim cielom je vychovavat nové generacie v krestanskom duchu s pozitivnym vztahom k Zivotnému
prostrediu, k svojej Zemi, Ziakov ktorym nebudu lahostajné problémy tejto doby. V profilacii skoly sme
sa vyplyvajuc z potrieb a charakteru nasho regiénu zamerali na prirodovedné predmety a zdravy
Zivotny styl naplneny aktivitou, zdravou vyZivou, pohybom a Sportom, ¢omu zodpovedaju aj
personalne podmienky Skoly.

Na nasej skole pracuju koordinatori - environmentalnej vychovy, prevencie drogovych zavislosti,
Skoly podporujucej zdravie, vychovy k manZelstvu a rodi¢ovstvu a koordinator Ziackeho skolského
parlamentu.
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V kontexte tohto dokumentu kompetencny profil pedagogického zamestnanca reflektuje vlastné
ciele vychovy a vzdelavania Skoly ktorymi su

1. rozvijat klu¢ové kompetencie Ziaka — gramotnost v oblasti prirodnych vied
a technoldgii, komunikaéné sposobilosti, digitalnu gramotnost, kompetenciu
,ucit sa udit”,

2. uplatiovat nové metddy a formy prace — aktivizujice metddy, projektové
metddy, skupinovua pracu, netradi¢né formy (blokové vyucovanie, exkurzia),

3. rozvijat kritické myslenie Ziakov,

4. rozsirit vyucovanie rimskokatolickeho ndbozenstva a aplikovat ho v rdmci medzi-predmetovych

vztahov $kolského ramcového
ucebného planu,

5. uplatriovat vo vyucbe globalne témy — environmentalne, kultdrne, ludské
prava, migracia,

6. zapracovat prvky environmentalnej vychovy do vSetkych predmetov, prioritne
do prirodovednych.

Absolvent skoly je schopny vytvérat dobré medzifudské vztahy, vie hodnotit svoju Ulohu v $kole,
v rodine a v spolo¢nosti, stara sa o svoje fyzické a psychické zdravie, je schopny vyhladavat, hodnotit
a vyuzivat pri uceni rézne zdroje informacii, vie ich kriticky zhodnotit, vie si osvojit metddy Studia
a prace s informaciami a vie diskutovat o réznorodych otazkach, ma schopnost presadzovat Dobre
ovlada materinsky jazyk, rozvija kultiru svojho pisaného a Ustneho vyjadrovania, ovlada svetovy jazyk,
je pripraveny uplatnit sa na vy$som stupni vzdeldvania a v Zivote, a je zodpovedny za svoj Zivot.

Tieto ciele obsiahnuté v Skolskom vzdeldvacom programe st zapracované do kompetenénych
profilov pedagogického zamestnanca, triedneho ucitela nasej Skoly. Predkladany kompetenény profil je
suhrnom poZiadaviek, osvojenych kompetencii a indikatorov, ako ukazovatelov praktickych ¢innosti
pedagoégov nasej skoly.

B. Uditel' Cirkevnej spojenej $koly, Okruzna 2062/25, Dolny Kubin — kompetenény profil
Kvalifikacné poziadavky:

Pozadovany stupen vzdelania : vysokoskolské vzdelanie druhého stupna - kvalifikacny
predpoklad na vykon profesie ucitela I. a Il. stupna prislusného predmetu.
Kritéria vzdelania podla zakona ¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch.

C1. Dimenzia/Ziak

Kompetencia:
Ucitel vie identifikovat vyvinové a individualne charakteristiky Ziaka.
Vedomosti:
- poznat biologické, psychologické a sociologické aspekty vyvinu Ziaka.
Indikdtory:
- pouziva individualizovany pristup k Ziakovi,
- ma praktické skusenosti s identifikdciou charakteristik Ziaka,
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- pouziva vhodné metddy posudenia kognitivnych, socidlnych, moralnych a povahovych
vlastnosti Ziaka.

Ndstroje na posudzovanie kompetencie:

- hospitacné zaznamy,

- spatnd vazba od rodicov.

Kompetencia :
Ucitel vie realizovat vyucovaci proces podla u¢ebnych stylov Ziaka.

Vedomosti:
- ovladat pedagogickd diagnostiku,
- mat teoretické zaklady identifikacie ucebnych stylov Ziaka,
- poznat faktory ovplyvriujice vykon Ziaka.
Indikdtory:
- identifikuje ucebny Styl Ziaka a jeho poznavacie schopnosti,
- pouziva variabilné ucebné stratégie a Styly ucenia,
- pouziva efektivne metddy motivacie Ziaka.
Nadstroje na posudzovanie kompetencie:
- vzdelavacie vysledky Ziakov,
- dotaznik, pisomné zapisy z diagnostiky.

Kompetencia:
Ucitel vie vypracovat charakteristiky a zaznamy o Ziakovi.

Vedomosti:

- poznat zakladné vyvinové charakteristiky Ziaka podla veku,

- ovladat zdkladné poznatky zdznamov v pedagogickej dokumentacii.
Indikdtory:

- vedie pedagogicki dokumentaciu,

- vypracuje charakteristiku Ziaka,

- vedie pedagogicki dokumentaciu o Ziakovi.

Ndstroje na posudzovanie kompetencie:

- pedagogicka dokumentacia, zaznamy, spravy.

Kompetencia:
Ucitel vie aplikovat individudlny pristup k Ziakom, zvlast k Ziakom so

Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Vedomosti:

- poznat ucebné styly Ziakov,

- ovladat vyvinové poruchy ucenia,

- poznat vysledky diagnostiky Ziaka.

Indikdtory:
aktivne spolupracuje s vychovnym poradcom,
ma individudlny pristup k Ziakom na vyucovacich jednotkach,
efektivne komunikuje s triednym ucitelom Ziaka a jeho rodi¢mi,
- pomaha Ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
Ndstroje na posudzovanie kompetencie:
- hospitacné zaznamy, rozhovor,
- zdznamy o Ziakoch so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

C2. Dimenzia/ Edukaény proces



Plan profesijného rozvoja, Cirkevna spojena $kola, Okruzna 2062 /25, Dolny Kubin

Kompetencia:
Utitel vie uplatfiovat ciele a vizie Skolského vzdeldvacieho programu
v pedagogickej praxi.
Vedomosti:
- poznat Skolsky vzdeldvaci program Cirkevnej spojenej $koly, Okruznd 2062/25, Dolny Kubin
- poznat Statny vzdelavaci program a veobecné principy a ciele vychovy a vzdelavania.
Indikdtory:
- uplatnuje nové metddy a formy prdce na vyucovacich jednotkach,
- vo vychovno-vzdeldvacom procese pouZiva aktivizujice metddy, ktoré rozvijaju klucové
kompetencie Ziaka,
- uplatfiuje vizie aciele vychovno-vzdeldvacieho procesu obsiahnuté v Skolskom vzdeldvacom
programe vo vyucbe,
- vyuZiva projektové vyucovanie, skupinovu pracu Ziakov a netradi¢né formy vyucovania.
Ndstroje na posudzovanie kompetencie:
hospitacné zaznamy, pozorovanie ucitela na hodinach,
prejavy ziakov, schopnost pracovat timovo, prejavy ziakov pri hrani roli,
prezentacia projektov Ziakov (nastenky, webstranka skoly...),
organizovanie exkurzii, tematickych vychadzok.

Kompetencia:
Ucitel vie uplatfiovat vo vychovnovzdeldvacom procese globalne témy- environmentalne,

kultdrne, ludsko-pravne...

Vedomosti:

- ovladat problematiku globalnych tém a problémov,

- mat zakladné praktické skusenosti s organizovanim skolskej akcie.
Indikdtory:

- zapracuje globdlne témy do tematickych vychovno-vzdeldvacich planov (prierezové témy),
- organizuje prednasku, besedu na vybranu globalnu tému,

- organizuje Skolské kolo olympiady na vybranud globalnu tému,

- zapracuje globdlne témy do planu triednickych hodin.

Ndstroje na posudzovanie kompetencie:

- tematické vychovno-vzdelavacie plany,

- plany triednickych hodin,

- zdznamy, vysledky, besedy, akcie...

Kompetencia:
Ucitel vie pouzivat metddy a formy pedagogickej prace, ktoré vedu Ziaka k rozvoju kritického

myslenia.

Vedomosti:

- ovladat metddy kritického vyhladavania, hodnotenia a interpretacie informacii,

- poznat problematiku medialnej vychovy.

Indikdtory:

zapracuje témy medidlnej vychovy do tematickych vychovno-vzdeldvacich planov (prierezova

téma),

- uplatnuje zdsady bezpecného pouzivania internetu na vyucovacich jednotkach,

- vedie Ziakov koverovaniu informacii zviacerych zdrojov ak porovndvaniu najdenych
informacii,

- uplatnuje metdédu analyzy informacii vo vyucbe,

- dava priestor Ziakovi na sebahodnotenie,

- vedie Ziakov k aktivnemu vyhladavaniu informdcii.

5
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Ndstroje na posudzovanie kompetencie:
- tematické vychovno-vzdelavacie plany,
- hospitacné zaznamy,

- vypracované projekty Ziakov.

Kompetencia:
Ucitel ma rozvinuté zruc¢nosti a vedomosti v informacnych technolégiach a vie ich tvorivo

vyuzivat vo vychovno-vzdeldvacom procese.

Vedomosti:

- mat rozvinuté zruénosti a vedomosti pri praci s PC, internetom, online nastrojmi, interaktivnou
tabulou...),

- poznat online nastroje k vyucbe — EduPage, Webex, socidlne siete, online nastroje ako napr.
Gocongr, Kahoot, Alf....

Indikdtory:

- pouziva IKT na vyucovacich jednotkach,

- tvori online kvizy, pracovné listy, prezentacie.

Nadstroje na posudzovanie kompetencie:

- hospitaéné zdznamy,

- ucebné pomobcky, prezentdcie.

Kompetencia:
Ucitel vie pouzivat metddy a formy pedagogickej prace, ktoré vedu Ziaka k ekologickému

pristupu rieSenia problémov modernej doby.

Vedomosti:

- mat teoretické poznatky o ekoldgii a environmentalnej problematike,

- mat zakladné praktické skusenosti s ochranou prirody a Zeme,

- poznat metddy a formy rozvijania komunikacnych zru¢nosti Ziakov.

Indikdtory:

- pouziva metddy diskusie o ekologickych otazkach v rdmci vyucovacich jednotiek a triednickych
hodin,

- dava priestor ziakom na diskusiu o ekologickych problémoch,

- organizuje akcie ekologického charakteru(Den Zeme, Svetovy den vody, Svetovy den Zivotného
prostredia...).

Ndstroje na posudzovanie kompetencie:

- webstranka skoly, nastenky v triedach,

- triedne a skolské aktivity: zber papiera, triedenie odpadu v triedach, Cistenie obce.

Kompetencia:
Ucitel vie hodnotit a klasifikovat vysledky Ziaka a priebeh jeho ucenia a pouzivat hodnotenie

na pozitivnu motivaciu.

Vedomosti:

- poznat metodické pokyny o hodnoteni a klasifikacii Ziakov,

- poznat spbsoby hodnotenia a ich pozitivneho a negativneho dopadu na Ziaka.
Indikdtory:

- hodnoti Ziaka reSpektujuc jeho individualitu a preferencie v uceni sa,

- podporuje samostatnost Ziaka a zodpovednost za vysledky,

- urcuje presné kritéria hodnotenia,

- hodnoti Ziaka objektivne a hodnotenie pouziva ako motivaciu, nie ako ,trest”,
- vytvara priestor v ramci vyucby na sebahodnotenie Ziaka,

- pri hodnoteni vyuziva rézne formy a metddy.

Ndstroje na posudzovanie kompetencie:
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- vysledky Ziakov,
- testy, previerky, vysledky hodnotenia aktivity na vyucovacej jednotke.

Kompetencia:
Ucitel vie aplikovat témy regionalnej vychovy vo vychovno-vzdeldvacom procese.
Vedomosti:
- mat zakladné informacie o dejinach, kulture, prirodnych podmienkach regiénu a obce,
- poznat metddu projektového vyucovania,
- mat organizaéné schopnosti a zakladné skusenosti s organizovanim skolskej akcie.
Indikdtory:
zapracuje témy regionalnej vychovy do tematickych vychovno-vzdelavacich planov (prierezova
téma),
vyuziva regionalne pamiatky, miestny folklér, faunu a fléru vo vyucbe,
organizuje tematické vychadzky v obci, regione,
uplatniuje regionalne témy v projektovom vyucovani.
Ndstroje na posudzovanie kompetencie:
- Ziacke projekty, nastenky v triedach, webstranka skoly,
- navsteva miestneho muzea, kostola, cintorina, obecného Uradu, okolia Skoly.

Kompetencia:
Ucitel vie motivovat Ziakov k zruénosti ,,ucit sa ucit”.

Vedomosti:

- mat zakladné skdsenosti s efektivnou komunikaciou so ziakmi a rodiémi,

- poznat motivac¢né metddy vyucby,

- mat osvojené vyucovacie metddy a formy podporujice samostatné uéenie sa Ziakov.

Indikdtory:

- uplatnuje netradicné metdédy vyucby zamerané na samostatné ucenie sa Ziaka,

- zadava domace ulohy, ktoré rozvijaju schopnost Ziaka vyhladavat informacie, triedit ich
a vyhodnocovat,

- rieSi so ziakmi problémové ulohy, ktoré maju praktické vyuZitie v redlnom Zivote a vedu Ziaka
k tvorivosti a hladaniu rieseni.

Ndstroje na posudzovanie kompetencie:

- zoSity Ziakov, projekty,

- hospitacné zaznamy,

- vztah Ziakov k u¢eniu a plneniu uloh.

Kompetencia :
Ucitel vie pouZivat netradi¢né formy a metédy vyucby vo vychovno-vzdeldvacom
procese.
Vedomosti:
poznat suc¢asné aktivizujlce stratégie, metddy a formy vyucby,
mat praktické skisenosti s aplikaciou aktivizujucich metdd vo vyucbe.
Indikdtory:
- pouziva aktivizujuce metddy vyucby — skupinovi préacu Ziakov, hranie roli, diskusné a situacné
metddy, pojmové mapy,
- vyuZiva aktivitu a kreativitu Ziakov pri realizacii vyucovacej jednotky.
Ndstroje na posudzovanie kompetencie:
- hospitacné zaznamy, pojmové mapy v Ziackych zositoch,
- spatna vazba od Ziakov a rodicov.

Kompetencia :
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Ucitel ovlada obsah a didaktiku vyuc€ovacich predmetov.

Vedomosti:

- mat vedomosti a zru¢nosti pedagogickej praxe,

- byt odborne zdatny v aprobaénom predmete, v didaktike predmetu, v medzipredmetovych
vztahoch.

Indikatory:

- spolupracuje pri vypracovani u¢ebnych osnov svojich predmetov,

- stanovuje obsah a ciele vyucovacieho procesu vo vzdeldvacom Standarde predmetu,

- aplikuje nové vedecké poznatky zo svojho odboru vo vyucbe.

Ndstroje na posudzovanie kompetencie:

- ucebné osnovy, tematické vychovno-vzdeldvacie plany,

- vzdelavaci Standard predmetu.

Kompetencia :
Ucitel vie navrhnut vhodny model a scendar vyucovacej jednotky.

Vedomosti:

- poznat Strukturu vyucovacej jednotky,

- poznat metddy a formy aktivheho ucenia,

- poznat zaklady planovania a projektovania vychovno-vzdeldvacej ¢innosti.
Indikdtory:

- realizuje vyucovaciu jednotku podla planu a vytyéeného ciela,
- dodrziava ¢asovu dotaciu jednotlivych faz vyucovacej jednotky,
- vytvara projekty vyucovacich jednotiek.

Nadstroje na posudzovanie kompetencie:

- hospitaéné zaznamy,

- pozorovanie, u¢ebné vysledky Ziakov.

Kompetencia :
Ucitel vie pracovat a podporovat Ziakov s nadanim.

Vedomosti:
- poznat metddy a nastroje identifikacie nadanych Ziakov.
Indikdtory:
- pracuje snadanymi Ziakmi v ramci zaujmového uatvaru aindividualne v poobednajsich
hodinach,
- pripravuje Ziakov na rézne Sportové, hudobné, vytvarné sutaze,
- pripravuje Ziakov na predmetové sttaze a olympiady,
- organizuje a zUCastruje sa so Ziakmi sutazi a olympiad,
- prezentuje Ziakov, ich vysledky a Uspechy.
Ndstroje na posudzovanie kompetencie:
- pozorovanie,
- vysledky sutazi a olympiad, webstranka skoly.

Kompetencia:
Ucitel vytvara a vyuziva technicko-materidlne zazemie vyucby, a u¢ebné pomocky.

Vedomosti:

- mat rozvinuté zru€nosti (praca sPC, internetom, interaktivnou tabulou, mapou, uéebnymi
pomaockami),

- poznat metddy priace sudebnymi pomdckami aprobacéného predmetu a tvorivo ich
modifikovat.

Indikdtory:

- pouziva IKT na vyucovacich jednotkach,
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- pouziva u¢ebné pomadcky vo vzdeldvacom procese,
- tvori u¢ebné pomocky, pracovné listy, prezentacie.
Ndstroje na posudzovanie kompetencie:

- hospitacné zaznamy,

- ucebné pomobcky, prezentdcie.

Kompetencia:
Ucitel vie vytvarat pozitivnu a tvorivd klimu vo vyu¢ovacom procese.

Vedomosti:

- mat vedomosti a zruénosti pedagogickej praxe,

- poznat ciele vyu€ovacieho procesu orientované na rozvoj kli¢ovych kompetencii a tvorivosti.
Indikdtory:

- efektivne komunikuje v ramci triedneho kolektivu,

- riesi konflikty a udrziava disciplinu v triede,

- motivuje Ziaka k zaujmu o obsah vyucovacej jednotky,

- objektivne hodnoti Ziaka a zameriava sa na jeho pozitiva,

- vytvdra priaznivd emociondlnu a socidlnu klimu vo vyucbe,

- koriguje kulturu triedy a vytvara atmosféru spoluprace a sudrznosti.
Nadstroje na posudzovanie kompetencie:

- pozorovanie triedy a ziakov,

- hospitaéné zaznamy,

- spatna vazba od rodicov, Ziakov a pedagdgov.

C3. Dimenzia/U¢itel

Kompetencia:
Ucitel vie planovat vlastny sebarozvoj a profesionalny rast.

Vedomosti:
- poznat ciele vlastného sebarozvoja,
- poznat mozZnosti kariérového rastu a rozvoja pedagogickych zamestnancov.
Indikdtory:
- navrhuje vlastné vzdelavanie v rdmci Ro¢ného planu vzdelavania,
- deklaruje ciele v ramci sebarozvoja na hodnotiacom pohovore, poradach,
- ziskava a vyuziva nové poznatky svojho odboru,
- reflektuje a dokaze kriticky zhodnotit vlastnu pracu.
Ndstroje na posudzovanie kompetencie:
- Rocény plan vzdelavania,
- hodnotiaci pohovor, prihlaska na vzdelavanie.
Kompetencia:
Ucitel vie navrhnut nové postupy prace, zamery, korekcie a ndvrhy na zlepsenie vlastnej prace
a prace skoly.
Vedomosti:
- poznat metddy a nastroje pedagogickej praxe,
- orientovat sa v $kolskej legislative.
Indikdtory:
- efektivne hodnoti vlastnu pracu,
- aktivne spolupracuje v ramci predmetovej komisie, metodického zdruzenia, pedagogickej rady
na zlepSeniach a napomaha napredovaniu seba, kolegov a skoly,
- jeiniciativny v rdmci metodickych organov Skoly a navrhuje nové postupy, riesenia.
Ndstroje na posudzovanie kompetencie:
- zdpisnice zo zasadnutia metodickych organov skoly,
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- hodnotiaci zaznam.

Kompetencia:
Ucitel sa dokaze stotoznit s profesiou ucitela a vlastnou skolou.

Vedomosti:

- poznat ciele vychovy a vzdelavania skoly,

- poznat a reSpektovat etiku pedagogickej profesie.

Indikdtory:

- vystupuje v Skole a na verejnosti ako reprezentant profesie a Skoly,

- aktivne prezentuje Skolu na verejnosti pri kultirnych, spolocenskych, Sportovych podujatiach,
- prezentuje vysledky prace so Ziakmi na webstranke skoly a v miestnych médiach,
- je moralnou autoritou v skole aj mimo skoly.

Ndstroje na posudzovanie kompetencie:

- webstranka skoly,

- spatna vazba od Ziakov a rodicov.

C4. Dimenzia/Zaujmova ¢innost na $kole, aktivity mimo priamej vyuéovacej povinnosti

Kompetencia:
Ucitel vie zorganizovat a uskutocnit vylet, exkurziu, vychadzku, skolu v prirode, lyZiarsky vycvik.

Vedomosti:

- poznat platnd smernicu Skoly o organizovani $kolskych vyletov, exkurzii, $koly v prirode
a lyZiarskeho vycviku,

- poznat platnu legislativu o bezpeénom zabezpeceni Skolskej akcie.

Indikdtory:

- zorganizuje a bezpecne uskutocni, Skolsky vylet, exkurziu, vychadzku,

- predloZi plan organizacného zabezpecenia Skolskej akcie,

- planuje a navrhuje skolsku akciu,

- vykond poucenie o bezpecnosti Ziakov, vyhotovi zaznam z poucenia a dalSie suvisiace
dokumenty,

Ndstroje na posudzovanie kompetencie:
- plan organiza¢ného zabezpecenia skolskej akcie,
- zaznam o pouceni,
- spatna vazba od Ziakov, rodic¢ov, pedagdgov.

Kompetencia:
Ucitel vie zorganizovat a viest zdujmovy krizok pre Ziakov.
Vedomosti:
- poznat platnu legislativu o zaujmovej ¢innosti v Skolstve.
Indikdtory:
- vedie na Skole zaujmovy krudzok spravidla v jemu blizkej oblasti,
- prezentuje vysledky prace Ziakov v zdujmovom Utvare,
- dokazZe zorganizovat zaujmovy Gtvar na Skole podla zaujmu Zziakov, spravidla v spojitosti so
svojou odbornostou.
Ndstroje na posudzovanie kompetencie:
- zdznamy o praci v zaujmovom Uutvare,
- prace Ziakov, vysledky.

Kompetencia:
Ucitel dokaze motivovat Ziakov k zaujmovej ¢innosti na Skole.

Vedomosti:
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- poznat vyvinové charakteristiky Ziaka,

- byt odborne zdatny vo vedeni vybraného typu zdujmového uUtvaru.

Indikatory:

- ma dostatocny zaujem o zaujmovy Utvar zo strany Ziakov,
- prezentuje Ziakov askolu vramci obce, okresu akraja (sutaze, olympiady, kulttirno-
spolocenské a Sportové podujatia),

Ndstroje na posudzovanie kompetencie:

- zdznamy o praci v zaujmovom Utvare,

- spatna vazba od Ziakov.

Kompetencia:
Ucitel vie efektivne vyuZivat pracovny ¢as mimo priamej vyucovacej povinnosti.
Vedomosti:
- poznat obsah a ciele vychovno-vzdelavacieho procesu,
- poznat vyucovacie formy a metddy podporujlce aktivne ucenie.
Indikdtory:
- vykondva pripravu na vyucovacie jednotky v rdmci pracovného ¢asu,
- pracuje s nadanymi ziakmi, so slaboprospievajucimi ziakmi a Ziakmi so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami, mimo priamej vyucovacej povinnosti,
- venuje sa so ziakmi estetizacii Skoly, triedy,
- spravuje a udrzuje zvereny kabinet.
Nadstroje na posudzovanie kompetencie:
- vysledky Ziakov vo vyucovacom procese, na sutaziach, olympiadach,
- estetika triedy, skoly, kabinetu.

C5. Dimenzia/Triedny uéitel

Kompetencia:
Triedny uditel vie prehlbovat a upeviiovat socidlne kompetencie Ziakov.

Vedomosti:

- mat pedagogické a psychologické poznatky o vychove,

- poznat metddy a spésoby myslenia.

Indikdtory:

- formuje postoje a presvedcenie Ziakov,

- dava Ziakom pozitivny priklad,

- vedie Ziakov triedy k spoluprdci, empatii, ob¢ianskym postojom,

- spolo¢ne so Ziakmi vytvara pravidld spoluZitia a spoluprace v triede, vymedzuje pravidla
spoluprace a komunikdcie a dba o ich dodrZiavanie v ramci triedy,

- komunikuje so Ziakmi a riadi vychovny proces v triede.

Ndstroje na posudzovanie kompetencie:

- pozorovanie klimy triedy,

- pozorovanie spravania Ziakov.

Kompetencia:
Triedny uditel vie viest triedny kolektiv.
Vedomosti:
- mat pedagogické a psychologické poznatky o vychove,
- poznat metddy a spésoby myslenia.
Indikdtory:
- efektivne a preventivne riesi neziaduce spravanie Ziakov,
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vedie Ziakov k udrziavaniu poriadku, k bezpecnosti v skole, k starostlivosti a ochrane svojich
veci a majetku Skoly,

vyraznou mierou sa podiela na sudrznosti kolektivu triedy,

so ziakmi svojej triedy vystupuje ako kolektiv,

doésledne vedie pedagogickd dokumentdciu triedy a Ziakov.

Ndstroje na posudzovanie kompetencie:

- zapisy, zadznamy v pedagogickej dokumentdcii,

- zdznamy z hodnotenia.

Kompetencia:
Triedny ucitel vie poskytovat poradenstvo ziakom a ich rodi¢om v oblasti vychovy a vzdelavania.

Vedomosti:

- mat poznatky o postaveni a funkcii triedneho ucitel podla platnej legislativy.

Indikdtory:

- efektivne vyhodnocuje vychovno-vzdelavacie vysledky Ziakov na triednickych hodinach
a rodicovskych zdruZeniach,

- komunikuje s rodi¢mi v ramci rodi¢ovskych zdruZzeni a konzultacnych hodin,

- spolupracuje s rodi¢mi, vychovnym poradcom, vedenim Skoly pri rieSeni vychovnych
problémov.

Nadstroje na posudzovanie kompetencie:
- zaznamy z pohovorov,
- zapisnice z rodi¢ovskych zdruzeni,
- spatna vazba od Ziakov a rodicov.

Kompetencia:
Triedny uditel vie udrZiavat disciplinu v triednom kolektive.

Vedomosti:

- mat pedagogické a psychologické poznatky o vychove.
Indikdtory:

rieSi neZiaduce spravanie sa Ziakov,

ma prirodzenu autoritu v triednom kolektive,

ma prehlad o dochadzke Ziakov, absenciach, prospechu Ziakov,
vedie Ziakov k poriadku a Cistote v triede.

Ndstroje na posudzovanie kompetencie:

- pocet vymeskanych hodin, stav triedy,

- pozorovanie klimy triedy.

Kompetencia:
Triedny uditel vie hodnotit vlastnd pracu a pracu Ziakov triedy.

Vedomosti:

- poznat metddy hodnotenia ¢innosti triedneho uditela

- poznat $pecifika hodnotenia prace triedneho ucitela.
Indikdtory:

vytvara kritéria hodnotenia vlastnej prace v rdmci triednictva,
hodnoti pracu triedy, dochadzku, prospech, klimu triedy,
prijima korekcie vlastnej prace,

navrhuje pochvaly, pokarhania, navrhy na ohodnotenie Ziakov.
Ndstroje na posudzovanie kompetencie:
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- hodnotiaci pohovor,
- klasifika¢nd porada.

Kompetenc¢ny profil prerokovany:

- v pedagogickej rade diia 27. 08. 2025
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