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Zaverecné ustanovenia

Skolsky poriadok vychadza zo Zakona o vychove a vzdeldvani ¢. 245/2008 Z. z. a z Deklaracie prav
dietata a Listiny zadkladnych prav a slob6d vo vztahu k ¢lenom, vychovévatelom Centra volného casu.
Centrum volného ¢asu zabezpecuje podla Vychovného programu Skolského zariadenia vychovno-
vzdeldvaciu, zdujmovu a rekreaénu cinnost deti, rodi¢ov a inych 0s6b vo volhom case. Centrum
volného ¢asu usmernuje rozvoj zaujmov deti a ostatnych zlGcastnenych oséb, utvara podmienky na
rozvijanie a zdokonalovanie ich praktickych zrucnosti, podiela sa na formovani navykov, uZito¢ného
vyuzivania ich volného ¢asu a zabezpecuje podla potrieb sutaze deti.

Centrum volného ¢asu moze poskytovat metodicki a odborni pomoc v oblasti prace s detmi v ich
volnom case, Skoldm a Skolskym zariadeniam, obcianskym zdruZeniam vykondavajicim cinnost
zameranu na deti, dalSim pravnickym osobdm alebo fyzickym osobdm, ktoré o fu poZziadaju.

Centrum volného c¢asu je zriadené ako zariadenie s celorocnou prevadzkou a ¢leni sa podla zaujmovych
oblasti a zdujmovych Utvarov.
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Clen Centra volného ¢asu sa dobrovolnym prihldsenim do zaujmového uUtvaru (odovzdanim riadne
vyplnenej Ziadosti o prijatie) zavazuje riadne dochadzat na zdujmovud Cinnost a uhradit poplatok
v zmysle Vnutorného predpisu na uréenie prispevku na ¢iasto¢nd thradu nakladov na ¢innost Centra
volného casu. Je povinny riadit sa pokynmi pedagogického pracovnika, externého pracovnika,
dobrovolnika a skolskym poriadkom. V zdujme naplnenim prava na kvalitne vyuzZity volny ¢as Centrum
zabezpedi svoju prevadzku, organizaciu Zivota ¢lenov a podmienky pre optimalne medziludské vztahy
tak, aby ¢as straveny v Centre bol efektivne vyuzZity z hladiska neformdlneho vzdelavania.

l. éast

Vseobecné ustanovenia

Prevadzka a vnutorny rezim Skolského zariadenia

Vychovno-vzdeldvaci proces sa riadi platnym rozvrhom hodin, ktory je povinny respektovat
kazdy ¢len zaujmového Utvaru a kazdy pedagogicky pracovnik.

Priama vychovnd ¢innost v CVC sa zaéina 0 6.30 do 7.40, po vyuéovaniod 11. 05 a koné&i o 17.00
pocas pracovnych dni. Poc¢as sobot a nediel, podla potreby a rozvrhu hodin.

Clen zaujmového Gtvaru 5 minut pred konanim ¢innosti je povinny sa nachadzat v priestoroch,
kde sa ¢innost kona. Cinnost prebieha podla rozvrhu hodin, jedna vyuéovacia hodina v CVC
trvd 60 minut.

Prestavky v cinnosti stanovuje individudlne podla ndrocnosti zdujmove] cinnosti veduci
zaujmového utvaru.

Pravidelnd zaujmova ¢innost sa zacdina v septembri a kondi v juni v prislusnom Skolskom roku.
Na jednorazovych podujatiach sa ¢innost CVC realizuje podla vopred schvaleného
organizacného zabezpecenia vo vopred stanovenom termine a ¢ase pre deti, mladez a Siroku
verejnost.

Cinnost pocas kolskych prazdnin je realizovana formou dennych taborov a sdstredenti, ktoré
sa konaju podla vopred schvalenych planov pri dodrzani stanovenej kapacity a Vyhlasky ¢.
526/2007 Z.z. o poZiadavkach na zotavovacie podujatia Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky.

Vychovno-vzdeldvaci proces je vykonavany v u€ebniach, triedach, klubovniach, telocvicni, na
ihriskach, v hale, vo volnej prirode a podobne.

Na zaujmovu cinnost pouziva ¢len primerané oblecenie a obuv podla poZiadaviek BOZP a
veduceho zaujmového Utvaru.

Za bezpecnost ¢Elena pocas vzdeldvacej Cinnosti zaujmového Utvaru zodpoveda veduci
zaujmového Utvaru. Pocas ¢innosti vyplyvajicej z planu ¢innosti zodpoveda za bezpeénost
pedagogicky dozor. Za bezpelnost ¢lena mimo priamej Cinnosti Centra zodpoveda
pedagogicky dozor.

Pri vyletoch a exkurzidch vykonava pedagogicky dozor do poctu 10 Ziakov 1 pedagogicky
zamestnanec, ak je pocet prekroceny, je zabezpecena dalsia ucast plnoletej osoby.



Il. éast

Vykon prav a povinnosti deti, Ziakov a ich zdkonnych zastupcov v skolskom
zariadeni, pravidla vzajomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi
zamestnancami a ostatnymi zamestnancami Skolského zariadenia.

a / Kazdy €len ZU ma pravo:

Na ochranu zdravia a bezpeé&nosti pri ¢innosti v CVC (na zaciatku $kolského roka je obozndmeny
veducim ZU zo zdsadami BOZP).

Na dodrziavanie psycho - hygienickych zasad a pitného rezimu.

Na poskytnutie kvalitnej zaujmovej ¢innosti pri dodrziavani pedagogickych zasad a prislusnych
pravnych noriem, na neformalne vzdelanie zamerané na rozvoj osobnosti, talentu,
rozumovych a fyzickych schopnosti s reSpektovanim individuality jednotlivca.

Byt oboznameny s kritériami, podla ktorych prebieha zaujmova ¢innost.

V duchu humanity a tolerancie vyslovit slusnym spésobom svoj nazor a nebyt za svoj nazor
trestany.

Na kladenie otazok vedicemu ZU a odpovede k téme, ktord sa prebera na zaujmovom Utvare.
Na objektivne hodnotenie vo vsetkych oblastiach zaujmovej ¢innosti.

Zapojit sa do niektorej z foriem zaujmovej ¢innosti, ktoré CVC pontika, po vybere ma povinnost
ich navstevovat.

VyuZivanie priestorov CVC na mimogkolskd &innost za pritomnosti pedagéga.

Obrétit sa na pracovnikov CVC a jeho riaditela ak ma pocit, ze doslo k porueniu jeho prav.
Predlozit svoje poziadavky a navrhy na zlepsenie zaujmovej ¢innosti vedeniu CVC.

Byt informovany o ¢innosti CVC.

Na ochranu osobnych tdajov pred ich Sirenim a zneuZivanim.

Pri Uraze, alebo nevolnosti na poskytnutie prvej pomoci, pri vdznejSom uraze na lekarsku
pomoc. Na oSetrenie ide bud'v sprievode rodi¢a — zakonného zastupcu alebo pedagogického
zamestnanca.

M3 pravo na ochranu svojho sikromia a svojej rodiny.

Ma byt chraneny pred vsetkymi formami zanedbavania a krutosti, pred vietkymi formami
diskriminacie, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie.

Byt oboznameny s kritériami, podla ktorych prebieha zaujmova ¢innost.

Rodi¢, ktory ma pochybnosti o spravnosti fungovania ZU, ma pravo svoje nadmietky prezentovat
a Ziadat o stanovisko vedenie CVC.

b / Kazdy ¢len ZU ma povinnosti:

Platit ¢lenské poplatky v stanovenych terminoch.

Osvojovat si zasady vlastenectva, humanity, demokracie, rasovej znasanlivosti, tolerancie a
spravat sa podla nich, predchadzat vsetkym formam diskriminacie, xenofdbie, antisemitizmu
a ostatnych prejavom intolerancie, byt disciplinovany a plnit pokyny pedagogickych
pracovnikov CVC.

Chranit vlastné zdravie a zdravie inych, dbat na Cistotu a poriadok, dbat na slusné spravanie a
kultdru vyjadrovania.

Byt v CVC vhodne a ¢isto obleceny a upraveny.

Setrit zariadenie CVC, chrénit ho pred poskodenim, $etrit elektrickt energiu, vodu, hospodarne
zaobchadzat s majetkom Centra a uéebnymi pomockami.



Dodrziavat vyucovaci ¢as a plnit pokyny pedagdga.

Podielat sa na ochrane a tvorbe Zivotného prostredia v CVC.

V pripade Urazu, alebo néhleho ohrozenia ihned informovat zamestnanca CVC alebo najblizsiu
dospeld osobu.

Zucastriovat sa na innosti zaujmového Gtvaru podla prihlasenia.

Po skonceni zaujmovej Cinnosti zanecha clen svoje miesto patricne upravené (papiere,
odpadky, prezuvky, ucebné pomocky a pod.).

c / €lenovi ZU nie je dovolené:

Fajcit v priestoroch CVC, taktie? pri €innostiach organizovanych CVC mimo priestorov
Skolského zariadenia.

Prinagat do CVC predmety ohrozujlce bezpeénost a zdravie.

Prinasat a pouzivat alkohol, energetické napoje, drogy a iné zdraviu skodlivé latky.

Prinasat predmety a propagatny material nardsajuci demokratickd a mravnd vychovu
mladeze.

Hrat hazardné hry v priestoroch CVC.

Manipulovat s prostriedkami ochrany budovy a majetkom CVC.

Znecistovat steny, nicit zariadenia uc¢ebni a socialnych zariadeni.

d / Prédva a povinnosti zdkonnych zastupcov a pravidla vztahov s pedagogickymi a dal$imi
zamestnancami skolského zariadenia

Zakonnym zastupcom dietata je jeho rodi¢ alebo ina fyzicka osoba, ktord ma dieta zverené do osobnej
starostlivosti alebo do pestunskej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sidu.

Zakonny zastupca ma pravo vybrat pre svoje dieta $kolské zariadenie, ktoré poskytuje vychovu a
vzdeldvanie podla skolského zakona, zodpovedajlce schopnostiam, zdravotnému stavu, zaujmom a
zalubam dietata, jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnosti a etnicke] prislusnosti. Toto pravo na
slobodnu volbu skolského zariadenia mozno uplatriovat v stilade s moZznostami vychovno-vzdelavacej

sustavy.

Zakonny zastupca dietata alebo zastupca zariadenia ma pravo:

Ziadat, aby sa v rdmci vychovy a vzdeldvania v skolskom zariadeni poskytovali detom
informdcie a vedomosti vecne a mnohostranne v sulade so sucasnym poznanim sveta a v
sulade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania,

oboznamit sa s vychovnym programom Skolského zariadenia a skolskym poriadkom,

byt informovany o vychovno-vzdeldvacich vysledkoch svojho dietata,

na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdelavani svojho dietata,

Zakonny zastupca dietata alebo zastupca zariadenia je povinny:

vytvorit pre dieta podmienky na pripravu,

dodrziavat podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho dietata uréené Skolskym
poriadkom,

dbat na socialne a kultirne zazemie dietata a respektovat jeho $pecialne vychovno-vzdelavacie
potreby, informovat Skolské zariadenie o zmene zdravotnej spOsobilosti jeho dietata, jeho
zdravotnych problémoch alebo inych zavaznych skutoénostiach, ktoré by mohli mat vplyv na
priebeh vychovy a vzdelavania,

nahradit skodu, ktord Ziak iUmyselne zavinil.



Povinnosti pedagogickych pracovnikov:

e Kazdy pedagogicky pracovnik dosledne dodrziava pracovny poriadok skoly.

e Respektuje prava dietata.

e Pri rokovani s rodi¢mi reSpektuje osobnost rodi¢a, nepopiera mu jeho prava, podava mu
objektivne informdcie a rozhovor vedie v duchu spoluprace.

e Monitoruje nahle zmeny v spravani dietata, zabezpecuje prevenciu proti Sikanovaniu a inym
socidlno- patologickym javom.

e Dba na bezpecnost dietata, zodpoveda za ich zdravie v priestoroch skolského zariadenia a na
akciach.

e Vo svojom konani musi postupovat rozvazne, nie unahlene a nerozmyslene.

e Ddva ¢lenovi priestor na vyjadrenie svojich nazorov, postojov a vlastnej tvorivosti.

e Dba na dodrziavanie prdva na ochranu sukromia, cti a povesti ¢lena.

e Bezodkladne uskutocnuje opatrenia pri zisteni Sikanovania, alebo jeho naznakoch.

eV plnej miere dodrZuje zakon o ochrane osobnych udajov.

e Vo vymedzenom Case a priestore ¢o najzodpovednejsie vykonava dozor nad zZiakmi.

e Je povinny zachovavat mléanlivost o skuto¢nostiach suvisiacich s vykonom zamestnania.

e / Pravidld vzajomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi
zamestnancami skoly

Prava ustanovené v tomto Skolskom poriadku sa zarucuju rovnako kazdému c¢lenovi v sulade so
zasadou rovnakého zaobchadzania vo vzdelani.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z tohto skolského poriadku musi byt v stlade s dobrymi mravmi.
Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na $kodu druhého ¢lena. Clen nesmie byt v stvislosti
s vykonom svojich prav postihovany za to, Ze bola prostrednictvom jeho zakonného zastupcu na iného
¢lena, pedagogického zamestnanca alebo iného zamestnanca skoly podana staznost, Zaloba alebo
ndvrh na zacCatie trestného stihania.

Skolské zariadenie nemdie ¢lena, pedagogického zamestnanca a daldich zamestnancov $koly
postihovat alebo znevyhodriovat preto, Ze uplatfiuje svoje prava podla tohto $kolského poriadku.

Vykonom prav zaéleneného c¢lena so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami nemézu byt
obmedzené prdva ostatnych ¢lenov, ktori su u¢astnikmi vychovy a vzdelavania.

Ak zakonny zastupca clena nedbd o jeho vychovu, alebo podla poznatkov Skolského zariadenia je
vychova a vyZiva ¢lena ohrozend Skodlivymi vplyvmi, najma alkoholizmom a uzivanim omamnych latok
zakonného zastupcu ¢lena, oznami to riaditelka zriadovatelovi Skolského zariadenia.

Je zakdzané pocas vychovno — vzdeldvacej Cinnosti bez suhlasu pedagogického pracovnika, alebo
veduceho ZU opustat svojvolne priestory Centra.

ll. éast

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a ich ochrana pred
socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou, alebo nasilim.



V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpecnost deti sa zamestnanci riadia vSeobecne zavaznymi
predpismi Zakonnika prace, zakonom ¢.245/2008 skolsky zakon, pracovnym poriadkom a internymi
pokynmi riaditelky CVC. Za dodrZiavanie hygienickych predpisov v priestoroch CVC a ochranu zdravia
deti zodpovedaju aj prevadzkovi zamestnanci a to v rozsahu im uréenej pracovnej naplne.

cVC je pri vychove a vzdeldvani a pri ¢innostiach suvisiacich so zaujmovou &innostou povinné:

e Prihliadat na zakladné fyziologické potreby deti.
e Vytvarat podmienky na zdravy vyvin deti a na predchadzanie socialno-patologickych javov.
e Poskytnut nevyhnutné informacie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti.
e Viest evidenciu skolskych urazov, ku ktorym doslo pocéas vychovno-vzdeldvacej ¢innosti a pri
¢innostiach organizovanych skolskym zariadenim; pri vzniku skolského Urazu vyhotovit zaznam
o Skolskom Uraze. Pri Uraze zabezpedi vychovavatel pomoc a lekdrske oSetrenie. O Uraze a
uskutoc¢nenych opatreniach neodkladne informuje zakonného zastupcu dietata.
e Podla § 24 ods. 6 zdkona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov méze byt v CVC umiestnené len dieta, ktoré:
a) je spbsobilé na pobyt v kolektive,
b) ktoré neprejavuje priznaky prenosného ochorenia,
c) nema nariadené karanténne opatrenie.

e 7a bezpecnost deti pocas zaujmovej ¢innosti zodpoveda veduci zdujmového utvaru.
e Elektrické spotrebice, vypinace, zasuvky a elektrické vedenie musia byt zabezpecené proti
moznosti pouZitia detmi.

Clenom zaujmovych Gtvarov je prisne zakazané:

o [ahostajnostou, nebezpeénym neuvazenym konanim ohrozovat svoje zdravia a zdravie svojich
spoluziakov,

e nahaniat sa vo vonkajsich i vnutornych priestoroch CVC, spustat sa po zabradli,

e odhadzovat odpadky na podlahu, ktoré si nasledne zdrojom drazu,

e manipulovat s ucebnymi pomédckami v uéebniach bez suhlasu vyulujiceho a v jeho
nepritomnosti,

e nosit do CVC ostré predmety, noZe, boxery, petardy, zapalky, zapalovace, pyrotechnické
vyrobky

nosit, Sirit a prechovavat drogy, alkohol, energetické napoje, cigarety a vsetky latky ohrozujice
zdravie

RieSenie problematiky Sikanovania

Sikanovanie a kybersikanovanie sa v si¢asnom obdobi stava vaznym problémom, ktorému je
potrebné venovat neustédlu pozornost a to z hladiska preventivneho ako aj sankéného posobenia.

Na prevenciu a riesenie pripadov Sikanovania a kybersikanovania slizi v nasej Skole SMERNICA
K PREVENCII A RIESENIU SIKANOVANIA A KYBERSIKANOVANIA DETi A ZIAKOV NA CSS, OKRUZNA
2062/25, V DOLNOM KUBINE, ktora bola vypracovana podla dokumentu: Smernica €. 1/2025 k



prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v Skolach a v Skolskych zariadeniach. Nasim ciefom je
zabezpedit bezpeéné a podporné prostredie pre vsetkych Ziakov.

VYCHOVNE OPATRENIA SUVISIACE SO SIKANOVANIM

Pokarhanie od RS — slovné poniZovanie spoluZiakov: ponizujice prezyvky, nadavky, posmegné
poznamky, strkanie, vulgarne vyjadrovanie, surové Zarty na jeho Zarty (rozhodujucim kritériom je, do
akej miery je dieta konkrétnou prezyvkou, zartom zranitelné). Jednorazova akcia sa za Sikanovanie
nepovazuje.

IV. éast

Podmienky nakladania s majetkom, ktory skolské zariadenie spravuje

Pracovnici CVC nakladaji s majetkom, ktory $kolské zariadenie spravuje tak, aby nedoslo k jeho
poskodeniu, alebo ku kradezi. Staraju sa o jeho fungovanie a ochranu a podla toho k nemu pristupuju.
Sprava majetku musi fungovat tak, aby nedoslo k jeho zneuZitiu. Skody na inventari a zariadeni
sposobené umyselne alebo z nedbanlivosti odstrani ¢len, alebo jeho rodicia — zakonni zastupcovia,
pripadne Skodu nahradi. Ak sa nezisti vinnik, Skodu nahradi kolektiv zaujmového Utvaru. Je zakazané
pocas vychovno-vzdeldvacej &innosti bez sthlasu pedagogického pracovnika, alebo vediceho ZU
opustat svojvolne priestory CVC.

V. éast

Vznik a ukoncenie clenstva
Vznik ¢lenstva

Clenom zaujmového Utvaru sa moze stat ¢lovek na zéklade odovzdania riadne vyplnenej Ziadosti o
prijatie do CVC v termine do 15.9. prislusnom gkolskom roku, po dohode s riaditefom CVC sa moze
stat ¢lenom CVC aj pocas $kolského roku.

Zanik clenstva

1. Riaditel CVC mdze ukondit Elenstvo plnoletému Ziakovi na jeho vlastnu Ziadost (odhlagkou z €lenstva
cVC) alebo pripadne jeho zékonného zastupcu.

2. Vylucenim clena pre zavaZné porusenie Skolského poriadku.

VI. éast

Opatrenia vo vychove
Opatreniami vo vychove clenovi su:
. Pochvala veduicim zU:

- za vyborné vysledky



- za prikladné slusné spravanie
Udeluje sa slovne, spravidla na hodine zaujmového Utvaru.
. Pochvala riaditelom CVC:

- za Uspe$nu reprezentaciu ( na navrh veduceho ZU ) Udeluje sa pisomne, spravidla na konci
Skolského roku.

Udeluje sa na konci kalenddrneho roku.
. pokarhanie RS a podmieneéné vyluéenie z ¢innosti:
- za zavainé porusovanie Skolského poriadku (alkohol, drogy, omamné latky, Sikanovanie )

- za ¢in, za ktory bol ¢len trestne stihany a pravoplatne odstdeny Uklada riaditel CVC na néavrh
veduceho zU.

Vsetky opatrenia vo vychove, ktoré budu udelené neplnoletym ¢lenom, oznami riaditel Centra volného
Casu preukazatelnym sposobom ich zakonnym zdstupcom.

VII. éast

Clenské poplatky

Vyska €lenského poplatku je uréend vo Vnutornom predpise CVC v prislusnom $kolskom roku, ktorym
sa urcuje prispevok na ciastocnu Uhradu nakladov na ¢innosti Centra volného casu pri Cirkevnej
spojenej Skole, Okruzna 2062/25, 026 01 Dolny Kubin.

Na zaklade Ziadosti a potvrdenia o hmotnej ntdzi Ziadatela, mdze zriadovatel CVC rozhodnut

o odpusteni ¢lenského poplatku.

VIII. éast

Zaverecné ustanovenia
1. Tento $kolsky poriadok plati pre vietkych navitevnikov CVC a nadobuda tcinnost od aprila 2025.
2. Nasledné zmeny a doplnky k $kolskému poriadku vydéva vylu¢ne riaditel CVC.

3. Doba trvania : neurcita

V Dolnom Kubine 7.april2025 e

Mgr. Ludovit Macor



Dodatok ¢. 1

k Skolskému poriadku
Standardy dodrZiavania zdkazu segregdcie vo vychove a vzdeldvani

Pri dodrziavani zakazu segregacie vo vychove a vzdeldvani Cirkevného gymnazium Andreja
Radlinského v Dolnom Kubine (dalej len $kola) postupuje podla Standardov dodrziavania
zakazu segregacie vo vychove a vzdeldvani (dalej len ,Standardy®), ktoré vydava MSVVaM SR
aich znenie je sucastou Dodatku €. 1 skolského poriadku.

Standardy su zakladné pravidla, principy a postupy predchadzania a eliminacie segregéacie vo
vychove a vzdeldvani. Ich uplatiovanie prispieva k dodrZiavaniu principov vychovy a
vzdeldvania podla Skolského zdkona v skoldch. Vychddzaju z ustanoveni Dohovoru o prdvach
dietata:

Cldnok 2 ods. 1: Zabezpeéit prava ustanovené tymto Dohovorom ka?dému dietatu
nachadzajucemu sa pod ich jurisdikciou bez akejkolvek diskrimindcie podla rasy, farby pleti,
pohlavia, jazyka, ndboZenstva, politického alebo iného zmyslania, narodnostného, etnického
alebo socidlneho pévodu, majetku, telesnej alebo duSevnej nespoOsobilosti, rodu a iného
postavenia dietata alebo jeho rodicov alebo zdkonnych zastupcov.

Cldnok 2 ods. 2: Urobit potrebné opatrenia na to, aby bolo dieta chranené pred vietkymi
formami diskriminacie alebo trestania, ktoré vyplyvaju z postavenia, ¢innosti, vyjadrenych
nazorov alebo presvedcenia jeho rodicov, zakonnych zastupcov alebo ¢lenov rodiny.

Cldnok 3 ods. 1: Zaujem dietata musi byt prvoradym hladiskom pri akejkolvek ¢€innosti
tykajucej sa deti, nech uz uskutoénovanej verejnymi alebo sukromnymi zariadeniami socialnej
starostlivosti, sudmi, spravnymi alebo zdkonodarnymi organmi.

Cldnok 29 ods. 1: VVychova a vzdelavanie dietata mé smerovat k:

a) rozvoju osobnosti dietata, jeho jedineénych danosti a dusevnych a fyzickych schopnosti v
ich najvyssej moznej miere;

b) rozvijaniu ucty k ludskym pradvam a zakladnym sloboddm a k zdsaddm zakotvenym v Charte
Organizacie Spojenych narodov;

¢) rozvijaniu Ucty k rodi¢om, k vlastnej kultirnej, jazykovej a hodnotovej identite a k hodnotam
krajiny, v ktorej dieta Zije i k hodnotam krajiny svojho povodu a k inym kultdram;



d) priprave dietata na zodpovedny Zivot v slobodnej spoloc¢nosti v duchu porozumenia, mieru,
znasanlivosti, rovnosti pohlavi a priatefstva medzi vSetkymi narodmi, etnickymi,
narodnostnymi a ndbozenskymi skupinami a osobami domorodého p6vodu;

e) rozvijaniu ucty k prirodnému prostrediu.

Standardy dodrZiavania zdkazu segregacie su rozpracovanim a realizaciou praktickej €asti
Metodickej priru¢ky desegregacie vo vychove a vzdeldvani. Standardy napoméahajd naplneniu
principu ,,zakazu vsetkych foriem diskriminacie a obzvlast segregacie”.

Segregdciu vo vychove a vzdelavani definuje Skolsky zdkon nasledovne: ,konanie alebo
opomenutie konania, ktoré je v rozpore so zdsadou rovnakého zaobchadzania podla
osobitného predpisu a v désledku ktorého dochadza alebo by mohlo déjst k priestorovému,
organizacnému alebo socidlnemu vyliceniu skupiny deti a Ziakov alebo G¢astnikov vychovy a
vzdeldvania alebo k ich oddelenému vzdeldvaniu okrem vzdeldvania poskytovaného v sulade
s medzinarodnou zmluvou, ktorou je Slovenskd republika viazand pri uplatfiovani prav
narodnostnych mensin na vychovu a vzdelanie v jazyku prislusnej narodnostnej mensiny a pri
vytvarani podmienok na vzdelavanie deti so zdravotnym znevyhodnenim alebo nadanim a
Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo s nadanim so zohladnenim ich véle a zaujmov a
vOle a zdujmov ich zdkonnych zdstupcov, ak je Ucast na takom vzdeldvani volitelna a
zodpoveda uprave podmienok vychovy a vzdeldvania podla tohto zdkona, osobitne pre
vychovu a vzdeldvanie na rovnakom stupni vzdelania.”

Standardy dodrZiavania zékazu segregdcie vo vychove a vzdeldvani sa tykaju véetkych oblasti,
ktoré upravuje skolsky poriadok podla Skolského zakona (Zakon ¢. 245/2008 Z. z., § 153 ods.
1):

= vykon prav a povinnosti Ziakov a ich zakonnych zastupcov v Skole, pravidlda vzajomnych
vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalsimi zamestnancami skoly,

» prevadzka a vnutorny rezim skoly,

* podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a Ziakov a ich ochrany pred
socialnopatologickymi javmi, diskrimindciou alebo nasilim,

» podmienky nakladania s majetkom, ktory Skola alebo Skolské zariadenie spravuje, ak tak
rozhodne zriadovatel.

Standardy dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdeldvani definujeme ako Standardy
postojov a hodnét a Standardy vyplyvajice z definicie segregécie vo vychove a vzdelavani.

Standardy postojov a hodnét



Zakladnym predpokladom pre uUspesné zavedenie Standardov, ktoré zabezpecia proces
prevencie, ¢i odstrafiovania segregdcie vo vychove a vzdeldvani je zasadny posun v oblasti
postojového a hodnotového nastavenia, kultivacie verejného diskurzu a medziludskych
vztahov vSetkych aktérov vzdelavania, ktori prichadzaju na péde skol do kontaktu so Ziakmi.

Spolocnost 21. storocia potrebuje obcanov, ktori maju také hodnoty, postoje, schopnosti,
poznanie a kritické myslenie, aby mohli fungovat ako demokraticki a interkultirne
kompetentni obcania. Postojové a hodnotové Standardy su definované na zéklade kl'icovych
ukazovatelov, ktoré boli vytvorené Radou Eurépy v dokumente Referenény rdmec
kompetencii pre demokraticku kultdru.

Ukazovatele su popisy a vysvetlenia tykajuce sa konkrétneho Ziaduceho spravania vSetkych
aktérov vo vzdelavani:

» zaobchadzat so vsetkymi ludmi bez rozdielu s reSpektom,

= vyjadrovat Uctu vSetkym bez rozdielu a vnimat rozmanitost ako prileZitost a prinos pre skolu
pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu,

= vyjadrovat druhym fudom uznanie ako rovnocennym fudskym bytostiam,

= reSpektovat fudi r6zneho vierovyznania,

= reSpektovat ludi, ktori maju odlisné politické nazory,

= prejavovat zaujem spoznat presvedcenia, hodnoty, tradicie a pohlady druhych ludi na svet,
= ddvat priestor druhym fudom na vyjadrenie sa,

= preukazat prebratie zodpovednosti za svoje skutky,

= ospravedInit sa, pokial niekomu ublizim,

= vyjadrovat volu a zdujem spolupracovat a pracovat s druhymi ludmi na presadzovani
spolo¢nych zaujmov.

Standardy vyplyvajlce z definicie segregdcie vo vychove a vzdelavani:
Skola pri uplatriovani Standardov dodrziavania zédkazu segregécie vypracuje do 31. 8. 2025

Plan uplatfiovania Standardov dodriiavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdeldvani a
vyuziva Metodicku prirucku desegregacie vo vychove a vzdelavani vydanu Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.



a) Standardy priestorovej desegregéacie:

Do vsetkych priestorov Skoly uréenych pre Ziakov, je umozZneny rovny (nediskriminacny)
pristup vietkym Ziakom. Skola nema priestory a budovy vyhradené pre jednotlivé skupiny
Ziakov vytvorené za ucelom ich vylu€ovania alebo nepripustného oddelovania na zaklade
ktoréhokolvek chraneného dévodu uvedeného v antidiskriminaénom zakone.

Skola v ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu vyuziva priestory, ktoré splfiaji normy
stanovené regionalnymi Uradmi verejného zdravotnictva, pricom vychovnovzdelavaci proces
Ziadnej zo skupin neprebieha v priestoroch, ktorych kvalita je vyrazne rozdielna oproti inym
priestorom.

Ak ma Skola v jednotlivych vekovych kohortach zastlpenie Ziakov rézneho etnického,
narodného alebo socidlneho pévodu, farby pleti alebo iného chraneného dévodu podla
antidiskriminacného zakona, ma vytvorené triedy, v ktorych je vyvaiené zastupenie Ziakov
alebo posluchdacov tychto skupin.

b) Standardy organiza¢nej desegregacie:

Skola mé& nastavenu organizaciu $kolského vyucovania a denny program tak, aby
nedochdadzalo k vylu¢ovaniu a nepripustnému oddelovaniu niektorej skupiny Ziakov. Vsetky
skupiny Ziakov Skoly maju stanovené rovnaké vzdelavacie Standardy, na zdklade ktorych
pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a dalSi zamestnanci vytvarajui uéebné osnovy
Skolského vzdelavacieho programu. Upravy je mozné realizovat len u Ziakov, ktorym to uréuje
individualny vzdeldvaci program, individualny ucebny plan alebo poskytnuté podporné
opatrenia.

Vsetky skupiny Ziakov maju umozneni rovny pristup k materialno-technickému vybaveniu,
ucebnym materidlom a inym vzdeldvacim pomockam vychovno-vzdeldvacieho procesu
prislichajucemu danému roc¢niku alebo stupnu vzdeldvania.

Skola je povinna vyuzit véetky dostupné prostriedky, nastroje a metddy, aby umoznila pristup
ku vzdeldvaniu v maximalnej moznej miere vSetkym skupinam Ziakov aj v pripade krizovych
udalosti v Skole. Po skonéeni krizovej udalosti je skola povinna realizovat prislusné podporné
opatrenia na kompenzaciu pripadnych vypadkov vo vychove a vzdeldvani, ktoré nemohli byt
v maximalnej miere rieSené pocas krizovej situacie.

c) Standardy socialnej desegregacie
Skola vyuZiva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia na podporu socidlneho

zaclenenia Ziakov a posluchacov a vytvaranie pozitivnej podporujucej socialnej klimy v skole,
ktord prispieva k destigmatizacii a odstrafiovaniu stereotypov a predsudkov.



Skola organizuje a podporuje programy neformalneho vzdeldvania a mimoskolské aktivity
smerujuce k vytvoreniu priaznivej socialnej klimy a interkultdrneho porozumenia v rdmci Skoly
alebo Skolského zariadenia, medzi Ziakmi ako aj rodi¢mi.

Skola prijima, vzdeldva a vychovava vietky skupiny Ziakov a posluchacov podla platnych
pravnych predpisov bez vyluéovania a nepripustného oddelovania na zdklade akéhokolvek
chraneného doévodu uvedeného v antidiskriminacnom zakone.

V Skole neexistuju procesy, postupy a usporiadania (ani na Urovni tried), ktoré vylucuju alebo
nepripustne oddeluju skupiny Ziakov alebo posluchacov na zaklade akéhokolvek chraneného
dovodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zakone.

Skola umoziiuje vietkym skupindm Ziakov, aby sa pre napliianie a rozvoj svojho potenciélu
zapajali do aktivit a sutazi, ktoré sama organizuje, alebo su Skole sprostredkované a aktivne
ich k tomu motivuje a podporuje.

Skola pri hodnoteni Ziakov nekond diskriminaéne len na zaklade ich prisludnosti k niektorej
socidlnej alebo etnickej skupine alebo iného chraneného dovodu podla antidiskriminaéného
zakona.

d) Standardy ndbozenskej desegregacie

Skola prijima a vzdeldva Ziakov bez ohladu na ich vierovyznanie & naboZensku prislugnost.
Neuprednostiuje Ziakov katolickeho vierovyznania pred inymi uchddzaémi o Studium.
Vsetkym Ziakom umozZnuje Ucast na aktivitach, ktoré podporuju osobnostny aj duchovny
rozvoj, a reSpektuje ich osobné presvedcenie.

Osobné nazory ziakov v oblasti ndboZenstva a vierovyznania sa nepremietaju negativne do
hodnotenia ich vysledkov v predmete katolicke ndboZenstvo. Skola redpektuje spdsob, akym
Ziaci praktizujua svoju vieru mimo vyucovania.

Vzajomny respekt vychadza zo zakladnych krestanskych principov a ucenia Katolickej cirkvi,
ktora je zriadovatelom skoly a ktora udi, Zze kazdy ¢lovek ma svoju dostojnost. Dostojnost
[udskej osoby méa povod v stvoreni ¢loveka ako muza a Zeny na BozZi obraz a podobu.
Vzdeldvacie aktivity, ktoré skola ponuka a realizuje, su v sulade s krestanskou antropoldgiou
(por. KKC, Dostojnost ludskej osoby, ¢l. 1700-1706, 2331-2335).

Tento dodatok je platny v plnom rozsahu od 1. februdra 2025.



Skolsky poriadok pre CVC, Dodatok €. 1 k $kolskému poriadku boli prerokované a schvélené
na zasadnuti Pedagogickej rady dnia 7. 4. 2025.

Mgr. Ludovit Macor, RS

Skolsky poriadok pre CVC, Dodatok €. 1 k $kolskému poriadku boli prerokované
v Rade Skoly formou per rollam dna 11. 4. 2025

Skolsky poriadok pre CVC, Dodatok €. 1 k $kolskému poriadku boli prerokované v Rade
rodi¢ov formou per rollam dia 14. 4. 2025

Skolsky poriadok, Dodatok €. 1 k $kolskému poriadku boli schvélené zriadovatelom dia:
14. 4. 2025

Skolsky poriadok nadobuda platnost 14.4.2025 a plati az do odvolania alebo zmeny.
Skolsky poriadok nadobuda t&innost 14.4.2025 a plati a? do odvolania alebo zmeny.

Dodatok €. 1 k skolskému poriadku nadobuda platnost 14. 4. 2025.
Dodatok €. 1 k skolskému poriadku nadobuda ucinnost 14. 4. 2025.

Dodatky vypracovali: Mgr. Ludovit Ma&or (RS), Mgr. Adriana Lastikova (ZRS), Mgr. Jana
Meskova (ZRS).

V Dolnom Kubine 14. 4. 2025 Mgr. Ludovit Macor, RS



