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PLAN KARIEROVEHO PORADCU
Skolsky rok 2024/2025

Vychodiska a legislativne ramce

¢ Zikon &. 245/2008 Z. z. (Skolsky zdkon) v zneni neskorsich predpisov

¢ Novely zikona & 245/2008 Z. z. (¢. 209/2019, 381/2019, 56/2020, 182/2023)

o Zikon & 138/2019 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (doplita ho zdkon &. 414/202 1)

» Sprievodca Skolskym rokom 2024/2025 (pedagogicko-organizatné pokyny MSVVaS8 SR)

Hlavné ciele a nlohy kariérového poradcu

1. Profesijn4 orientidcia a priprava na trh price

e Pomahat’ ziakom (najmi 8. a 9. ronika) zorientovat sa v moznostiach pokratovania §todia.

» Sprostredkovavat’ diagnostické metddy na zistenie talentu, zdujmov a predpokladov pre budice
povolanie.

* Viest ziakov k zodpovednému planovaniu svojej kariéry v kontexte potrieb trhu prace (dualne
vzdeldvanie).

2. Informaéni, kenzultaéni a metodickd podpora

» Organizovat stretnutia a besedy so zastupcami strednych $kél, zamestnavatefov a UPSVaR.
» Poskytovat’ ziakom, rodi¢om a utitelom informacie o prijimacich konaniach, talentovych skagkach
a Diioch otvorenych dveri.

*  Aktualizovat' ndstenku a webstranku $koly o terminy, kritéria a postupy spojené s prijimacim
konanim na S8,

3. Koordindcia prijimacieho konania

*  Zbicrat a analyzovat Gdaje o zdujme ziakov o jednotlivé SS (vyuzivat Proforient),
* Zabezpecovat' odoslanie prihlasok na SS v sulade s platnym harmonogramonm.
* Pomahat' neprjatym Ziakom hl'adat’ alternativae rieSenia (2, kolo prijimagiek, iné studijné odbory).

Harmonogram
AUGUST

* Analyzovat legislativne zmeny tykajuce sa prijimacieho konania na SS.
* Vytvorit’ koncepeiu kariérového poradenstva v 3kole (ciele, metodika, harmonogram).

* Pripravit’ informa&né materidly pre Ziakov 8. a 9. ro&nika o monostiach $tidia a volby
povolania.



SEPTEMBER

* Predstavit’ Ziakom a rodi¢om plan kariérového poradenstva (plenarne rodi¢ovské zdruZenie).
» ZalozZit’ evidenciu Ziakov 8. a 9. roénika pre potreby koordinacie prijimacieho konania,
pripadne evidenciu pre 5. ro€nik (osemroéné gymnazia),
» Zagat so zberom informacif pre $kolské vypoétové stredisko (SVS) a Proforient (predbezny
zaujem Ziakov).
OKTOBER

*» Viest’ individuélne a skupinové pohovory o volbe povolania (8. a 9. rod.).
* Konzultacie s vyuCujicimi profilovych predmetov o priprave Ziakov na prijimacie pohovory.
+ Organizovat’ besedy s pracovnikmi UPSVaR - 0 zamestnanosti v regiéne, prehPade SS.

NOVEMBER

» Sprostredkovat’ Gcast Ziakov na Dfioch otvorenych dveri na SS (vratane talentovych
odborov).

+ Upozomit’ Ziakov a rodi¢ov na poZiadavky talentovych sku¥ok (umelecké, Sportové,
jazykové gymnazid).

* Zabezpedit pravidelnu aktualizaciu webu o obsadenosti a terminoch na jednotlivych SS.

DECEMBER

* PokraCovat' v individudlnych konzulticiach so Ziakmi (najmi ak nie je jasn4 alebo je
nevhodna vol'ba povolania).

« Zabezpetit besedy s naborovymi pracovnikmi S8 o duitnom vzdeldvani a novych odboroch.

*+ Kontrolovat’ aktualnost’ udajov v Proforiente a priebezné zbery zdujmu o SS.

JANUAR

¢V spoluprdci s vedenim Skoly zorganizovat’ rodiovské zdruZenie pre 8. a 9. rod. (kritéria
prijimacieho konania, spdsob vyplnenia prihlasok).

* Vyhodnotit' polro¢né vysledky Ziakov a konzultovat' so %iakmi a rodiémi, aby volba S§
koreSpondovala s ich $tudijnymi predpokladmi,

* Zosuladenie zaujmov Ziakov s realnymi podmienkami a moZnostami na strednych Skoléch.

FEBRUAR

* Finalizovat' a odosielat prihtasky na S8 (podPa stanoveného harmonogramu).

* Informovat Ziakov 5. ro¢nika o moznosti §tidia na osemro&nych gymnézidch a
zhromazd'ovat’ ich prihlasky.

MAREC

* Organizatne zabezpedit' Testovanie 9 (v spolupraci s vedenim $koly).

* Monitorovat’ Ziakov, ktori sa hldsia na talentové skugky, a pomahat’ im pri priprave (v
spolupréct so Specidlnym pedagdgom, psycholégom).

* Priebezna aktualizacia a analyza dét v Proforiente (simuldcie poradia).



APRIL
« Sledovat vysledky talentovych skisok a konzultovat s neprijatymi ziakmi d’al§ie moZnosti
(odvolania, iné $koly).
« Vramci 3. $tvrtroka priebeZne poskytovat kariérové konzultacie aj Ziakom 8. roénika
(priprava na d’alsi rok).

» Zucastnit’ sa porad kariérovych poradcov v CPP, aktualizovat’ informécie o trhu prace a
dudlnom vzdelavani.

MAJ
» Koordinovat hlavné kolo prijimacich skugok na SS, pomahat’ neprijatym Ziakom najst’

alternativu (2. kolo, iny odbor).

* Sledovat’ postupné rozmiestiiovanie Ziakov 9. ro¢nika a riesit’ pripadné komplikécie
(informovanie rodiov).

* Konzultacie so ziakmi 8. ro¢nika o profesijnej orientécii (priebezny zber informacii).

« Uzavriet rozmiestnenie Ziakov na SS (vratane 2. kola).
* Realizovat’ zber zaujmu o osemro¢né gymnazia Proforient v 4.ro¢niku.

* Zhodnotit’ Gspesnost’ Ziakov pri prijimacich pohovoroch, vypracovat zavere&nud spravu pre
vedenie Skoly.

* Skontrolovat’ vietky prihlasky, vystupy z Proforientu a d’alsie podklady.
* Navrhnit inovacie a zlepSenia v kariérovom poradenstve pre nasledujuci $kolsky rok.

ZAVERECNE USTANOVENIA
* Plan kariérového poradcu sa méze pocas $kolského roka modifikovat’ podl'a aktudlnych
potrieb Skoly, Ziakov a usmerneni MSVVa$ SR.

* Obaja poradcovia izko spolupracuju so §pecidlnymi pedagégmi, triednymi uéitel’mi.
vedenim $koly a externymi in§titiiciami (CPP, UPSVaR, SS, SIOV a i.).
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