Cirkevna spojena skola, Okruzna 2062/25,
Dolny Kubin

Zakladna skola s materskou skolou
Andreja Radlinského

Okruzna 2062/25, 026 01 Dolny Kubin
Tel.: 0911 876 026, e-mail: radlinskeho@radlinskeho.sk

www.radlinskeho.sk, facebook.com/radlinskeho/

Inovovany Skolsky vzdelavaci program

Uc¢ime pre zZivot
pre 1. a 2. stupeii ZS — ISCED 1, ISCED 2A


mailto:radlinskeho@radlinskeho.sk
http://www.radlinskeho.sk/

Inovovany Skolsky vzdelavaci program
(dalej len iSkVP)
Ziakladnej Skoly s materskou Skolou Andreja Radlinského

, VYCHOVAVAME VSETKYM, CIM SME A CO ROBIME “
A. L. Radlinsky

Inovovany Skolsky vzdelavaci program

pre 1.stupeit ZS

Inovovany Skolsky vzdelavaci program

pre 2. stupeti ZS

Inovovany vzdelavaci program ISCED 1

O primarne vzdelavanie

Inovovany vzdelavaci program ISCED 2

O nizsie sekundarne vzdelanie

Dizka vzdelavania — 4 roky

Dizka vzdelavania — 5 rokov

Vyucovaci jazyk — slovensky

Forma vzdelavania — denna

Druh skoly — cirkevna

Predkladatel’:

Nazov skoly: Cirkevna spojend Skola, OkruZzna
2062/25, Dolny Kubin

Adresa: Okruznd 2062/25, 026 01 Dolny Kubin

Riaditel Skoly: Mgr. Cudovit Macor

1CO: 42071399

Koordinator pre tvorbu SkVP: Mgr. Jana Meskova, Mgr. Jana Lonska

Kontakt +421(0)911 876 026

Zriad’ovatel’: Rimskokatolicka Cirkev — Biskupstvo Spisské
Podhradie

Adresa: Spisské Podhradie Spisskéd Kapitula ¢. 13

Kontakt: Telefon/fax: 053 41 941 76, E-mail:
dsu@kapitula.sk

Platnost’ dokumentu od: 31.08.2023

podpis riaditel’a Skoly



mailto:dsu@kapitula.sk

01. 09. 2015

25. 08. 2016

Velkost Skoly (I.1)

Charakteristika Ziakov (1.2)

Charakteristika pedagog. zboru (1.3)

Materialno—technické a priestorové podmienky Skoly (1.7)
ZabezpecCenie vychovy a vzdelavania ziakov so
Specidlnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami (11.6)
Ramcovy ucebny plan (IV.)

30. 08. 2017

Velkost Skoly (I.1)

Charakteristika ziakov (1.2)

Charakteristika pedagog. zboru (1.3)

Organizacia prijimacieho konania (1.4)

Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi(1.6)

Skola ako Zivotny priestor (1.10)

Zabezpecenie vyucby pre ziakov so Specidlnymi potrebami
(I11.6)

Ramcovy ucebny plan (IV.)

30. 08. 2018

Velkost Skoly (I.1)

Charakteristika pedagog. zboru (1.3)

Materialno—technické a priestorové podmienky Skoly (1.7)
Personalne zabezpecenie (1.8)

Skola ako Zivotny priestor (1.10)

Zabezpecenie vyucby pre zZiakov so Specidlnymi potrebami
(I11.6)

Zaclenenie prierezovych tém (I1.7)

Organizacia vyucovania (IL.8)

Ramcovy ucebny plan (IV.)

28. 08. 2019

Velkost skoly (I.1)

Charakteristika pedagog. zboru (I1.3)

Projekty (1.5)

Materialno—technické a priestorové podmienky skoly (1.7)
Personalne zabezpecenie (1.8)

Poziadavky na vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov(1.9)

Skola ako Zivotny priestor (1.10)

Zameranie Skoly (I1.2)

Profil absolventa (11.4)

Vzdelavacie stratégie (IL.5)

Zabezpecenie vyucby pre ziakov so Specidlnymi potrebami
(I1.6)

Organizacia vyucovania (IL.8)

Ramcovy ucebny plan (IV.)




28. 08. 2020

31. 08. 2021

31. 08. 2022

31.08.2023

Charakteristika pedagog. zboru (1.3)

Projekty (1.5)

Materialno—technické a priestorové podmienky skoly (1.7)
Personélne zabezpecenie (1.8)

Poziadavky na vzdeldavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov(1.9)

Skola ako Zivotny priestor (1.10)

Organizacia vyucovania (I1.8)

Velkost Skoly (I.1)

Charakteristika pedagog. zboru (1.3)

Projekty (1.5)

Materialno—technické a priestorové podmienky skoly (1.7)
Poziadavky na vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov (1.9)

Skola ako Zivotny priestor (1.10)

ZacClenenie prierezovych tém (11.7)

Organizacia vyucovania (I11.8)

Hodnotenie vzdelavacich vysledkov ziakov (III.1)
Inovované ucebné plany (IV.)

[novované ucebné osnovy (V.)

Velkost skoly (I.1)

Charakteristika ziakov (I1.2)

Charakteristika pedagog. zboru (1.3)

Skola ako Zivotny priestor (I.8)

Forma vychovy a vzdelavania (I1.2)

[Vyucovaci jazyk (I1.3)

Charakteristika odboru vzdelavania a jeho dizka (I1.6)
Osobitosti vychovy a vzdeldvania Ziakov so §pecidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami v sulade s principmi
inkluzivneho vzdelavania (I1.9)

Osobitosti vychovy a vzdeldvania cudzincov (I1.10)
Organizacia vyucovania (I1.12)

Hodnotenie vzdelavacich vysledkov ziakov (II1.1)
Inovované ucebné plany (IV.)

[novované ucebné osnovy (VI.)

[Velkost’ Skoly (I.1)

Charakteristika ziakov (I1.2)

Charakteristika pedagog. zboru (1.3)

Charakteristika inovovaného skolského vzdelavacieho
programu (II. 12)




OBSAH:

I. VSeobecna charakteristika Skoly

II.

I11.

1.

2
3
4
5.
6
7
8

Velkost’ skoly

Charakteristika Zziakov
Charakteristika pedagogického zboru
Organizacia prijimacieho konania
Dlhodobé¢ projekty

Spolupréca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Poziadavky na vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Skola ako Zivotny priestor

Charakteristika inovovaného Skolského vzdelavacieho programu

l.

0 ® 2 kA WD

Ciele vychovy a vzdelavania
Forma vychovy a vzdelavania
Vyucovaci jazyk

Zameranie Skoly

Stupen vzdelania

Charakteristika odboru vzdelavania a jeho dizka

Profil absolventa

Vzdelavacie stratégie

Osobitosti ~ vychovy a  vzdeldvania  Ziakov  so
vychovnovzdelavacimi potrebami v stlade s principmi

vzdelavania

10. Osobitosti vychovy a vzdelavania cudzincov

11. Zaclenenie prierezovych tém

12. Organizacia vyucovania

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

1.
2.

3.

Hodnotenie vzdelavacich vysledkov ziakov

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Hodnotenie Skoly

Specidlnymi

inkluzivneho



Iv. Inovované ucebné plany

V. Inovované ucebné osnovy

Prilohy — inovované ucebné osnovy

1. Velkost’ §koly

Zakladna skola Andreja Radlinského, Okruzna 2062/25, Dolny Kubin, bola zriadena
ako cirkevna Skola z iniciativy rodi¢ov, ktori tymto sposobom chceli pre svoje deti
zabezpecit’ kvalitnii vychovu a vzdeldvanie v stlade s ich mravnym a néabozenskym
presvedcenim. Zriad'ovatel'’ Biskupsky trad v SpiSskom Podhradi vydal dia 24. 10. 1991
pod & 2232/91 Zriadovaciu listinu s uradnym nazvom ZS A. Radlinského v Dolnom
Kubine. 1. 11. 2001 bolo vydané zriadovatelom Rozhodnutie o doplneni a zmene
zriad’'ovacej listiny €. 2232/91 listinou €. 2524/2001.

Cirkevna spojena skola, Okruznd 2062/25, 026 01 Dolny Kubin bola zriadend podl'a
zriad’'ovacej listiny zo dna 22. 12. 2009, s platnost'ou od 1. 1. 2010 s tymito zlozkami:

e Zakladna Skola s materskou Skolou, Andreja Radlinského, Okruzna 2062/25,
Dolny Kubin

e Cirkevné gymnazium, Andreja Radlinského, Okruzna 2062/25, Dolny Kubin

Sucast'ou skoly su Skolské zariadenia:

e Skolsky klub deti, Okruzna 2062/25, Dolny Kubin ako sucast Cirkevnej
spojenej Skoly Okruzna 2062/25, Dolny Kubin

o Skolska jedalei, Okruznd 2062/25, Dolny Kubin ako sucast Cirkevnej
spojenej Skoly Okruzna 2062/25, Dolny Kubin

e Skolské stredisko zaujmovej ¢innosti Okruzna 2062/25, Dolny Kubin ako
sucast’ Cirkevnej spojenej Skoly Okruzna 2062/25, Dolny Kubin, ktoré sa
dodatkom ¢. 1 k zriad'ovacej listine zo dna 22. 12. 2009 meni na Centrum
volného casu, Okruzna 2062/25, Dolny Kubin ako sucast Cirkevnej
spojenej §koly Okruzna 2062/25, Dolny Kubin. Platnost’ od 1. 1. 2013.

Skola bola zaradena do siete $kol a $kolskych zariadeni rozhodnutim Ministerstva
Skolstva Slovenskej republiky — sekcia regionalneho Skolstva podl'a § 14 ods. 6 pism. b)av
stlade s § 20 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a
o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov ako prislusny organ
prerokoval Zziadost' ucastnika konania Rimskokatolickej cirkvi, Biskupstva Spisské
Podhradie, Spi$ska Kapitula 9, Spisské Podhradie, zastupené biskupom Mons. Prof. ThDr.
FrantiSkom Tondrom o zaradenie Cirkevnej spojenej Skoly Okruzna 2062/25, Dolny Kubin
do siete §kol a skolskych zariadeni Slovenskej republiky.

Po ziskani potrebnych dokladov podl'a § 32 a v sulade s § 46 zédkona ¢. 71/1967 Zb.
o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov.



Cirkevna spojena sSkola, Okruzna 2062/25, Dolny Kubin na zaklade uvedenej zriad’'ovacej
listiny vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost’ vyplyvajucu z tychto vzt'ahov a
vysSie menovanych zakonov.

Cirkevna spojena skola, Okruzna 2062/25, 026 01 Dolny Kubin hospodari ako
neziskova uctovna jednotka s pravnou subjektivitou, napojend na plné krytie rozpoctu
Statom.

Nazov a adresa subjektov, ktoré s sucast'ou Skoly:
Skolsky klub deti, Okruzna 2062/25, Dolny Kubin ako stéast’ Cirkevnej spojenej $koly
Okruzna 2062/25, Dolny Kubin
Skolské jedéaleni, Okruzna 2062/25, Dolny Kubin ako sucast Cirkevnej spojenej $koly
Okruzna 2062/25, Dolny Kubin
Skolské stredisko zaujmovej ¢innosti Okruzna 2062/25, Dolny Kubin ako suc¢ast’ Cirkevnej
spojenej Skoly Okruzna 2062/25, Dolny Kubin, ktoré sa dodatkom €. 1 k zriad’ovacej listine
zo dna 22. 12. 2009 meni na Centrum vol'ného ¢asu, Okruznd 2062/25, Dolny Kubin ako
sucast’ Cirkevnej spojenej Skoly Okruzna 2062/25, Dolny Kubin. Platnost od 1. 1. 2013.
vyucovaci jazyk: slovensky
forma hospodarenia: neziskova organizacia poskytujliica vSeobecne prospesné sluzby
predmet ¢innosti: vzdelavanie chlapcov a dievcat
oznacenie Statutarneho organu: riaditel’ Skoly, ktorého do funkcie vymentiva a z funkcie
odvoléava spissky diecézny biskup.
vymedzenie majetku: Skola hospodéri s majetkom, ktory jej bol odovzdany do spravy v
zmysle prislusnych pravnych predpisov a s majetkom nadobudnutym z prostriedkov
vlastného rozpoctu.
urcenie ¢asu, na ktory sa Skola zriad’uje: neurcita doba
datum a ¢islo rozhodnutia ministerstva o zaradeni do siete §kél a Skolskych zariadeni:
e Skola: Rozhodnutie Ministerstva Skolstva SR ¢. CD-2009-28642/39368-40:916
zo diia 14. decembra 2009
e Skolsky Kklub deti: Rozhodnutie Ministerstva Skolstva SR ¢ CD-2009-
28642/39368-40:916/SKD zo diia 14. decembra 2009
o Skolské stredisko zaujmovej ¢innosti: Rozhodnutie Ministerstva Skolstva SR ¢.

CD-2009-28642/39368-40:916/SSZC zo diia 14. decembra 2009, ktoré sa

dodatkom ¢. 1 k zriad’ovacej listine zo dia 22. 12. 2009 meni na Centrum

vol'ného ¢asu, Okruzna 2062/25, Dolny Kubin ako sucast’ Cirkevnej spojenej

Skoly Okruzna 2062/25, Dolny Kubin. Platnost’ od 1. 1. 2013.

Spojena kola (d’alej len CSS) je vychovno-vzdelavacim zariadenim.

Predmetom ¢innosti CSS je vychovno-vzdelavacia &innost’ pre predprimarne, primarne,
nizSie sekundarne a vysSie sekundarne vzdeladvanie Ziakov, konzumécia a odbyt jedal
a napojov pre ziakov, zamestnancov a inych stravnikov.

CSS bolo pridelené identifika¢né ¢islo organizacie 42077399.

Tento organizaény poriadok je zakladnou internou organizaénou normou CSS, uréuje
organiza¢nu Struktiru, vymedzuje Cinnost' a zodpovednost veducich zamestnancov, je
vydany v stlade s § 3 ods. 2 vyhlasky MSVVa$ SR &. 320/2008 Z. z. o zakladnej $kole v
zneni vyhlagky ¢&. 244/2011 Z. z. a vyhlasky MS SR &. 282/2009 o strednych §kolach.
Organizaény poriadok upravuje vniitorni organizaciu CSS, oblast’ jej riadenia a ¢innosti,
del'bu prace a posobnost’ jednotlivych tusekov.

CSS je pravnickd osoba, v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a mé
zodpovednost’ vyplyvajucu z tychto vztahov. Svoju cinnost’ financne zabezpecuje



samostatne na zaklade rozpoCtu pre prenesené¢ kompetencie, rozpoctu pre origindlne
kompetencie, doplnkovych a vlastnych mimorozpoctovych zdrojov.

Sucast'ou CSS je skolsky klub deti, centrum volného ¢asu a $kolska jedalet.

Sidlom Cirkevnej spojenej $koly je Okruzna 2062/25, 026 01 Dolny Kubin, CSS a jej
sucasti riadi riaditel’ Skoly, ktorého vymenuava a odvolava na navrh Rady Skoly zriad’ovatel.

Z programu Skoly:
,»Vychovavame vsetkym, ¢im sme a ¢o robime.*
Presvedceni o hodnote a jedinecnosti ¢loveka, vedeni déverou a nadejou chceme:

e prijat kazdého s uctou a laskou, ist mu v Gstrety,

e sprostredkovat mu tak hodnoty krestanské, dobro a poznanie, ako aj vedomosti a
zrucnosti,

e ucit ho rozvijat' svoje schopnosti, zrucnosti, zaujmy, prijat svoje dary a
obmedzenia,

e viest’ ho zit ohl'aduplne v spolocenstve a prispiet’ k atmosfére, v ktorej je mozny
spolo¢ny rast.

»1ym, ¢o ndm boli zvereni, chceme pomdct, aby sa ich zivot vydaril, priviest’ ich k Zivej
viere v Boha, ktory ndm v JeziSovi Kristovi ukazal cestu.*

Zakladna skola s materskou Skolou, Okruznd 2062/25, Dolny Kubin je plno-
organizovanou Skolou. V stcasnosti jedinou cirkevnou Skolou v meste, ma 17 tried.
Skolsky klub deti tvori 5 oddeleni. Navitevuje ju v priemere 350 Ziakov. Cleni sa na prvy a
druhy stupen. Primarne vzdelavanie — 1. stupent zékladnej Skoly tvori prvy az Stvrty ro¢nik,

nizSie sekundarne vzdelavanie — 2. stupen zékladnej Skoly tvori piaty aZ deviaty ro¢nik.

V tomto Skolskom roku je na 1. stupni zriadenych 7 tried. V prvom, druhom a Stvrtom
rocniku méme zriadené po dve triedy a v tretom rocniku 1 triedu. Na II. stupni vyucovaci
proces prebieha v 9 triedach. Z toho v piatom, Siestom, siedmom a 6smom aj deviatom

ro¢niku mame zriadené po dve triedy.

Skola pontika na vyu¢ovanie dve poéitadové uéebne, jazykovil uéebiu, uéebiiu vyuzivani
na hodinach chémie, bioldgie a fyziky, ucebitu hudobnej vychovy, telocvicnu, Skolské
dielne a ziacku kniznicu, kuchynku, workoutové ihrisko, kluboviia pre ziakov, dve letné
triedy, Skolsky pozemok a atrium. V priestoroch Skoly sa nachadza aj kaplnka a Skolska

jedaleni. Skola sa nachadza v okrajovej ¢asti mesta Dolny Kubin. Skolsky areal je ohradeny,



ma vlastné travnaté ihrisko s atletickou drahou a doskociskom, k dispozicii st aj tenisové
kurty a volejbalové ihrisko, nesusedi priamo s hlavnou cestnou komunikaciou, a preto

vychovno-vzdeldvacia ¢innost’ $koly nie je ruSena a je bezpecna.

2. Charakteristika ziakov

Kapacita skoly je priblizne 500 ziakov. V Skole sa vzdelavaju najma ziaci s
katolickych rodin z Dolnom Kubina a blizkeho okolia. Skola vzdeldva 37 Ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami . Zdravotne znevyhodnenych (s
vyvinovymi poruchami ucenia, poruchami aktivity a pozornosti, narusenou komunikacnou
schopnostou, s telesnym postihnutim)je so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami ziakov so v§eobecnym intelektovym nadanim je . St integrovani v beznych
triedach. Pri ich vychove a vzdelavani reSpektujeme ich oslabenia alebo nadanie.
Dodrziavame usmernenia pre pracu s nimi. VSetci integrovani ziaci postupuju podla
individudlneho vzdelavacieho programu. Vyucujuci uzko spolupracuju s triednymi
vyucujucimi, rodi¢émi, vychovnou poradkynou a Skolskou Specidlnou pedagogi¢kou a
postupuji v stilade s odporaéaniami zariadeni poradenstva a prevencie. Skolu navitevuju

aj deti cudzincov — z Ukrajiny.

3. Charakteristika pedagogického zboru

Vedenie skoly pracuje v zlozeni riaditel’ a pedagogicky zastupca riaditel'a. Chod Skoly
ovplyviiuje aj rozsirené vedenie Skoly, ktoré pracuje v zlozeni — riaditel’, zastupca riaditel’a
za 78, zastupca riaditela MS , zastupca riaditel'a za gymnazium, vedica CVC, vediica
SKD, vediica MZ, veduci PK, veduca SJ. Stretiva sa podla potreby. V $kole je tiplne
kvalifikovany pedagogicky zbor. Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecuje priblizne 35
pedagogickych zamestnancov, 5 vychovavatelia SKD, 2 $pecialni pedagdgovia, 1
vychovny poradca. Sucastou pedagogického zboru je aj knaz, ktory okrem vyucovania
pOsobia ako skolsky kaplan.

Poradnymi orgdnmi riaditela su pedagogickd rada, metodické zdruzenia a predmetové
komisie. Clenmi pedagogickej rady s vsetci pedagogicki zamestnanci $koly, ktori

organizuju vychovno — vzdelavaci proces, planuju ho a takisto ho vyhodnocujt. Tiez riadia



svoj osobnostny a vzdelanostny sebarozvoj, najmd mladsi ucitelia sa vzdeldvaju
a spolupracuju so starSimi. Tym vSetci pedagogicki zamestnanci spoluutvaraju
kooperativne pracovné prostredie. Dolezité je, Ze operativne rieSia pracovné problémy,
poskytuji odbornii pomoc ziakom a rodicom. Vytvaraju predpoklady pre kvalitne
fungujlice a motivované spolupracujtice spolocenstvo v skole.
Vychovno-vzdeldvaci proces zabezpeCuje skuseny kvalifikovany kolektiv ucitel'ov
a vychovavatel'ov, ¢o sa prejavuje vel'mi dobrymi vychovno-vzdeldvacimi vysledkami vo
vyuCovacom procese i v mimoskolskej zaujmovej Cinnosti. Pedagdgovia su sustredeni
v predmetovych komisiach a metodickom zdruzeni. Predmetové komisie a metodické
zdruzenia sa stali miestom, kde sa ucitelia informuji o novych formach a metdédach prace,
inSpiruju sa, prezentuju projekty, ktorych cielom je modernizdcia vyucovacieho procesu.
Vyznamnou je aj praca vychovného poradcu na naSej Skole, ktorého ulohou je
sprostredkovat’ ziakom a ich zakonnym zastupcom pedagogické, psychologické, socialne,
psychoterapeutické a iné sluzby, ktoré vychovny poradca koordinuje s triednymi ucitel'mi.
Spolupracuje s odbornymi zamestnancami poradenskych zariadeni. Na skole vel'mi dobre
pracuju koordindtori pre environmentalnu vychovu a koordinator primarnej prevencie.
K S$pecializovanym funkcidm ucitelov patria vedici metodického zdruzenia pre (1.-
4.rocnik), vedaci predmetovych komisii spolocenskovednych predmetov, jazykov
a prirodovednych predmetov.
Nemalou mierou vedenie $koly pomaha pedagogickym zamestnancom vytvarat’ podmienky
pre ich osobnostny a odborny rast.
Environmentalnej problematike sa na Skole venuje koordinitor pre environmentalnu
vychovu. V Skole posobia koordinatori Skolského vzdelavacieho programu, taktiez
koordinator koncepcie primarnej prevencie protidrogovych zavislosti a socidlno-
patologickych javov, ktorého ulohou je navrhovat a koordinovat’ preventivne opatrenia
Skoly. Na Skole posobia aj koordinator Skoly podporujicej zdravie, koordindtor vychovy
k manzelstvu a rodiovstvu, koordinator finan¢nej gramotnosti a koordinator CitateI'skej
gramotnosti. Kazdym rokom sa meni pocet vyucujucich, ale priemerny pocet ucitel'ov,
potrebnych na vychovu a vzdelavanie vzhl'adom na velkost Skoly, je 46 pedagogov. V
Skolskom roku 2023/2024 bude vzdelavat’ ziakov 46 kvalifikovanych pedagdgov, z toho:
35 ucitelov, 5 vychovavateliek, 2 Specialne pedagogicky a 4 asistenti ucitel’a. V kolektive

prevladaju zeny. Niektori pedagégovia posobia aj ako veduci zaujmovych utvarov. Vedenie



Skoly sa snazi zvySovat odbornost pedagogického zboru a poskytuje vsetkym
zamestnancom moznost’ systematického vzdeldvania sa. Vzdeldavanie pedagogickych
zamestnancov sa realizuje podl'a Roc¢ného planu vzdelavania pedagogickych zamestnancov,
ktory vydava riaditel’ Skoly a ktory sa kazdy rok aktualizuje. Zamestnanci sa z(cCastiiuju
vzdelavacich aktivit (prezen¢ne, online alebo kombinovane v zavislosti od situacie
suvisiacej s mimoriadnymi opatreniami) aj mimo rocného planu vzdelavania, predovsetkym
ucastou na dalSich vzdelavacich podujatiach. organizovanych Metodicko—pedagogickym

centrom v Ziline.

4. Organizacia prijimacieho konania

Skola nema $pecifické poziadavky na prijatie Ziaka do jednotlivych ro¢nikov. Okrem
ziakov Dolného Kubina moézu plnit’ povinnu $kolsku dochadzku v tejto Skole aj ziaci , ktori
byvajii mimo mesta, na zaklade Ziadosti zakonného zastupcu Ziaka. Ziadost o prijatie je
zverejnend na webovej stranke Skoly. Na webovej stranke Skoly je zaroven aj elektronicka
prihlaska k prihlaseniu ziaka do Skoly. Nesmie sa vSak narusit’ povoleny maximalny pocet

ziakov v triede prislusného ro¢nika.

Zapis do 1. ro¢nika sa v tomto Skolskom roku uskuto¢nil v termine od 1. aprila do
30. aprila 2023. Slavnostny zdpis do 1. ro¢nika v pripade priaznivej epidemiologickej
situdcie prebieha vzdy v priestoroch skoly. Presny datum a Cas slavnostného zépisu je stale
vCas zverejneny na webovej stranke Skoly, ozndmeny v miestnych kostoloch. Zodpovedné
st pani ucitel’ky 1. stupiia, Specidlny pedagdg a riaditel’ Skoly. Zapis prebieha hravou
formou. Zakonny zastupca diet’at’a, ktoré k 1. septembru v danom Skolskom roku dovisilo 6
rokov veku, je povinny sa aj s dietatom zucastnit’ zapisu. Ak dieta po doviSeni 6 roku
veku nedosiahlo Skolsku sposobilost, o pokracovani plnenia povinného predprimarneho

vzdeldvania rozhodne riaditel’ materskej Skoly.

Do ostatnych ro¢nikov pocas celého roka prijima riaditel’ Skoly Ziakov po osobnom
pohovore overeni schopnosti a zru¢nosti Ziaka podl'a hodnotenia na predchadzajicej Skole

a na zaklade ziadosti rodi¢ov.



5. Projekty

Nasa Skola sa roky zapdja do prace v narodnych a medzinarodnych projektoch.
Vynikame hlavne pracou v oblasti informa¢nych komunikaénych technologii — v
minulosti Infovek, Otvorena Skola pre Informatiku, Digitalni Starovci, Skola
budticnosti, Digiskola, Samsung School, EDULAB, Planéta vedomosti. Skola
spolupracuje s Oravskou kniznicou. Skola spolupracuje s druzobnou $kolou v
Limanovej v Pol'sku, na jeseit 2016 sme zacali spolupracu so Skolou NMS Ranshofen,
v Braunau am Inn-Ranshofen v Raktsku, Pasztorvélgyi Altalanos Iskola Es
Gimnazium, Eger, Spojené Skola sv. Vincenta de Paul Bratislava, Gimnazjum nr 5 im.
Sw. Jana Kantego w Przemysl. Od roku 2014 pracujeme v projekte Erasmus+, ktory sa
svojimi aktivitami tyka aj ZS. V su¢asnosti ide o projekt Nase vedecké digitalne
laboratérium. Cirkevna spojena $kola (aj zlozka ZS) vyvyja aktivity aj v ramci projektu
eTwinning (partnerstva §kol. 2014 - SPOZNAVAME SA NAVZAJOM, Ziaci 4. roénika
Z8, v stéasnosti 2016 - rozbiehame projekt so $kolou NMS Ranshofen, venovany
Pudskym pravam prostrednictvom umenia s témou ,,kontrasty*.
Zapojili sme sa do projektov, ktorymi postupne dopiiiame a obmietiame pomdcky a
renovujeme priestory, inovujeme materialno technické zabezpecenie skoly.
Zvelad'ujeme
a upravujeme ihriskd, oddychové zony v interiéri aj exteriéri. Zabezpecujeme odborni
pomoc a asistenciu ziakom.
Vyzva ,,Spolu Gspesnejsi a ,,Spolu mudrejsi*
Stop Sikane!
iROP — Budovanie technického vybavenia ucebni
Erasmus+ Svadobné tradicie, Kultarne povedomie
Erasmus+ OuR Digital Science Lab
Pomahajtce profesie edukécii deti a ziakov 11
Zvysovanie kvality vzdeldvania na ZS a SS s vyuzitim elektronického testovania
,.Rekonstrukcia CSS D.K. spojena so zlepsenim energetickej hospodarnosti budovy
a vybavenim interiéru®.
Letné skola
Prazdninové vseli¢o — mesto D. Kubin
Workoutové ihrisko — Nadacia CSOB
Renovabis, NDBA Cup
IT akadémia



Star$i mlad$im tvorime komunitu — Nadécia Ogange

Nadacia Pontis Telekom — ENTER

INTERREG SR —~CR 2022/2023 — certifikaty

Skolsky digitalny koordinator — rozvoj digitalnych zruénosti pedagogov
Projekt MSVV a S SR

Nadécia Kia — Motors Slovakia - vzdelavanie ucitel'ov

Ziskavanie ECDL certifikatov pre ucitel'ov a star§ich ziakov

Medzinarodné cena vojvodu z Edinburghu (skratane DofE)

6. Spoluprica Skoly s rodi¢mi a inymi subjektmi

Pocas celého Skolského roka je Skola otvorenad Sirokej rodicovskej verejnosti. Cielom
spoluprace Skoly s rodi¢mi je zapéjanie rodiCov do zivota Skoly, snaha vzbudit zdujem
rodicov o pracu ich deti v skole, prekonat’ bariéru medzi rodi¢mi a ucitel'mi. Ku formam,
ktoré smeruji k dosiahnutiu tychto cielov, patria uz niekol’ko rokov osvedcené akcie a
podujatia:

» Slavnostné otvorenie §kolského roka

» Zapis zZiakov do 1. ro¢nika

» Vnucata starym rodi¢om

» Ples Skoly

» Viano¢na akadémia

» Slavnostna koncoro¢na akadémia

> Sarkaniida

» Dei matiek

> MDD

Neustale skvalitiiujeme spolupracu skoly a rodiny, vzbudzovanim zdujmu rodi¢ov o
zlepSenie  vychovno-vzdelavacich  vysledkov, prehlbovanim vzajomnej dovery

a komunikacie.



Spolocenstvo rodi¢ov je zostavené z dvoch dovernikov z kazdej triedy. Zasada
Styrikrat ro¢ne, pripadne podl'a potreby. Plendrne Spolocenstvo rodicov sa kona raz rocne,
triedne spolo¢enstva minimalne dvakrat. Konzulta¢né dni su raz mesacne.

Rada skoly ma 11 ¢lenov, ktori pracuju v zlozeni — 2 zastupcovia pedagogickych
zamestnancov, 1 nepedagogicky zamestnanec, 3 zéstupcovia rodicov,l zastupca ziakov
a 4 delegovani zastupcovia zriadovatel'a. Vyjadruju sa k pedagogicko-organizatnému
a materidlnemu zabezpecCeniu vychovno-vzdelavacieho procesu, k hospodarskej ¢innosti
Skoly. Ich praca vyplyva z kazdodennych potrieb zivota Skoly. Stretnutia byvaji 4x roc¢ne,
v pripade potreby aj Castejsie.

Spolupraca skoly a rodiny je zaloZzena na vzajomnom reSpektovani a dovere. Tento princip
je vysledkom viacroéného snaZenia a je pre obe strany prinosom. Skola plne vyuzZiva cely
svoj pedagogicky potencial na komplexné zabezpecenie ¢o najlepsej irovne
vychovnovzdelavacieho procesu. Rodicia st s takymto pristupom skoly spokojni. Dokazom
dobrej spoluprace medzi Skolou a rodi¢mi je vytvorenie rady Skoly, ktord je iniciativnym

a poradnym samospravnym organom, ktory vyjadruje a presadzuje zaujmy rodicov,
pedagogickych a ostatnych zamestnancov $koly a ziakov v oblasti vychovy a vzdelavania.
Rada Skoly riesi zavazné skutoc¢nosti, ktoré sa vzt'ahuju k praci skoly. Rodi¢ moze

kedykol'vek dostat’ v §kole potrebné informacie o praci svojho diet’ata.

V pripade potreby Skola poskytne rodicovi odborné konzultacie bezodkladne. Z klasickych
foriem spoluprace sa plne vyuzivaju konzultacie rodi€ov s vyucujucim, triednym ucitel'om,
vychovnym poradcom, vychovavatel’kou SKD, vedicimi zaujmovych Gtvarov ako aj
s ¢lenmi vedenia $koly. Schodze ZRS sa organizujii spravidla 3 — 4-krat v jednom
Skolskom roku, resp. d’alSie zasadnutia sa konaji operativne podl'a potreby. Na zvolanie
davaju podnet rodicia alebo triedny ucitel. Rodicia prostrednictvom triedneho ucitel’a alebo
vychovného poradcu maju dostupntl poradenskl a diagnosticku sluzbu v CPPPaP
v Dolnom Kubine. Uz tradi¢ne sa rodicia v ramci spoluprace so Skolou podiel’ajii na
organizacii a ziCastiiuju sa akcii, ako su: poznavacie exkurzie, dni otvorenych dveri,
celoSkolsky zber papiera a Satstva, Skola v prirode, Skolské vylety. Spolupréacu Skoly
a rodiny mozno hodnotit’ z pohl'adu uplynulého obdobia ako vel'mi dobrt. Do buducna je
mozné nad’alej spolo¢ne skvalitiiovat’ pracu v oblasti propagécie Skoly na verejnosti, ucasti
ziakov na netradic¢nych projektoch, Sportovych sutaziach ako aj v oblasti ziskavania
rodicov pre aktivity v zaujmovej ¢innosti Ziakov.

Skola vyborne spolupracuje s CPPPaP Dolny Kubin, SPP Namestovo. Studenti

Katolickej univerzity z Ruzomberka vykonédvaji v nasej Skole povinnu prax. Spolupraca



s Farskym tradom v Dolnom Kubine, Policiou, Hasi¢mi, MS v Dolnom Kubine,
Zdravotnou skolou — Dolny Kubin, Salezianskym centrom, Oravskou galériou, OKS Dolny

Kubin a s MsKS v Dolnom Kubine.

7. Poziadavky na vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Skola v sulade s prislusnymi legislativnymi opatreniami zapija a podporuje
vzdelavanie svojich pedagogickych zamestnancov. Za tymto tcelom riaditel’ Skoly vydéava
rocny plan vzdeldvania pedagogickych zamestnancov. Roc¢ny plan vzdelavania mozno
pocas jeho platnosti dopiiiat’ a menit’ v stilade s aktudlnymi moZnost'ami a potrebami skoly.
Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov je ststavny proces nadobudania
vedomosti, zru¢nosti a spoOsobilosti s cielom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat’
a doplnat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon
odbornej ¢innosti.

Vzdelavanie zamestnancov upravuje zdkon 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch

a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov. https://www.zakonypreludi.sk/zz/2019-138#f5032021

Absolvovanim jednotlivych druhov vzdelavania pedagogicky alebo odborny zamestnanec
splni poziadavky na zaradenie do prisluSného kariérového stupna alebo kariérovej pozicie
a sucasne aktualizuje alebo inovuje svoje profesijné kompetencie.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa organizuje ako:

a) kvalifika¢né vzdelavanie,
b) funk¢né vzdelavanie,

c) Specializané vzdelavanie,

d) adaptacné vzdelavanie,
e) predatestacné vzdelavanie,

f) inovac¢né vzdelavanie,

g) aktualizacné vzdelavanie.

Kvalifika¢né vzdelavanie
Cielom kvalifikatného vzdeldvania je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec v prisluSnom stupni vyzadovaného vzdelania ziska

kvalifika¢ny predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti


https://www.zakonypreludi.sk/zz/2019-138#f5032021
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2019-138#f5032021
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2019-138#f5032021
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2019-138#f5032021

a) v prislusnej kategorii a podkategoérii pedagogického zamestnanca,

b) v dalSej kategorii pedagogického zamestnanca,

¢) vyucovanim d’alsich aproba¢nych predmetov,

d) v dalsej podkategorii kategorie ucitel,

e) Vv prislusnej kategorii odborného zamestnanca, ak ide o vzdeldvanie pedagogického
zamestnanca s najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna,

f) v dalsej kategorii odborného zamestnanca,

g) v triedach a Skolach pre deti a ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami. Kvalifikatné vzdeldvanie podla pism. a) a b) sa organizuje ako
doplilujice pedagogické sStadium, ktorého cielom je ziskanie kvalifikacného
predpokladu na vykon pracovnej Cinnosti v kategorii ucitel’, vychovavatel’, majster
odbornej vychovy, skolsky tréner a pedagogicky asistent.

Kvalifika¢né vzdelavanie podl'a pism. c¢) az f) sa organizuje ako rozSirujuce Stadium.
Uspesné absolvovanie kvalifikaéného vzdelavania nenahradza ziskanie vyzadovaného

stupiia vzdelania.

Funkéné vzdelavanie
Cielom funkéného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie
riaditel'a a na vykon ¢innosti vediceho pedagogického zamestnanca a vediiceho odborného

zamestnanca.

Funké&né vzdelavanie sa organizuje v rozsahu najmenej 220 hodin (pozostava zo zakladného
programu funk&ného vzdeldvania v rozsahu najmenej 70 hodin a rozSirujiiceho programu
funkéného vzdelavania v rozsahu najmenej 150 hodin. ) ako schvéleny program funkéného
vzdelavania Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ziska profesijné
kompetencie vyzadované na vykon riadiacich ¢innosti absolvovanim zakladného modulu

a vSetkych rozsirujucich modulov funkéného vzdeldvania.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec absolvuje zdkladny program pred
zaciatkom vykonu cinnosti vediiceho pedagogického zamestnanca alebo vediceho
odborného zamestnanca. Veduci pedagogicky zamestnanec alebo veduci odborny
zamestnanec okrem riaditel’a absolvuje rozSirujici program do piatich rokov od zaciatku

vykonu c¢innosti vediceho pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného



zamestnanca. Riaditel' absolvuje rozSirujici program pred zaciatkom vykonu funkcie

riaditel’a v druhom funkénom obdobi.

Absolvovanie funkéného vzdeldvania sa nevyzaduje, ak ide o riaditela, veduceho
pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca, ktory ziskal
najmenej vysokoskolské vzdelanie prvého stupna v Studijnom programe zameranom na

manazment vychovy a vzdelavania.
Specializa¢né vzdelavanie

Cielom Specializatného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych
na vykon Specializovanych ¢innosti. Specializa¢né vzdelavanie sa organizuje ako schvaleny

jednoduchy program Specializa¢ného vzdelévania.

Adaptacné vzdelavanie

Cielom adaptacného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon pracovnej Cinnosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec
a samostatny odborny zamestnanec. Poskytovatelom adaptaéného vzdeldvania je Skola,
Skolské zariadenie, zariadenie socialnej pomoci a organizicia zriadena ministerstvom
Skolstva. Adaptacné vzdelavanie sa organizuje ako jednoduchy program adaptaéného
vzdelévania. Program adapta¢ného vzdeldvania schval'uje riaditel’ alebo Statutdrny zastupca
organizacie zriadene] ministerstvom Skolstva. Odbornym garantom adapta¢ného
vzdelavania je riaditel . Zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajliceho
odborného zamestnanca zaradi riaditel’ do adapta¢ného vzdeldvania najneskor do piatich
dni od vzniku pracovného pomeru. Adaptacné vzdeldvanie sa ukonCuje na zéklade
odporu€ania uvadzajiceho pedagogického zamestnanca pred troj¢lennou skuSobnou
komisiou podla programu adaptaéného vzdeldvania. Clenom skusobnej komisie je
uvadzajici pedagogicky zamestnanec alebo uvadzajici odborny zamestnanec a dalsi
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny najmenej do kariérového
stupiia samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,

ktorého vymenuva riaditel’. Predsedom skiSobnej komisie je riaditel’.

Predatestacné vzdelavanie
Cielom predatestacného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie
do vysSieho kariérového stupnia. Predatestaéné vzdeldvanie sa organizuje v rozsahu

najmenej 20 hodin ako schvaleny jednoduchy program predatestaéného vzdelavania alebo v



rozsahu najmenej 40 hodin ako schvéaleny program predatestacného vzdeldvania ¢leneny na
moduly.

Poskytovatel'om predatestacného vzdeldvania je atestacna organizacia.

Inovacéné vzdelavanie

Ciel'om inovacného vzdeldvania je

a) prehibenie, roziirenie a inovécia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej cCinnosti v prisluSnej kategérii alebo v podkategorii pedagogického
zamestnanca alebo v prislusnej kategérii odborného zamestnanca alebo

b) uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe vo vychove a vzdelavani.

Inovacné vzdeldvanie sa organizuje ako jednoduchy program inova¢ného vzdelavania

poskytovany v rozsahu najmenej 50 hodin.

Aktualiza¢né vzdelavanie

Ciel'om aktualiza¢ného vzdeldvania je

a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti,

b) ziskanie novych vedomosti a informdcii o zmenach v pravnych predpisoch,
vychovnovzdelavacich  programoch, pedagogickej dokumentacii a dalSej
dokumenticii alebo

c) ziskanie novych vedomosti a zruénosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

Aktualiza¢né vzdelavanie sa organizuje ako schvéleny jednoduchy program aktualizacného
vzdelavania v rozsahu najmenej 10 hodin za Skolsky rok a najviac 24 hodin za Skolsky rok.
Skola, 8kolské zariadenie a zariadenie socidlnej pomoci v zavislosti od svojich potrieb
upravi rozsah aktualizaéného vzdeldvania vo vnuitornom predpise. Odbornym garantom
aktualizacného vzdelavania je pedagogicky zamestnanec Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socidlnej pomoci s druhou atestaciou. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci vykonava
lektorskt ¢innost’ v aktualizaénom vzdeldvani sucasne s vykonom pracovnej ¢innosti.
Riaditel na poziadanie vyda pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému

zamestnancovi potvrdenie o aktualizatnom vzdelavani.



8. Priestorové a materialno—technické podmienky Skoly

Skola mé zriadené a vyuZiva tieto odborné uéebne: telocviéiiu, posiliioviiu, odbornu
jazykovl uCebnu, biologie, fyziky, tabletova ucebnu, laboratorium chémie, audiovizualnu
ucebniu hudobnej vychovy, vypoctovej techniky, Skolské dielne, Skolski kniznicu,
kuchynku, zrekonstruovanti kaplnku Jana Pavla II (11. septembra 2015). Odborné ucebne
umoziujui plne realizovat’ u¢ebné osnovy a zvolené uc¢ebné varianty. Vybavenie kabinetov
sa postupne dopiiia, pomdcky sa pravidelne obnovuju. Skola ma k dispozicii atrium, vel’ké
Skolské ihrisko s atletickou drahou a travnatou plochou a letnu triedu. Je vypracovany
projekt a vizualizacia pre zmodernizovanie ihriska pre Ziakov 1. stupiia a MS ale aj vel’kého
ihriska, ktoré chceme premenit’ na polyfunkéné Sportovisko. V roku 2010 — 2012 prebehol
projekt ,,Rekonstrukcia CSS Dolny Kubin spojené so zlepenim energetickej hospodarnosti
budovy a vybavenim interiéru®“. V roku 2015 prebehla rekonstrukcia WC na chodbe s
najvacsim poctom tried, pre chlapcov, dievéatd aj pedagdégov. Premenili sme ich na
moderné. V lete 2016 sme vybudovali v priestore za telocvic¢hou velky altanok, ktory sluzi
aj ako letna trieda s kapacitou cca 20 Ziakov. Priestor vyuziva aj nase CVC a SKD.
Vybudovali sme s pomocou rodicov zahradku s bobul'ovinami a ovocnymi stromami, ako
aj jedine&ny hotel pre hmyz. Ziaci sa staraju aj o kameninové kvetinaée pred $kolou, ktoré
lemujt juzna éast $koly. K dispozicii je aj ranny klub. Skola ma zabezpeteny bezbariérovy
pristup, vytah, Upravy tried a hygienickych zariadeni pre potreby Ziakov so zdravotnym
postihnutim. Nachédza sa tu miestnost’ riaditel’a, zastupcu, ekondmov, vratnika-informatora
a §kolnika. Skola disponuje priestormi pre odkladanie odevov a obuvi (Satne), spolo¢nymi
priestormi na hygienu ziakov, Ziacok, ucitel'ov a uciteliek vratane WC. Na jesent 2016 sme
zrekonStruovali aj WC pri telocviéni, ktoré sa rovnako stali modernym a dostojnym
prostredim. V blizkej dobe planujeme rekonstrukciu spfch a d’alSich toaliet. Nachadza sa tu
jedalent na spolo¢né stravovanie. Do roku 2023 sme zmodernizovali ucebiiu bioldgie a

chémie, dielne a pocitacové miestnosti. Vybudovali sme oddychovy kutik pre Ziakov.

Ciele:

- nakup novych ucebnych pomdcok

- obnova S$pecializovanych ucebni, toaliet, chodieb, priestorov tried, telocvicne, Skolsky
dvor, ihrisko.

- vytvorit’ priestory na vhodnejsie ulozenie u¢ebnych pomocok



Skola ako Zivotny priestor

Skola ma upravené vonkajsie prostredie prispdsobené pre vyuzivanie Centra
volného &asu , Skolského klubu a hodin telesnej vychovy. Areal koly je vybaveny
detskym ihriskom sluziacim pre deti z materskej Skoly.
Popri strategickych zameroch skoly je v plnej pozornosti aj skutocnost’, Ze skola nie je len
vychovno — vzdelavacia institucia, ale je to miesto, kde ziak Zije a travi v nej vacsiu Cast’
dna. Pri tvorbe rozvrhu hodin sa snazi skola dodrziavat’ psychohygienické zasady, zvonenie
je tzv. bezstresové. Do kazdej Cinnosti Ziaka sa snazime vnikat' postupne, dodrziavame
urcity rytmus prace, vedieme ziakov k dodrziavaniu poriadku a systému, dokladnosti a
stistavnosti, u¢ime ich striedat’ odpoc¢inok a pracu. Vyznamnym prostriedkom na udrzanie
pracovnej vykonnosti ziakov su prestavky. Spravna organizacia prestavok predpoklada
striedanie prace a odpo&inku, vhodné stanovenie dizky prestavok a néplne tohto odpo¢inku.
Délezité je stanovit’ primerana dizku prestavok, ktoré nemajii byt ani prili§ dlhé, ale ani
kratke. Mala prestavka trva 5 - 10 min., vel’ké prestavka (po 2. vyucovacej hodine) trva 15
minat. Pocas prestavok si tyzdennici plnia svoje povinnosti (v triedach sa vetrd, zotiera
tabula, upravuju lavice, nosia pomdcky a pod.). Je pochopitel'né, ze Skola sa snazi vytvarat
optimalne podmienky pre pobyt ziaka v Skole, aby sa citil o najlepSie. Chceme na
stratégie vSetci Ziaci naSej Skoly maji nové Skolské stoly a stolicky. Chodby Skoly
skrasl'uju vytvarné prace ziakov, Skolské Ziacke projekty a vyherné pohare z r6znych sutazi
a olympiad. Nimi zviditeI'fiujeme Uspechy naSich ziakov a ich ucitelov. Na chodbach je
novéa podlahové krytina a boli vytvorené oddychové kutiky s bohatou zeleniou. VSetky
ucebne a chodby st ozdobené nastenkami, ktoré maju charakter estetickej vyzdoby,
vzdelavacich informacii, oznamovacich aktualit ako aj vystav prac Ziakov. Prevaznl Cast
tychto nasteniek aktualizuju Ziaci. Pravidelne aktualizujeme informacie o aktivitach Skoly a
uspechoch jej Ziakov na informacénych paneloch, néstenkach, na webovej stranke Skoly, v
Skolskom c¢asopise Ocko, ako aj v miestnej tla¢i a v médiach. Z vlastnych prostriedkov
sme na chodbe zriadili oddychovo-relaxacnu zénu s televiziou a otvorenou kniznicou, kde
st k dispozicii Ziakom rozne knizné publikacie. Tento priestor sa vyuziva nielen v

dopoludnajsich hodinach, ale ¢asto aj pri ¢innostiach SKD.

Velkym prinosom k spravnej vychove prispieva aj Skolské jedalen, ktord pontka zdravé a

kvalitné stravovanie v prijemnom moderne zariadenom prostredi. Snahou S$koly je



budovanie pozitivnej klimy a priatel'skej atmosféry medzi ziakmi navzajom i medzi ziakmi
a pedagdégmi vychovnym podsobenim jednak vo vychovnom a vyuCovacom procese, pocas
dozorov cez prestavky, na triednickych hodinach ako aj na réznych akcidch Skoly. Hrdost’
na svoju Skolu pestujeme aj vytvorenim vlastnej skolskej hymny, ktorej melodiu pocut’ pri
vyznamnejSich Skolskych akciach. V duchu novej filozofie Skoly, ktorej prioritou je

vychovavat’ a vzdelavat’ 'udi zanietenych pre vzdelanie, umenie a Sport — bolo vytvorené

nové logo skoly pri prilezitosti 30. vyrocia Skoly.

Ciele:

- obnova zariadenia zborovne

- obnova a modernizacia zariadenia tried a kabinetov

- vybavit’ aredl este rychlej$im a kvalitnej$im internetovym optickym a nasledne aj wifi

pripojenim. Zo sucasnych 100 Mbps na 250Mbps zaciatkom roka 2017.

9. Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Skola vytvéra a zabezpetuje bezpeéné a zdraviu vyhovujuce podmienky pre vyucovanie vo
vSetkych priestoroch. Pri opravach v jednotlivych ¢astiach budovy sa uplatiuju
najmodernejsie materialy, ktoré spifaji najprisnejsie kritéria bezpe¢nosti (elektroizolaéné
materidly, protiSmykové podlahy, svetelne dokonalé néatery, moderny bezpecny nabytok,
protitirazové zabrany, dokonalé osvetlenie a d'alSie). Predpisané revizie su vykonavané v
sulade s platnymi zdkonmi a nariadeniami (bleskozvody, hasiace pristroje, cvicebné
naradie). Velkd pozornost' sa venuje bezpecnosti ziakov. Kazda cast’ objektu Skoly je
zabezpecend dozorom. Pred uskutocnenim kazdej hromadnej akcie st Ziaci pouceni o BOZ.
Zaciatkom Skolského roka absolvuji poucenie o BOZ a PO vsetci ziaci. V sutlade s platnou
legislativou vSetci zamestnanci Skoly absolvovali Skolenie BOZ a PO. Tieto Skolenia
organizuje Skola pravidelne. V stanovenych ¢asovych terminoch ja vykonavana pravidelna
kontrola bezpecnosti a ochrany zdravia na pracovisku ako aj odstrafiovanie zistenych
nedostatkov. Cinnost BOZ vychadza z poziadaviek na obsah vychovy a vzdelavania
zdkona ¢.356/2007 Z.z. MPSVaR, ktoré¢ vyplyvaji zo zakona ¢. 124/2006 Z.z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci, ako aj Zakonnika prace. MoZno konstatovat, ze
Skola v poslednych rokoch nezaznamenala na svojom pracovisku Ziaden véaznejsi Uraz

svojho zamestnanca alebo ziaka.



1. Ciele vychovy a vzdelavania

Skola chce pokracovat v doposial’ nastipenom trende pri vzdeldvani a vychove mladej

generacie s moznostou vyuzivania nového myslenia, vyucovacich metdd a postupov celého

pedagogického zboru. Budeme sa snazit’, aby sme nepodavali ziakom len hotové poznatky,

ale aby si vedeli sami vyhl'adavat’ informacie, ktoré potom vyuziji vo svojej praci.

NaSim cielom pri vychove a vzdeldvani je, aby:

ziaci nadobudli zmysluplné zédkladné vedomosti a znalosti, ktoré budu vediet’ vzdy
spravne pouzit,

ziaci nadobudli primerane veku rozvinuté kI'icové sposobilosti (kompetencie),

boli komunikativni, flexibilni,

absolventi Skoly vedeli teoretické poznatky vyuZzit’ v praxi na strednej Skole,

Ziaci mali vypestovany zaklad zdujmu o celoZivotné ucenie sa,

mali jasné povedomie narodného a svetového kultiirneho dedicstva,

prejavovali zaujem a potrebu zmysluplnej aktivity a tvorivosti.

Zaroven pri vychove a vzdelavani budeme:

rozvijat’ u ziakov funk¢énu gramotnost’ a kritické myslenie;

umoznovat’ kazdému ziakovi v ramci vyucby nadobudanie kompetencii vlastnou
¢innostou a aktivitami zameranymi aj na objavovanie a vytvdranie novych
vyznamov;

motivovat ziakov k zodpovednosti a zdujmu o vlastné vzdeldvacie vysledky
prostrednictvom ich aktivneho zapojenia do procesu vzdelavania;

viest’ ziakov k vyuzivaniu efektivnych stratégii ucenia sa (ucit’ sa ucit);
poskytovat kazdému Ziakovi prilezitost’ objavit a rozvinit' svoje schopnosti v
stlade s redlnymi moZnostami, aby tak ziskal podklad pre optimalne rozhodnutie
o svojom d’alSom vzdelavani;

sprostredkovat’ dostatok prilezitosti na osobnostny rozvoj kazdého Ziaka;



* rozvijat u ziakov socidlne kompetencie s dorazom na kultivovani komunikéciu
a spolupracu;
* viest ziakov k wuplatiovaniu svojich prav, plneniu svojich povinnosti a
reSpektovaniu  prav inych l'udi.
Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ budeme smerovat’ k priprave ziakov na zivot, ktory od nich
vyzaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a ucinne riesit’” problémy.
Budeme sa snazit’ orientovat’ pedagogické stratégie na rieSenie problémovych uloh a tvorbu
projektov. Tieto ciele sa daju dosiahnut, ak praca ucitelov bude kvalitnd, na vysokej
profesiondlnej trovni. To si vyZaduje, aby vSetci ulitelia stile odborne réstli, preto budeme
v maximdlne moznej miere umoznovat vzdeldvanie a Studium ucitelov. Praca s
talentovanymi ziakmi bude d’alSim nasim cielom. Nad’alej sa budu ucitelia venovat’ ziakom
v zaujmovej Cinnosti, do ktorej je zapojenych vécSina ziakov. Preto nasim dalSim
principom bude, aby kazdy ziak v Skole zazil uspech. Chceme pokracovat’ v spolupraci s
rodicmi a verejnost'ou, ktoru budeme pozyvat na Tyzden otvorenej Skoly, ples Skoly,

Skolské Sportové olympiady, turisticka sobotu, rodicovské akadémie a pod.

Dalsie ciele vychovy a vzdelivania:

* umoznit’ vSetkym ziakom ziskat’ dostato¢né vSeobecné vedomosti a zru¢nosti vo
vSetkych vSeobecnovzdeldavacich predmetoch a hlboké odborné vedomosti vo
vSetkych zvolenych volitelnych predmetoch;

*  podporovat’ talent, osobnost’ a zaujmy kazdého Ziaka, poskytovat’ kazdému Ziakovi
mnohostranné mozZnosti na vlastné objavovanie a skumanie najblizS§ieho
socidlneho, prirodného a kultirneho prostredia;

*  zavadzat nové formy a metody prace;

* rozvijat kI'aiCové kompetencie a vytvarat’ u ziakov zaklady gramotnosti;

* viest' Ziakov k tvorivému mysleniu, kritickému mysleniu, naucit’ ich timovo
pracovat, komunikovat' medzi sebou, vzdjomne sa reSpektovat’ a byt schopni
celozivotne sa vzdelavat’;

* viest Ziakov k pozndvaniu a postupnému vyuZivaniu svojich individualnych
predpokladov a efektivnych spdsobov vlastného ucenia sa;

* vytvorit dobry tim v triede, na rozvijanie sebapoznania a sebahodnotenia Ziaka;



umoznit ziakom spoznavat svoje vlastné schopnosti a rozvojové moznosti
a osvojit’ si zaklady sposobilosti ucit’ sa ucit’ sa a poznavat’ seba samého, ziakov
vychovavat’ k zodpovednosti a samostatnosti;

pripravit' ¢loveka rozhladeného, vytrvalého, schopného kooperovat' a pracovat’
v time, schopného sebamotivacie k celozivotnému vzdelavaniu;

dosiahnut’ zvySenie gramotnosti v oblasti IKT ziakov v nasej skole;

zabezpecit’ kvalitnll pripravu ziakov v cudzich jazykoch so zretelom na moznosti
Skoly, so zameranim na komunikativnost’ a s ohl'adom na schopnosti jednotlivych
ziakov;

formovat’ u ziakov tvorivy zivotny S$tyl, vnutorni motivaciu, emocionalnu
inteligenciu, socialne citenie a hodnotové orientacie;

vychovavat Ziakov v duchu humanistickych principov;

vychovat’ pracovitych, zodpovednych, moralne vyspelych a slobodnych l'udi;
rozvijat’ socialne kompetencie a podporovat’ prosocialne spravanie ziakov, najma

otvorene vstupovat’ do socialnych vzt'ahov, u¢inne spolupracovat’, rozvijat’ si
9 b

socialnu

vnimavost’ a citlivost k spoluziakom, ucitelom, rodicom, d’al§im I'ud’om obce
a k svojmu SirSiemu kultirnemu a prirodnému okoliu;

viest’ Ziakov k zodpovednému aktivnemu pristupu k ochrane a upeviiovaniu svojho
zdravia, niest’ zodpovednost’ za svoje zdravie a aktivne ho chranit’ a upeviovat’;
viest ziakov k uplatiovaniu svojich prav, plneniu svojich povinnosti
a reSpektovaniu prav inych l'udi a ich duchovno-kultirnych hodndt;

poskytnut’” Ziakom bohaté moznosti vedeného skiimania ich najblizSieho
kultirneho a prirodného prostredia tak, aby sa rozvijala ich predstavivost,
tvorivost’ a zaujem skumat’ svoje okolie;

podporovat’ kognitivne procesy a spoOsobilosti Ziakov kriticky a tvorivo mysliet
prostrednictvom ziskavania vlastnej poznavacej sktsenosti a aktivnym rieSenim

problémov;

vyvazene rozvijat u ziakov spdsobilosti dorozumievat' sa a porozumiet’ si,
hodnotit’

(vyberatt a rozhodovat’) a iniciativne konat aj na zdklade sebariadenia
a sebareflexie.



2. Forma vychovy a vzdelavania
Vychova a vzdeldvanie sa na prvom aj druhom stupni organizuje dennou formou.
Dennd forma $tadia sa moze uskuto¢novat’ aj ako diStanéna:
* v celom rozsahu vzdelavania zabezpeCovaného skolou pre Ziakov, ktori plnia povinna
Skolski dochadzku individudlnym vzdelavanim, preto, Ze ich zdravotny stav
neumoznuje ucast’ na vzdelavani v Skole alebo preto, ze boli vzati do vidzby alebo su vo
vykone trestu odnatia slobody;
* v rozsahu podl'a rozhodnutia riaditela Skoly pre Ziakov, ktori plnia povinnu Skolsku
dochadzku podrla individualneho u¢ebného planu;
* v rozsahu podla odporucania zariadenia poradenstva a prevencie pre ziakov so
Specifickymi  vychovno-vzdeldvacimi  potrebami, ktori st vzdelavani podla
individudlneho vzdeldvaciecho programu alebo ktori st ziakmi so vSeobecnym
intelektovym nadanim,;
* v rozsahu podl'a rozhodnutia riaditel'a Skoly, ministra Skolstva alebo inej opravnenej
osoby v Case mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu pre
vsetkych ziakov;

3. Vyucdovaci jazyk

Vychova a vzdelavanie kazdého predmetu sa uskutocnuje v slovenskom jazyku.

4. Zameranie Skoly

Zakladna filozofia Skoly: doraz na efektivne, tvorivé a humanne vyucovanie predmetov,

vzdelanie pre Zivot.

Hlavnym ciel'om naSej Skoly je vSestranny rozvoj osobnosti ziaka s reSpektovanim
jeho individudlnych zvlaStnosti. Inovovany Skolsky vzdelavaci program nasej Skoly je
vieobecne zamerany a vychadza v stilade so SVP z poznatkov, Ze:

* v zdkladnom vzdelavani ide o to, aby si ziaci osvojili zdkladné poznatky o Zivote
okolo seba,

*  kuceniu mozno ziakov motivovat’ a u¢init’ ich zaujimavo a primerane ich veku,

* najlepSich a trvalych vysledkov mozno dosiahnut' na zdklade porozumenia

urcitému javu, toho mozno dosiahnut’ vtedy, ked’ Ziak zapoji do ucenia ¢o najviac



zmyslov, ked” bude robit’ ¢innosti, pozorovat, hovorit’ o nich, vyslovovat’ zavery,
objavovat’,

ak chceme dosiahnut’ dobré vysledky u vsetkych ziakov, musime im dat’ priestor
na ucenie, pretoze rovnakych vysledkov nemozno dosiahnut’ u vsetkych ziakov za
rovnakt dobu,

kvalitu vzdeldvania neurCuje mnozstvo poznatkov, ale ich prepojenost,

zmysluplnost’ a pouzitelnost’ pre Zivot.

Silné stranky Skoly su:

flexibilny a kvalifikovany pedagogicky kolektiv, vysoka odbornost’ pedagogickych
zamestnancov,
ochota pedagogického zboru nad’alej sa vzdelavat,

dobra timova praca,
vyuzivanie aktivizujicich metdd a foriem vyucovania,

skusenosti s realizaciou projektov,

vysoké naroky pedagdgov na vedomosti ziakov,

vysoka miera kvalifikovanej edukacie,

vyborné vysledky v obvodovych, krajskych, celoslovenskych a medzindrodnych
sut’aziach,

vyborné vysledky v Testovani 5,

v Testovani 9 pravidelne dosiahnuté lepSie vysledky ako je celoslovensky priemer,
100 % umiestnenie Ziakov na stredné Skoly a odborné skoly,

vel’kd rozmanitost’ zaujmovych Gtvarov a vysokd Ucast’ Ziakov v tychto utvaroch,
zvysena starostlivost’ o talentovanych Ziakov,

vyborné vysledky v praci s talentovanymi ziakmi v stt’aziach a olympiddach,

prezentacia Skoly na verejnosti, dodrZiavanie a reSpektovanie prav diet’at’a,

uprava vonkajSich priestorov Skoly — prepojenie parkovej Upravy, oddychovych
katov a Sportovisk,

vlastné detské dopravné ihrisko,

multifunkény Sportovy aredl, workoutové ihrisko a moznost’ ich vyuZitia Sirokou
verejnost'ou

materidlno-technické vybavenie Skoly,



* vyrazné zameranie Skoly na environmentalnu vychovu v rdmci regionu,

+  realizacia Skoly v prirode, lyZiarskeho vycviku, plaveckého vycviku, zahraniénych
exkurzii — Londyn, Krakow — Vieliczka — Osvien¢im, Bratislava — Vieden —
Budapest'...

* vyborna spolupraca skoly s rodiémi a inymi inStiticiami a subjektmi,

K slabym strankam Skoly patri:

* vysoka finan¢na naro¢nost’ udrzby budovy,

* nevyuzivanie multimedialnych CD a informac¢nych technologii vSetkymi ucitel'mi,
* slabsie zapojenie rodi¢ov do aktivit realizovanych Skolou

* zvySujuci sa pocet problémovych ziakov

Oblasti, v ktorych je potrebné uiroven vychovy a vzdelavania zlepSit’:
* zefektivnit’ spolupracu s rodi¢mi,

» skvalitnenie komunika¢nych zruénosti deti a ich tvorivého myslenia,

* vybavenie $kolskej kniZznice novym ndbytkom,

* viac zapajat’ ziakov do roznych sutazi,

* motivovat’ ucitel'ov pri vypracovavani projektov,

* venovat’ sa ziakom v mimovyucovacom case,

rozvijat’ sebatictu a Gictu k inym,

* obmenu vyucovacich §tylov, vyucovat’ modernejSie s oh'adom na meniacu sa dobu

5. Stupeii vzdelania

Primérne vzdelanie absolvent ziska uspeSnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelene;j
Casti vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania pre prvy stupen zékladnej Skoly.
Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s doloZkou, ktoré je podmienkou
pre d’alSie vzdeldvanie na vy$Som stupni. Absolvent programu primarneho vzdeldvania
plynule pokracuje na nadvdzujucom stupni nizSieho sekundarneho vzdelavania alebo
adekvatnom stupni viacroného gymnazia.

Stupen vzdelania — po ukonceni 4. roénika — ISCED1

NizSie stredné vzdelanie absolvent ziska uspeSnym absolvovanim posledného rocnika

ucelenej Casti vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre druhy stupen zdkladnej



Skoly, alebo uspesnym absolvovanim prvého ro¢nika patroéného vzdelavacieho programu
odboru vzdelavania v strednej Skole, do ktorého sa prijimaju ziaci z 6smeho rocnika
zakladnej Skoly alebo uspeSnym absolvovanim S$tvrtého ro¢nika osemrocného
vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v strednej Skole alebo absolvovanim treticho
roc¢nika vzdelavacieho programu praktickej Skoly. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania
je vysvedcenie s dolozkou , ktoré je podmienkou pre d’alSie vzdelavanie na vySSom stupni.

Stupen vzdelania — po ukonceni 9. roénika — ISCED2

6. Charakteristika odboru vzdelavania a jeho dizka

Primarne vzdelavanie poskytuje zédklady vSeobecného vzdelania, osvojenie si elementarnej
gramotnosti a kompetencii nevyhnutnych pre dalSie vzdeldvanie. Formuje a rozvija
charakter ziaka v sulade s etickymi hodnotami. Priméarne vzdelavanie — prvy stupen
zakladnej skoly tvori

1. — 4. ro¢nik zakladnej Skoly.

Nizsie stredné vzdelavanie zabezpecuje rozvoj osobného potencialu kazdého ziaka, jeho
spdsobilosti, zrucnosti a vedomosti potrebnych v osobnom 1 ob¢ianskom Zivote a pre d’alSie
vzdeladvanie. Formuje a rozvija charakter ziakov v sulade s etickymi hodnotami. Nizsie

stredné vzdelavanie — druhy stupen zdkladnej Skoly tvori 5. — 9. ro¢nik.

7. Profil absolventa

Profil absolventa sa odvija od kompetencii, ktoré¢ ziak ziskal v procese vzdeldvania
a sebavzdeldvania a inych rozvijajucich aktivit. Je zalozeny na kI'i€ovych sposobilostiach,
ktoré¢ zahriiuji komplex vedomosti a znalosti, spdsobilosti a hodnotovych postojov
umoznujucich jednotlivcovi poznavat, U¢inne konat, hodnotit, dorozumievat sa
a porozumiet’ si, zaclenit sa do spolocenskych vztahov a osobnostne sa rozvijat —
zjednoduSene ide o spdsobilost’ uplatnit’ svoje vzdelanie v pracovnom, obcianskom,
rodinnom a osobnom Zivote.
KIdcové spdsobilosti sa formuju na zaklade osobnej praktickej ¢innosti a sklisenosti
a zaroven su uplatnitené v Zivotnej praxi. Nevyjadruju trvaly stav, ale menia svoju kvalitu
a hodnotu pocas celého zivota. Nezastaravaju ako vedomosti, ale maju potencidlnu
vlastnost’ neustale sa rozvijat (a preto mézu byt zdkladom celozivotného ucenia sa
a osobnej flexibility). Ziskavaji sa ako produkt celkového procesu vzdeldvania
a sebavzdelavania, t. j. kompletného vzdelavacieho programu a inych rozvijajicich aktivit

prebiehajucich v ramci Skoly.



Absolvent primdarneho vzdeldavania méa osvojené zaklady Ccitatel'skej, pisatel'skej,
matematickej, prirodovednej, kultirnej a medialnej gramotnosti, ktoré sa budu postupne
rozvijat’ v ramci nizSieho stredného stupiia vzdelavania.

Absolvent primarneho vzdelania ma osvojené tieto kl'icové kompetencie (sposobilosti):
socialne komunikacné kompetencie (sposobilosti)
*vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj ustnou formou primeranou
primarnemu stupiiu vzdelavania,
*dokéze urcity Cas stustredene nacuvat, nalezite reagovat’, pouzivat’ vhodné argumenty
a vyjadrit’ svoj nazor,
suplatnuje ustretova komunikaciu pre vytvaranie dobrych vzt'ahov so spoluziakmi,
ucitel'mi, rodi¢mi a s d’alSimi 'ud’'mi, s ktorymi prichddza do kontaktu,
srozumie roznym typom doterajSich textov a bezne pouzivanym prejavom neverbalnej
komunikacie a dokaze na ne adekvatne reagovat’,

*na zékladnej trovni vyuziva technické prostriedky medziosobnej komunikécie,

sreSpektuje kultirnu rozmanitost’ a preukazuje zaujem o primeranti formu
medzikultirnej komunikécie,

v cudzich jazykoch je schopny na primeranej urovni porozumiet’ hovorenému textu,
uplatnit’ sa v osobnej konverzacii, ako aj tvorit’ texty, tykajlice sa beznych
zivotnych situécii,

kompetencie (sposobilosti) uplatiiovat’ ziklad matematického myslenia a zakladné
schopnosti poznavat’ v oblasti vedy a techniky

*pouziva zakladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov
v kazdodennych situaciach a je schopny (na roéznych urovniach) pouZivat
matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce,
modely),

*je pripraveny d’alej si rozvijat’ schopnost’ objavovat’, pytat’ sa a hl'adat’ odpovede,
ktoré smeruju k systematizacii poznatkov,

kompetencie (sposobilosti) v oblasti informa¢nych a komunika¢nych technolégii
* vie pouzivat vybrané informacné a komunika¢né technologie pri vyucovani a uceni
sa,

* ovlada zaklady potrebnych pocitacovych aplikacii,



dokdze primerane veku komunikovat’ pomocou elektronickych médii, - dokéze
adekvatne veku aktivne vyhl'adavat’ informacie na internete,
* vie pouzivat’ r6zne vyucovacie programy,
» ziskal zéklady algoritmického myslenia,
* chape, ze je rozdiel medzi redlnym a virtudlnym svetom,
* vie, Ze existuju rizikd, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu a IKT, kompetencia
(sposobilost’) udit’ sa ucit’ sa
* ma osvojené¢ zaklady schopnosti sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych
postupov,
* uplatiiuje zaklady r6znych technik ucenia sa a osvojovania si poznatkov,
* vyberd a hodnoti ziskané informécie, spracovdva ich a vyuziva vo svojom uceni
a v inych ¢innostiach,
* uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj pokrok, kompetencia
(spdsobilost’) riesit’ problémy
* vnima a sleduje problémové situacie v Skole a vo svojom najblizSom okoli, vie
rozoznat ozajstny problém, premysla o jeho pri¢inach a navrhne rieSenie podla
svojich vedomosti a skuisenosti z danej oblasti,
* pri rieSeni problémov hlada a vyuziva rézne informdcie, skisa viaceré moznosti
rieSenia problému, overuje spravnost’ rieSenia a osvedc¢ené postupy aplikuje pri
podobnych alebo novych problémoch,
* pokusa sa problémy a konflikty vo vztahoch rieSit primeranym (chapavym
a spolupracujucim) spdsobom,
osobné, socialne a ob¢ianske kompetencie (sposobilosti)
* ma zaklady pre smerovanie k pozitivnemu sebaobrazu a sebadovere,
* uvedomuje si vlastné potreby a tvorivo vyuziva svoje moznosti,
* dokaze odhadnut’ svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,

* uvedomuje si dodlezitost ochrany svojho zdravia a jeho suvislost s vhodnym
a aktivnym travenim vol'ného casu,
* dokaze primerane veku odhadnut’ désledky svojich rozhodnuti a Cinov,

* uvedomuje si, ze ma svoje prava a povinnosti,
ma osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu v skupine,



dokaze prijimat’ nové napady alebo aj sam prichddza s novymi napadmi a postupmi
pri spolo¢nej praci,
uvedomuje si vyznam socialno-emoc¢nej klimy v triede a svojim konanim prispieva k

dobrym medzil'udskym vzt'ahom,

kompetencia (sposobilost’) vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary

dokdze sa vyjadrovat na Urovni zékladnej kultirnej gramotnosti prostrednictvom
umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,

dokdze pomenovat’ druhy umenia a ich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky (na
urovni primarneho vzdelavania),

uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote,

ceni si a reSpektuje kultirno-historické dedicstvo a l'udové tradicie,

reSpektuje vkus inych I'udi a primerane veku dokaze vyjadrit’ svoj nazor a postoj,
ovlada zdkladné pravidla, normy a zvyky suvisiace s upravou zoviajsku ¢loveka,
pozna bezné pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

sprava sa kultirne, primerane okolnostiam a situaciam,

ma osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultur.

Absolvent niZSieho stredného videldavania disponuje nasledujucimi zékladnymi

kompetenciami, ktoré vychadzaji zo vzdelavacich Standardov vyucovacich predmetov

a Specifickych ciel'ov prierezovych tém na tomto stupni vzdelavania:

pozna a uplatiiuje efektivne techniky ucenia sa a osvojovania si poznatkov;

vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj ustnou formou;

vyuZiva cudzi jazyk na Grovni pouZivatel'a zakladov jazyka;

pouziva matematické postupy a vedomosti pri rieSeni praktickych problémov, je
schopny aplikovat’ osvojené matematické modely logického a priestorového myslenia;
pouziva informacné a komunikacné technologie pre potreby ucenia sa a pre svoj Zivot;
vyhlada a vyuzije viaceré informacie a moznosti pri planovani uloh a rieSeni
problémov s uplatnenim zasad kritického myslenia;

dokaze aplikovat’ osvojené poznatky a metddy prirodnych vied vo svojom zZivote;
uplatiiuje osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu a komunikaciu v skupine;

posudi svoje silné a slabé stranky s ohl'adom na svoje d’alSie vzdelavanie a buduce

profesijné zaujmy;



* chape ddlezitost’ ochrany svojho zdravia a uprednostiiuje zakladné principy zdravého
zivotného Stylu v kazdodennom Zivote;

* uvedomuje si vyznam kultirneho dedi¢stva a umenia vo svojom Zivote a zivote celej
spolo¢nosti;

* prijima rozmanitost’ ako prirodzenu sucast’ spolo¢nosti;

* pozna a uplatiluje svoje prava a reSpektuje prava inych;

* ma predpoklady stat’ sa aktivnym obCanom v ndrodnom i globalnom kontext
kompetencia (sposobilost’) k celoZivotnému uceniu sa

- uvedomuje si potrebu svojho autondmneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie
a osobného rozvoja,

- dokdze reflektovat’ proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani
novych poznatkov a informacii a uplatituje rézne stratégie ucenia sa,

- dokdze kriticky zhodnotit’ informécie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat’ a prakticky
vyuzivat,

- kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spitni vizbu a uvedomuje si svoje dalSie
rozvojoveé moznosti,

socialne komunikacné kompetencie (sposobilosti)

- dokéze vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a vyjadrovani
informacii rozneho typu, ma adekvatny Ustny a pisomny prejav zodpovedajuci situdcii
a ucelu komunikacie,

- efektivne vyuziva dostupné informa¢no-komunikaéné technologie,

- vie prezentovat sdm seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny
jazyk,

- dokéze primerane komunikovat’ v materinskom a v dvoch cudzich jazykoch,
- chape vyznam a uplatnuje formy takych komunikacnych sposobilosti, ktoré su
zakladom efektivnej spoluprace, zaloZenej na vzdjomnom reSpektovani prav
a povinnosti a na prevzati osobnej zodpovednosti,
kompetencia (sposobilost’) uplatiiovat’ ziaklad matematického myslenia a zakladné

schopnosti poznavat’ v oblasti vedy a techniky



pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situaciach,

pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie
(vzorce, modely, Statistika, diagramy, grafy, tabul’ky),

pouziva zaklady prirodovednej gramotnosti, ktorda mu umozni robit vedecky
podlozené usudky, pricom vie pouzit’ ziskané operacné vedomosti na tispesné rieSenie

problémov,

kompetencia (sposobilost’) v oblasti informa¢nych a komunika¢nych technologii

ma osvojené zakladné zru¢nosti v oblasti IKT ako predpoklad d’alSieho rozvoja,
pouziva zakladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,

dokaze vytvorit' jednoduché tabulky a grafy a pracovat’ v jednoduchom grafickom
prostredi,

je schopny nahravat’ a prehravat’ zvuky a videa,

- dokaze vyuzivat IKT pri vzdelavani, kompetencia

(sposobilost’) riesit’ problémy

uplatituje pri rieSeni problémov vhodné metddy zalozené na analyticko-kritickom

a tvorivom mysleni,

je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuzivaniu réznych, aj inovativnych
postupov, formuluje argumenty a dokazy na obhdjenie svojich vysledkov,

dokaze spoznévat’ pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zdpory a uvedomuje si aj
potrebu zvazovat’ urovne ich rizika,

ma predpoklady na konStruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov, kompetencie
(sposobilosti) obc¢ianske

uvedomuje si zdkladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kultarneho
dedicstva, uplatiiuje a ochranuje principy demokracie,

vyvazene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami SirSej skupiny, resp.
spolo¢nosti,

uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim
povinnostiam, prispieva k naplneniu prav inych,

je otvoreny kultiirnej a etnickej roznorodosti,



ma predpoklady zainteresovane sledovat’ a posudzovat’ udalosti a vyvoj verejného
zivota a zaujimat’ k nim stanoviska, aktivne podporuje udrzatel'nost’ kvality Zivotného

prostredia,

kompetencie (sposobilosti) socidlne a personilne

dokdze na primeranej urovni reflektovat” vlastni identitu a budovat’ si vlastnu
samostatnost’/nezavislost’ ako ¢len celku,

vie si svoje ciele a priority stanovit’ v sulade so svojimi redlnymi schopnostami,
zaujmami a potrebami,

osvojil si zdkladné postupy efektivnej spoluprace v skupine

uvedomuje si svoju zodpovednost v time, kde dokaze tvorivo prispievat k
dosahovaniu spolo¢nych cielov,

dokaze odhadnut’ a korigovat’ dosledky vlastného sprdvania a konania a uplatiiovat’

socialne prospesné zmeny v medzi osobnych vzt'ahoch,

kompetencie (sposobilosti) pracovné

dokéze si stanovit ciele s ohl'adom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje
vysledky a aktivne pristupuje k uskuto¢neniu svojich ciel'ov,

je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny,

chape principy podnikania a zvazuje svoje predpoklady pri jeho budiicom planovani,
dokaze ziskat a vyuzit' informécie o vzdelavacich a pracovnych prilezitostiach,
kompetencie (sposobilosti) smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti

dokéze inovovat’ zauZivané postupy pri rieSeni tloh, planovat’ a riadit’ nové projekty

so zamerom dosiahnut’ ciele, a to nielen v praci, ale aj v kazdodennom Zivote,

kompetencie (sposobilosti) vnimat® a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultiary

dokdze sa vyjadrovat na vyS$Som stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom
vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobného umenia,

dokaze sa orientovat v umeleckych druhoch a Styloch a pouzivat ich hlavné

vyjadrovacie prostriedky,
uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom zivote a v zivote
celej spolocnosti,

ceni si a reSpektuje umenie a kultirne historickeé tradicie,



- poznd pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),
- sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam,

- je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.

Ziskané kompetencie ziaka - sposobilosti k celozivotnému uceniu sa, socidlne komunikacné
sposobilosti, sposobilost’ riesit’ problémy, spdsobilosti obcianske, socidlne a persondlne,
sposobilosti vnimat’ a chapat’ kultaru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultiry, digitdlna sposobilost,
spoOsobilosti smerujice k iniciativnosti a podnikavosti a sposobilost’ uplatiiovat’ zaklady
matematického myslenia a zdkladné schopnosti poznévat’ v oblasti vedy a techniky) menia

svoju kvalitu a rozvijaju sa v priebehu jeho d’al§ieho vzdelavania.

8. Vzdelavacie stratégie
* Rozvijat’ kIicové kompetencie ziakov, ich vedomosti a zru¢nosti potrebné pre zivot

a vo vyucovani pouzivat’ efektivne metody prace.

*  Viest’ ziakov k tvorivosti, ku kritickému mysleniu, naucit’ ich pracovat’ v time,

komunikovat’ medzi sebou, reSpektovat’ sa a riesit’ problémy.

* Dosiahnut’ zvySenie Citatel'skej, matematickej, pocitaovej a finan¢nej gramotnosti.

* Vytvarat podmienky pre raciondlne vyuzitie vol'ného casu v zaujmovych tUtvaroch,

podporovat’ talenty, osobnost’ a zauymy kazdého ziaka.

* Podporovat’ prirodovedné a technické vzdelavanie a rozvijat’ u Ziakov ich technické

zruc¢nosti.

* Dat’ Sancu vSetkym Ziakom, vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, aby sa vzdelavali podl'a svojich schopnosti a bolo im umoznené zazit

uspech.

Koncepcia a stratégia rozvoja Skoly vychddza z dobre vypracovanej analyzy
vychovnovzdelavacieho procesu. Strategické ciele Skoly st redlne a orientuji sa na

skvalitiovanie vychovno-vzdeldvacieho procesu rozvijanim a vyuzivanim pocitacovej



gramotnosti ziakov a ucitelov, zlepSovanim komunikaénych schopnosti ziakov v cudzich
jazykoch, uplatiiovanim inova¢nych metod a foriem prace, vyuzivanim potencialu nadanych

ziakov. Koncepcnost’, zameranie a ciele vychovy a vzdelavania su na vel'mi dobrej urovni.

Strategické ulohy Skoly st vytycené v sulade s koncepénymi zdmermi. V plane prace Skoly st
rozpracované konkrétne, s urenim zodpovednosti za ich plnenie. Strategické aktivity
obsahuju aj plany metodickych organov skoly, vychovného poradcu a koordinatorov. V
oblasti rozumovej vychovy je nasSim cielom rozvijat u ziakov tvorivé myslenie, samostatnost,
aktivitu a sebahodnotenie.

Stratégia vyucovania urCuje metody a formy prdce, ktorych premysleny vyber, logické
usporiadanie a kombinovanie je prostriedkom motivacie a usmernenia Ziakov na vyucovani a
uceni. Ide o vyber vyucovacich metdd, rdznych ciest a spdsobov, ako dosiahnut’ ciel
vyucovaciecho predmetu, vyucovacich zéasad, foriem prace ucitela a ziaka. V ramci
jednotlivych predmetov pouzivame rézne metddy a formy vyucovania.

Pri vol'be vyucovacich metéd a foriem prihliadame na usporiadanie obsahu vyucovania
a Cinnosti ziakov zacielené na dosiahnutie stanovenych cielov a klIicovych kompetencii
ziakov. Volba metdd zdvisi od obsahu uciva, cielov vyucovacej hodiny, vekovych a inych

osobitosti ziakov a materidlno — technického vybavenia Skoly.

ORGANIZACNE FORMY VYUCOVANIA
» predstavuji organizovanu ¢innost' ziakov a ucitel'a, ktord prebieha v urcitom case,

priestore, podl'a planu.

Na vyuc€ovacich hodinach vyuZzivame tieto formy vyucby:
PodPa prostredia:
a) vyucba v triede
b) vyucba v Specializovanych priestoroch skoly (pocitacova ucebna, laboratoérium, dielna,
kniznica, telocvicia)

¢) vyucba mimo priestorov Skoly (napr. v prirode, v mizeu)



PodPa poctu Ziakov:
a) frontalna (hromadnd) forma vyucby (uci sa naraz cela trieda)
b) skupinova forma vyucby
C) individualna forma vyucby PodP’a roli Ziakov:
a) kooperativna forma vyucby (spolupréca)
b) individudlna forma vyucby
Z organizacnych foriem uplatiujeme vyucovaciu hodinu (zékladného, motivacného,
expozi¢ného, fixacného, aplika¢ného, diagnostického typu). Terénne pozorovania, praktické
aktivity a exkurziu (vyucbu v Specializovanych priestoroch $koly a vyuc¢bu mimo triedy) voli
ucitel’ podl'a aktualnej potreby, podmienok Skoly a regiondlnych moznosti, priCom dba na

dodrziavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov.

METODY VYUCOVANIA NA SKOLE

Realizované met6dy vyucovania podla etap vyucovacieho procesu:
a) motivaéné (metddy usmeriiujice zaujem o ucenie)
b) expozi¢né (metddy prvotného oboznamovania zZiakov s u¢ivom)
c) fixané (metddy opakovania a upeviiovania uciva)

d) diagnostické a klasifikaéné (metddy hodnotenia, kontroly a klasifikacie)

MOTIVACNE METODY - ich prvoradou tlohou je vzbudit u Ziakov zdujem o uéebni

¢innost’.
K najcéastejSie pouZivanym vstupnym motivaénym metédam na vyucovani patria:
a) motivacné rozpravanie — citové a sugestivne priblizovanie toho, o ¢om sa budu ziaci
o
ucit.
b) motivaény rozhovor — formou dialogu so Ziakmi sa aktivizujeme ich poznatky,
skusenosti a zazitky, prebiidzame zadujem Ziakov o nové ucivo.
c) motivaéna demonStracia — pomocou ukadzky (obrazu, filmu, diafilmu, réznych

objektov pozorovania) vzbudzujeme zdujem ziakov o pozndvanu skutocnost’.



d)

problém ako motivacia — na zaklade nastoleného problému uptitavame pozornost’

ziakov a potom vysvetl'ujeme ucivo.

K najcéastejSie pouZivanym priebeZznym motivaénym metédam patria:

a)

b)

c)

motivaéna vyzva — vyzveme ziaka k nieCcomu (napr. aby urobil nacrtok do zoSita
alebo na tabul'u).

aktualizacia obsahu uciva — priblizujeme a spajame ucivo s prikladmi zo zivota, s
tym €o ziakov zaujima, spestrujeme ucivo zaujimavymi prikladmi, hddankami a pod.
pochvala, povzbudenie, kritika — vyuzivame ich vel'mi citlivo, s pedagogickym
taktom. Pouzivame kritiku konstruktivnu a pozitivnu, aby ziak vedel co robi

nespravne.

EXPOZICNE _METODY - vytvaraju u ziakov nové vedomosti, spdsobilosti, zruénosti a

navyky.

a)

b)

d)

rozpravanie — vyuzivame vtedy, ak u¢ivo nie je narocné, ak ma predovsetkym
vychovné poslanie. Je zamerané predovSetkym na predstavy, city a fantaziu Ziakov.
opis — nimi ziakov zoznamujeme s charakteristickymi znakmi preberaného predmetu
alebo javu. Je spojeny s pozorovanim.

vysvetPovanie - pouzivame, ked’ je u€ivo naro¢né, uplatitujeme pri iom r6zne logické
postupy. Spestruje ho vyuzivanim pomdcok — obrazov, nacrtov, ukazky predmetov
atd. , spajame vysvetlované ucivo s predchadzajicimi vedomostami Ziakov,
vysvetl'ujeme ucivo v logickej nadvdznosti.

rozhovor — nim aktivizujeme ziakov. Pouzivame ho, ak u ziakov predpokladdme
predbezné vedomosti o preberanom predmete alebo jave, ak u Ziakov predpokladame
ista slovnl zésobu.

beseda — je metdda, pri ktorej s triedou spolocne rieSime jednu alebo viac otazok.

PouZivame ju po prebrati tematického celku, po filme, po exkurzii a pod.



f) dramatizacia — flou pdsobime na vnimanie ziaka a navodzujeme ich citovy vztah
k preberanému ucivu. Ma charakter hry, ma velky didakticky ucinok, napr. pri
vyucovani cudzich jazykov, pri literarnej vychove.

g) demonstraéné metody - demonstracia obrazov, filmov, diafilmu, pohybu, ¢innosti,
akustickd demonstracia.

h) pozorovanie - javov, navodenych situacii, predmetov a pod. Nim zameriavame
pozornost’ Ziaka na bezprostredné poznavanie predmetov a javov v dlh§om ¢asovom
obdobi. NajcastejSie ju vyuzivame v prirodovednych predmetoch (ziaci pozoruju
kalendar prirody, vyvoj rastliny, fizy Mesiaca, a pod.).

i) manipulacia s predmetmi — laboratérna praca, pokus, hra ako metéda, praca
s didaktickym zameranim.

j) projektové vyufovanie — nimi sa snazime prepojit tedériu s praxou. Casto ju
aplikujeme napr. na hodinach BIO, THD, GEG, SJL, VLA, MAT, ANJ (projekt —
Cestovna kanceldria, V hoteli, aj napr. Uprava Skolského dvora).

k) samostatna praca s knihou — nimi ziakov vedieme k tomu, aby sa Ziaci naucili ucit
sa z knihy, aby Ziak vedel dobre citat’, vedel si robit’ poznamky, rozliSovat’ podstatné
od nepodstatného, zostavit’ osnovu precitané¢ho, reprodukovat’ text po Castiach a potom
celok. Praca s knihou je sucastou kazdej vyucovacej hodiny, takmer v kazdom

predmete.

1) samostatna praca v laboratériu — vyuzivame vtedy, ak ziak uZ ma zru¢nosti, ktoré
mu umoziuju pracovat’ samostatne, pripadne v skupine a tak ziskavat’ nové vedomosti
a zrucnosti.

m) samostatné Studium (encyklopédie, literatury — spojené so zdujmom jedinca) — ale aj
Studium prirody, kultirnych pamiatok.

n) samostatné Stddium s vyuZitim techniky — audiovizudlna technika a predovSetkym
internet s mimoriadne vyznamnymi a oblubenymi prostriedkami na ziskavanie

novych vedomosti.

FIXACNE METODY - pouzivame na to, aby sa proces zabudania spomalil a naopak, procesy

zapamadtavania posiliovali.



Podl'a zamerania pouzivame: A) metédy opakovania a precvicovania vedomosti a spdsobilosti

B) metddy precvicovania a zdokonal'ovania zruc¢nosti

A) Metédy opakovania a precvicovania vedomosti a sposobilosti

a) ustne opakovanie uciva ziakom — ziak pri tejto metodde reprodukuje ucivo,

b) metdda otazok a odpovedi — ucitel’ kladie otazky, ziaci odpovedaju,

c) pisomné opakovania —ziak sdm pisomne odpovedd na otazky, alebo pise
suvisly celok,

d) opakovaci rozhovor — rozhovorom so ziakmi upevitujeme ich vedomosti,

e) opakovanie s vyuZitim ucebnice a inej literatiry — vyuzivame ju najmi pri
domacej priprave ziakov. Ide o opakovanie zamerané na presné zapamétanie
textu (basen, slova cudzieho jazyka, definicie a pod.)

f) beseda, laboratérna praca, film, ilustracia, dramatizacia — tieto metody
taktiez pouzivame na fixaciu uciva,

g) domaca tloha — je pokracovanim ucebnej ¢innosti ziaka doma. Prispieva

k prehlbovaniu vedomosti.

B) Metddy precvi¢ovania a zdokonalovania zruénosti — motoricky tréning
- motoricky tréning, nacvik — pouZivame ho pri zdokonalovani technickych,
Sportovo-pohybovych a umeleckych zru¢nosti. Nim si Ziak osvojuje komplex

pohybov (v zkej spojitosti s vedomost’ami).

METODY DIAGNOSTICKE A KLASIFIKACNE

Nimi zistujeme:
* kvantitu vedomosti
* kvalitu vedomosti (¢i Ziak ovlada podstatu uciva, ¢i mu rozumie)
* praktické vyuZzivanie vedomosti (¢i vie ucivo aplikovat’)
NajcastejSie pouzivané diagnostické metody vo vyucovacom procese: a)
ustne skusky

b) pisomné skusky - diktaty, rozne pisomné prace, dom. tlohy



c) praktické skusanie — vyuzivame v predmetoch ako su technika, Sportova a telesna
vychova, vo fyzike, v chémii, v informatike a pod.

d) didaktické testy

Prostrednictvom obsahu, metéd a foriem vyucby a materidlnych prostriedkov sa budeme
usilovat’ vo vyucbe o rozvoj a sebautvaranie osobnosti ziaka, ktory pozostava z tychto
procesov:
0 osvojovanie poznatkov - veduce k nadobtidaniu vedomosti
a osvojovanie skusenosti z realizacie sposobov ¢innosti - vedice prevazne
k nadobudaniu a rozvijaniu zru¢nosti a ndvykov
- osvojovanie skusenosti z tvorivej ¢innosti - vedice aj k nadobudaniu a rozvijaniu
schopnosti a zaujmov

« utvaranie postojov, ndzorov a hodnot.

Organizacia vyucovania vyzaduje isté zmeny, budeme sa usilovat’ prejst na flexibilny
Skolsky model, ktory umozni na jednej strane reagovat’ na spoloc¢enski poziadavku a na
strane druhej uspokojit’ individualne vzdelavacie potreby kazdého jednotlivca. V celkovom
charaktere Skoly si tieto zmeny vyziadaju prechod od informativneho vyucovania k
vyucovaniu objavnému, od direktivneho typu vyucovania ku komunikativnemu s dérazom na
socialne zruc¢nosti ziaka, od hodnotenia vysledkov k docefiovaniu priebehu poznévacej
¢innosti, od jednorazovej pripravy ucitel'a k celoZivotnému vzdelavaniu. Tento ciel bude
vyzadovat’ zmenu v pristupe ucitel’a k ziakovi (ucitel’ riadi proces, Ziaci ho

vytvaraju), vo fragmentarne ponatom vzdelavacom obsahu k jeho celistvému ponatiu.

9. Osobitosti a podmienky na vychovu a vzdelavanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami v stlade s principmi inkluzivneho vzdelava

Zakladné pojmy:

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami — je Ziak, ktory ma zariadenim
vychovného poradenstva a prevencie diagnostikované Specialne vychovnovzdeldvacie
potreby.

Specialnou vychovno-vzdelavacou potrebou je poziadavka na upravu podmienok (obsahu,
foriem, metdd, prostredia a pristupov) vo vychove a vzdelavani pre Ziaka. Specialne



vychovno-vzdelavacie potreby vyplyvaju zo zdravotného znevyhodnenia alebo nadania
alebo vyvinu ziaka v socialne znevyhodnenom prostredi zohl'adnenie ktorych mu zabezpeci
rovnocenny pristup k vzdelavaniu, primerany rozvoj schopnosti alebo osobnosti ako aj
dosiahnutie primeraného stupna vzdelania a primeraného zaclenenia do spoloc¢nosti.

Ziak so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je spravidla:

1. ziak so zdravotnym znevyhodnenim, t. j.

a. ziak so zdravotnym postihnutim (s mentdlnym postihnutim, so sluchovym
postihnutim, so zrakovym postihnutim, s telesnym postihnutim, s narusenou
komunika¢nou schopnostou, s autizmom alebo inymi pervazivnymi
vyvinovymi poruchami, s viacndsobnym postihnutim),

b. ziak chory alebo zdravotne oslabeny, Zziak s vyvinovymi poruchami
(poruchou aktivity a pozornosti, s vyvinovou poruchou ucenia), ziak s
poruchou spravania,

2. ziak zo socidlne znevyhodneného prostredia — ziakom zo socialne
znevyhodneného prostredia je ziak zijuci v prostredi, ktoré vzhl'adom na sociélne,
rodinné, ekonomické a kultirne podmienky nedostatoéne podnecuje rozvoj
mentalnych, volovych, emocionalnych vlastnosti ziaka, nepodporuje jeho
socializaciu a neposkytuje mu dostatok primeranych podnetov pre rozvoj jeho
osobnosti.

3. Zziak s nadanim - Ziakom s nadanim je Ziak, ktory mé4 nadpriemerné schopnosti v
intelektovej oblasti, v oblasti umenia alebo Sportu alebo v tychto oblastiach dosahuje
v porovnani s rovesnikmi mimoriadne vykony a prostrednictvom vychovy a
vzdeldvania sa jeho nadanie cielene rozvija (§ 2 pism. k) — q) Skolského zékona).

Nasu Skolu v skolskom roku 2022/2023 navstevuje 37 ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami, z toho 35 Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a 2 Ziaci s
intelektovym nadanim integrovani v triedach Skoly. Ku ziakom so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami je podl'a pokynov Skolského zariadenia vychovného poradenstva a
prevencie, v ktorom sa vykonala odborna diagnostika, pripade 1 podla pokynov inych
odbornikov ( logopéda, pedopsychiatra, neuroléga a pod.), uplatiiovany individudlny
pristup. Na zaklade miery $pecidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb sa k tymto ziakom
uplatiiuje zvyseny individudlny pristup.

Prava ziaka so SVVP
Ziak so SVVP ma4 pravo na:
e individudlny pristup reSpektujtci jeho schopnosti a moznosti, nadanie a zdravotny
stav,
e poskytovanie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou a vzdelavanim,
e organizdciu vychovy a vzdeladvania primerant jeho veku, schopnostiam, zaujmom,
zdravotnému stavu a v sulade so zasadami psychohygieny,


https://www.statpedu.sk/sk/svp/statny-vzdelavaci-program/statny-vzdelavaci-program-gymnazia/vychova-vzdelavanie-ziakov-so-svvp/vzdelavanie-ziakov-so-zdravotnym-znevyhodnenim/
https://www.statpedu.sk/sk/svp/statny-vzdelavaci-program/statny-vzdelavaci-program-gymnazia/vychova-vzdelavanie-ziakov-so-svvp/vzdelavanie-ziakov-nadanim/

e vychovu a vzdelavanie s vyuzitim Specifickych foriem a metdd, ktoré zodpovedaji
jeho potrebam na vytvorenie nevyhnutnych podmienok, ktoré¢ tato vychovu a
vzdelédvanie umoziuju,

e vyuzivanie Specidlnych didaktickych a kompenza¢nych pomocok.

Zakonny zastupca Ziaka so SVVP:
Prava a povinnosti ZZ:

e obozndmit sa s vychovno-vzdeldvacim programom Skoly a Skolskym poriadkom

e oboznamit sa s individualnym vychovno-vzdeldvacim programom svojho
diet'ata/zverenca

(§ 94 ods. 1 pism. b) bod 2 Skolského zdkona) a obdrzat’ kopiu IVP (§7 ods.1 Vyhlasky
223/2022 Z.z. 0 ZS

e pravo na informacie o diet’ati poskytované skolou a Skolskym zariadenim.

e povinnost zakonného zastupcu Ziaka so SVVP  reSpektovat’ jeho $pecialne
vychovno-vzdelavacie potreby,

e povinnost' informovat Skolu alebo Skolské =zariadenie o zmene zdravotnej
sposobilosti jeho dietata, jeho zdravotnych problémoch alebo inych zévaznych
skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na priebeh vychovy a vzdelavania (§ 144
ods. 7 pism. d) Skolského zakona).

Povinnosti pedagogického a odborného zamestnanca Ziakov so SVVP:

e zachovéavat’ mlcanlivost a chrénit’ pred zneuZzitim osobné udaje a informacie o
zdravotnom stave Zziakov a vysledky psychologickych, Specidlno-pedagogickych
vySetreni, s ktorymi priSiel do styku (§ 11 ods. 7 Skolského zdkona),

e reSpektovat’ individudlne vychovno-vzdelavacie potreby ziaka s oh'adom na jeho
osobné schopnosti a moznosti, socidlne a kultirne zdzemie (§ 5 ods. 2 pism. b), c)
zakona ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch).

Zohl'adiiovanie individudlnych potrieb Ziakov sa realizuje s cielom zabezpecit

rovnocenny pristup k vzdeldvaniu, primerany rozvoj ich schopnosti a osobnosti a s ciel'om
dosiahnut’ primerany stupenn vzdelania a ich primerané¢ zallenenie do spolo¢nosti. Na
podporu vychovy a vzdeldvania Ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Skola zabezpeci najma:

a) v€asnl pedagogicku diagnostiku a v nadvéznosti na jej zavery v spolupraci s prislusSnym
zariadenim poradenstva a prevencie odbornt diagnostiku (Specialnopedagogicki, lieCebno-
pedagogicku, socialno-pedagogicku, logopedicku, psychologicku, medicinsku) diagnostiku,
vzdelavanie podla individudlneho vzdeldvacieho programu (ak je potrebné), individualnu a
skupinovu pracu, pouZzivanie Specidlnych metdéd a foriem vyucovania, upravu vzdelavacich
cielov a obsahu, uplatiiovanie rozlicnych foriem hodnotenia, aplikaciu Specifickych a
alternativnych foriem komunikacie, pripadne inych jazykov a prostriedkov komunikacie,
spolupracu s rodi€mi a d’alSie, v zavislosti od individualnej potreby konkrétneho ziaka,

b) materidlne vybavenie, ktoré zahfiia Specidlne edukacné publikacie, Specidlne vyucovacie
pomocky, kompenzacné pomocky, pristroje, digitdlne technolodgie, upravu prostredia,
pripadne Specialne miestnosti a u¢ebne,



¢) odborny pristup pedagogickych zamestnancov, zariadeni poradenstva a prevencie,
podporu pedagogického asistenta,

d) akceptujuce skolské prostredie a programy v triedach, ktoré sii zamerané na formovanie
pozitivnych postojov k 'ud’om s odliSnost’ou a znevyhodnenim,

e) odbornu pripravu pedagogickych a odbornych zamestnancov,

f) financné zdroje na zabezpecenie Specidlnych materidlnych, odbornych a personéalnych
podmienok, ak to vzhl'adom na jej podmienky je mozné.

VYCHOVA A VZDELAVANIE ZIAKOV SO ZDRAVOTNYM ZNEVYHODNENIM

Ciel'om nasej skoly pri vychove a vzdelavani ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
je zabezpeCit rovnocenny pristup k vzdeldvaniu, ¢o najvacsi rozvoj ich schopnosti
a zruCnosti na dosiahnutie primeraného stupiia vzdelania za ucelom vSestranného
zaClenenia do spolo¢nosti.

Nasa zdkladnd Skola vzdelava ziakov so zdravotnym znevyhodnenim spolu
s ostatnymi ziakmi Skoly, vytvara podmienky na vychovu a vzdelavanie ziakov so
zdravotnym  znevyhodnenim v stlade s principmi inkluzivneho vzdeldvania
a odporuceniami poradenského zariadenia, v spolupraci so Skolskymi Specidlnymi
pedagdgmi a asistentami ucitela.

Skola zabezpeluje:

e odborné personalne, materidlne, priestorové a organizatné podmienky
zodpovedajiicim individudlnym potrebam Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim, ako
aj systematickll spolupracu Skoly s poradenskym zariadenim,

e vypracovanie individualneho vzdelavacieho programu, ktory upravuje jednotlivé
Casti Skolského vzdelavacieho programu podl'a Specidlnych vychovno-vzdelavacich
potrieb Ziaka, najmi obsah, metody, formy alebo sposoby hodnotenia a spolupracu
so zdkonnym zastupcom a pedagogickymi zamestnancami,

e uplatiovanie Specifickych foriem komunikécie, alternativnej a augmentativnej
komunikacie, pripadne inych jazykov a prostriedkov komunikécie,

e vyuzivanie réznych odporicanych foriem Specifickej pedagogickej podpory
a intervencie,

e vyucovanie za pomoci d’alSieho pedagogického zamestnanca, individudlne alebo v
skupindch na vyucovani, prednostne v triede spolu s ostatnymi Ziakmi alebo mimo
triedy, pricom obsah, formy a postup vyucovania sa konzultuje s prisluSnym
ucitel'om,

e moznost' ucitelom flexibilne prispdsobit’ rozsah a Struktiru vyucovacej hodiny
zohl'adilujuic momentélny psychicky stav, spravanie a potreby Ziakov, ktoré su
dosledkom ich zdravotného znevyhodnenia,

e podmienky pre komplexny rozvoj osobnosti ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Skola zabezpetuje podmienky na vychovu a vzdeldvanie Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim, ako Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (d’alej



SVVP) v kolskej integracii, t.j. v triedach $koly uréenych pre Ziakov bez $pecialnych
vychovno-vzdelavacich potrieb podla § 2 pism. s) Skolského zakona. Za individudlne
zaéleneného Ziaka so SVVP je mozné povazovat ziaka vyluéne na zaklade pisomného
vyjadrenia zariadenia vychovného poradenstva a prevencie, vyplyvajiceho z odbornej
$pecialnopedagogickej a psychologickej diagnostiky Ziaka. Ziakovi vzdelavanému
v Skolskej integracii vedie Skola dokumentaciu s ndzvom ,,Navrh na vzdeldvanie dietat’a
alebo ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v materskej Skole,
v zakladnej $kole, v strednej $kole a v $pecialnej skole* Tlagivo vyplna triedny uéitel
v spolupraci so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie, Skolskym
Specialnym pedagdégom a zdkonnym zastupcom ziaka. Za kompletnost’ vyplnenia tlaciva
zodpoveda riaditel’ Skoly.
V zmysle Dodatku €. 11 schvaleného Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky pod ¢islom 2022/10162:2-A2140 s ucinnostou od 1. 9. 2022,
ziak so zdravotnym znevyhodnenim sa vzdelava podla Skolského vzdelavacieho programu
a ucebného planu Skoly. Ak Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby neumoziiuju ziakovi
so zdravotnym znevyhodnenim, aby sa vzdelaval podla Skolského vzdelavacieho programu
Skoly, ziak sa vzdelava podrla individudlneho vzdelavacieho programu (IVP). IVP ziaka so
zdravotnym znevyhodnenim vypracovava v sulade s odporuc¢aniami zariadenia poradenstva
a prevencie a s informovanym sthlasom zdkonného zastupcu ziaka pedagogicky
zamestnanec povereny riaditelom Skoly v spolupraci so Skolskym $pecialnym pedagdégom,
pedagogickym asistentom a s ostatnymi vyucujucimi.
V skolskom roku 2023/2024 sa vzdelava 25 ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia,
5 ziakov s poruchou aktivity a pozornosti, 7 ziakov s narusenou komunikacnou
schopnostou, 1 ziak s telesnym postihnutim, 1 Ziak chory a zdravotne oslabeny. Vsetci Ziaci
so SVVP maju vypracované individualne vzdelavacie programy.
Individualny vzdelavaci program
Pri tvorbe IVP vychddzame zo vzdelavacich programov pre Zziakov so zdravotnym
znevyhodnenim. Ked'Ze rozmanitost’ potrieb a charakteristik ziakov s jednym druhom
zdravotného znevyhodnenia je velmi velk4, je potrebné prihliadat primarne na
individuélne Specialne vychovno-vzdelavacie potreby konkrétneho Ziaka.
IVP obsahuje:
e zékladné informacie o Ziakovi a vplyve jeho diagndézy na vychovno-vzdelavaci
proces,
e poziadavky na Gpravu prostredia Skoly a triedy,
e aplikéciu Specialnych vzdelavacich postupov,
e Specifické postupy hodnotenia u¢ebnych vysledkov ziaka,
e Specifika organizacie a foriem vzdeldvania,
e poziadavky na zabezpeCenie kompenzacnych pomdcok a Specidlnych ucebnych
pomocok,
e zabezpecenie servisu odbornikov — Specidlneho pedagoga,
IVP vypracovava skola (triedny ucitel’ v sa¢innosti so Specialnym pedagdgom) spolocne so
Skolskym zariadenim poradenstva a prevencie podl'a kompetencii. IVP podpisuje riaditel’



Skoly, triedny ucitel’, Specidlny pedagodg. Zakonny zéstupca ziaka vzdelavaného podl'a IVP
je s tymto programom oboznameny (§ 94 ods. 1 pism. b) bod 2 Skolského zdkona)
informovanym suhlasom (§7 a) ods.1 Skolského zdkona) a obdrzi kopiu IVP (§7 ods.1
Vyhlasky 223/2022 Z.z. o ZS). IVP sa v priebehu 3kolského roka moZe upravovat
a doplitovat’ podl'a aktualnych $pecialnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziaka. Upravy st
vysledkom odbornych konzultacii vsSetkych zainteresovanych odbornikov. Zakonny
zastupca ziaka odsuhlasuje zmeny IVP informovanym suhlasom.

Hodnotenie a klasifikdcia Ziaka so SVVP

Hodnotenie ziaka so zdravotnym znevyhodnenim sa uskuto¢nuje v sulade s ,,Zasady
hodnotenia ziaka so zdravotnym znevyhodnenim zacleneného v zékladnej Skole®, ktoré su
uvedené v Prilohe ¢. 2 Metodického pokynu ¢. 22/2011 na hodnotenie ziakov zakladnej
Skoly (€l. 4 ods. 4 pokynu na hodnotenie ziakov zékladnej Skoly).

e 1. Pri urceni metdd a foriem hodnotenia Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim sa

ucitel’ riadi odporacaniami poradenského zariadenia rezortu skolstva.

e Pri hodnoteni uéebnych vysledkov ucitel’ reSpektuje psychicky a fyzicky zdravotny
stav ziaka, druh a stupenn zdravotného znevyhodnenia, ak ma vplyv na troven
a vysledky prace ziaka v prislusSnom predmete.

e Ucitel' posudzuje uc¢ebné vysledky Ziaka objektivne a primerane naroc¢ne, pricom
prihliada aj na jeho vynalozené usilie, svedomitost’, individualne schopnosti, zaujmy
a na predpoklady jeho dalSieho vzdeldvania po ukonceni povinnej Skolskej
dochadzky. Pri hodnoteni ucéebnych vysledkov Ziaka kladie doéraz na jeho
individudlne schopnosti, ktoré su zdkladom jeho pracovnej a socialnej integracie.

e U 7Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim, ktory mé vyrazné rozdiely vo vykonoch
v Ustnej a pisomnej skuske, sa pri skisani uprednostiiuje forma, ktora je pre neho
vyhodnejsia, vychodisko pre.

e Ziakovi s naruSenymi komunikanymi schopnostami (chybami a poruchami re¢i
a vyvinovymi poruchami ucenia), ziakovi so sluchovym postihnutim a Ziakovi
s autizmom alebo d’al$imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami zabezpeci ucitel’ pri
ustnej odpovedi také podmienky, aby neutrpel psychickt ujmu. Ucitel zvazi, ¢i
uprednostni pisomnu alebo Gstnu formu odpovede.

e Pri hodnoteni ucebnych vysledkov Ziaka s naruSenymi komunika¢nymi
schopnostami sluchovym sa hodnotia predovsetkym vecné poznatky a praktické
zru¢nosti, nie troven jazykového prejavu.

e Uroven ¢itania Ziaka s dyslexiou sa hodnoti individualne, s ohladom na druh
a stupeinl zdravotného znevyhodnenia.

e Ziak s vyvinovymi poruchami uéenia (dyslexia, dysgrafia, dysortografia) moze pisat’
diktat, alebo byt skuSany pisomnou formou len za podmienky, Ze bol vopred
pripraveny Specidlnymi metodickymi postupmi na vyufovani. Diktat Ziaka
s vyvinovymi poruchami ucenia ulitel hodnoti zndmkami alebo slovne podla
prijatych opatreni na Metodickom zdruZeni a Predmetovej komisii slovenského
jazyka a literatlry.



e Ziak so zdravotnym znevyhodnenim, ktory sa rychlo unavi, musi mat’ moznost’ pri
pisomnej skusSke pracovat individualnym tempom, pripadne kratko relaxovat'.
dosledkom postihnutia alebo chronického ochorenia, toto zohladituje pri jeho
hodnoteni.

e Ucitel' primerane dlhé obdobie nehodnoti Ziaka s chronickym ochorenim, ziaka
zdravotne oslabeného, alebo po dlhodobom ochoreni, ak eSte nemohol byt
adekvatne pripraveny a jeho vykon bol vyrazne nizsi ako zvycajne. Tento ziak moze
byt beznym spdsobom hodnoteny, az ked’ sa douci ué¢ebnu latku 20.

e Ziak so zdravotnym znevyhodnenim, ktory plni ciele u¢ebnych osnov v predmetoch
cudzi jazyk, telesnd vychova, vytvarnd vychova, hudobnd vychova a pracovné
vyucovanie v rozsahu primeranom svojim predpokladom, sa jeho ucebné vysledky
hodnotia s ohl'adom na druh a stupen zdravotného znevyhodnenia.

e Pri polrocnom a koncoro¢nom hodnoteni zdravotne znevyhodneného ziaka sa
pouziva rovnaké tla¢ivo vysvedCenia ako pre ostatnych ziakov. Zaclenenému
ziakovi so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa v dolozke na
vysvedceni uvedie: ,,Bol(a) vzdeldvany(4d) podla individualneho vzdelavacieho
programu.

Podmienky vychovy a vzdelavania

Skola v spolupréaci so zriadovatelom zabezpeuje personalne, priestorové a materialno-
technické podmienky na vzdelavanie ziakov v Skolskej integracii v maximalnej miere, v
zavislosti na dostupnych moznostiach, v stlade so Skolskym Stitnymi vzdeldvacim
programom, tak aby mali zabezpe€eny rovny pristup ku vzdelavaniu.

Personalne zabezpecenie vychovy a vzdelavania

Skolsky $pecialny pedagog poskytuje:

a) intervencnu/reedukacni Cinnost’” Ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami individudlne alebo skupinovo v triede Specialneho pedagoga,

b) diagnostickll ¢innost’ Ziakom s vychovnymi alebo vzdelavacimi potrebami a pri zapise
ziakov do 1. ro¢nika

¢) Specialno-pedagogické intervencie ziakom, ktori nie st ziakmi so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, (ak je to mozné, prednost’ v poskytovani Specidlno-pedagogickej
podpory majii Ziaci so SVVP integrovani) v spolupraci so Skolskym zariadenim
vychovného poradenstva a prevencie,

d) Specialno-pedagogické poradenstvo/konzultacie ziakom, zakonnym zastupcom,
pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom,

e) sucinnost’ Skolskému zariadeniu vychovného poradenstva a prevencie,

f) koordinaciu so vietkymi zainteresovanymi zlozkami vo vzdelavani Ziaka so SVVP,

g) Uplnost’ a aktualnost’ integranej dokumentacie ziakov,

V Skolskom roku 2023/2024 pracuji v Skole 2 Skolski Specidlni pedagdgovia
a 3 pedagogicki asistenti. (aj vd’aka podpore projektu ,,Pomdhajuce profesie v edukacii deti
a ziakov II, III* sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Europskeho



fondu regiondlneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje). ktori
V spolupréci so skolskym Specidlnym pedagdégom vytvaraji pedagogicki asistenti rovnost’
prilezitosti vo vychove a vzdelavani, pomahaju ziakovi alebo skupine ziakov pri
prekonavani vzdelavacich a vychovnych, zdravotnych, socialnych, architektonickych,
jazykovych bariér.

V Skolskom roku 2023/2024 pracuju v skole 4 pedagogicki asistenti.

Materidlno-technické a priestorové zabezpecenie vychovy a vzdelavania

Ziakom so zdravotnym znevyhodnenim je umoZnené pouZivanie kompenzaénych a
Specialnych ucebnych pomocok, IKT technolégie, v sulade s ich individudlnymi
potrebami. Pracuju s nimi u skolského Specialneho pedagdga alebo v triede.

Vychova a vzdelavanie Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia (SZP)
Cielom vychovy a vzdelavania ziakov zo SZP je vytvorenie podnetného a podporného
prostredia pre efektivne vzdeldvanie, aby bol zabezpeCeny ich rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu.
Socidlne znevyhodnené prostredie (znevyhodnenie chudobou alebo kulturou) definujeme
ako prostredie, ktoré vzhl'adom na socialne a jazykové podmienky nedostato¢ne stimuluje
rozvoj mentalnych, volovych a emociondlnych vlastnosti jednotlivca, nepodporuje jeho
efektivnu socializaciu a neposkytuje dostatok primeranych podnetov pre rozvoj osobnosti.
Sposobuje socialno-kultirnu deprivéciu, deformuje intelektualny, mravny a citovy rozvoj
jednotlivca a z aspektov edukécie ho z tychto dovodov povazujeme za osobu so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Ziakom zo socialne znevyhodneného
prostredia je Ziak, ak spiia su¢asne minimalne tri z nasledujticich kritérii:
a) pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je najviac
vo vyske Zivotného minima,
b) asponi 1 z rodicov alebo osoba, ktorej je dieta zverené do osobnej starostlivosti patri do
skupiny znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie,
¢) najvyssie ukoncené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo asponi jeden z rodiCov nema
ukoncené zakladné vzdelanie,
d) neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny (napr. Ziak nemé vyhradené miesto
na ucenie, nema vlastnu postel’, nie je zavedena elektrickd pripojka a pod.),
e) vyuc€ovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk, ktorym hovori dieta v domacom prostredi (3.3
Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie bod 2 POP 2010/2011).
Pri vychove a vzdeldvani ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia Skola v sulade s
principmi inkluzivneho vzdeldvania a v spolupraci so Skolskym Specidlnym pedagégom
zabezpecuje:

e prisposobuje metdédy a formy vzdelavania podl'a individudlneho pristupu tak, aby

boli ziaci podporeni a motivovani sa efektivne vzdelavat’,
e rieSi tazkosti vo vzdeldvani, s vyuzitim podpory pedagogického asistenta a inych
pedagogickych zamestnancov,



e vytvara podmienky pre ziakov zo SZP a ich rodi¢ov pre pravidelni dochadzku na
vyucovanie,

e motivuje a vytvara podmienky pre Ziakov s ohladom na ich pokracujuce
vzdelavanie, pdsobenie na trhu prace a prakticky zivot,

e pripravuje aktivity, v ktorych mozu ziaci prejavit’ a uplatnit’ svoje zaujmy, silné
stranky a schopnosti,

e vytvara podmienky pre komplexny rozvoj osobnosti ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia,

e v pripade odliSného materinského jazyka ziaka Skola v obsahu a metodach
vyuCovania individuadlne zohladni mieru jeho znalosti vyucovacieho jazyka.

Vzdeldvanie Ziakov zo SZP sa uskuto¢niuje v beZznych triedach spolu s ostatnymi Ziakmi.
V pripade potreby Skola vyuziva individudlny vzdeldvaci program pre konkrétneho Ziaka
(vypracovany na jeden, viacero alebo aj vSetky vyucovacie predmety) v sutlade s
odporti¢aniami zariadenia poradenstva a prevencie a s informovanym stthlasom zakonného
zastupcu ziaka. Individudlny vzdeldvaci program vypracovava pedagogicky zamestnanec
povereny riaditelom Skoly v spolupraci so Skolskym Specidlnym pedagdégom,
pedagogickym asistentom a odbornym zamestnancom Skoly, pripadne aj s ostatnymi
vyucujucimi. Ak mé ziak zo SZP zaroven odliSny materinsky jazyk a potrebu podpory pri
osvojovani si vyuc¢ovacieho jazyka navstevovanej Skoly, skola to zohl'adnuje vo vyucovani
a podla potreby aj v individudlnom vzdeldvacom programe dan¢ho ziaka.
V Skolskom roku 2022/2023 skola neevidovala ziaka so SZP.

Vychova a vzdelavanie Ziakov s nadanim
Cielom vychovy a vzdeldvania ziakov s nadanim je umoznit’ im vzdelavat’ sa a rozvijat' v
stilade s ich vyvinovymi charakteristikami a s prihliadnutim na mozné vyvinové Specifika,
stivisiace s ich nadanim. Nadany Ziak sa vzdelava podl'a Skolského vzdelavacieho programu
a ramcového ucebného planu Skoly. Ak Specidlne vychovno-vzdeldvacie potreby
neumoziuju nadanému ziakovi, aby sa vzdelaval podl'a Skolského vzdelavacieho programu
Skoly, Ziak sa vzdelava podla individudlneho vzdeldvacieho programu v sulade s
odporu€aniami zariadenia poradenstva a prevencie a s informovanym stthlasom zakonného
zastupcu ziaka. Individualny vzdelavaci program nadaného ziaka vypracovava pedagogicky
zamestnanec Skoly povereny riaditelom Skoly (triedny ucitel') v spolupraci so Skolskym
Specidlnym pedagdgom, pripadne aj s ostatnymi zamestnancami Skoly. Pri tvorbe IVP
vychadzame zo vzdeldvacieho programu pre Ziakov so vSeobecnym intelektovym , ked’ze
rozmanitost’ potrieb a charakteristik ziakov s nadanim je vel'mi velké. Prihliadame na
individualne Speciadlne vychovno-vzdelavacie potreby kazdého Zziaka, vratane potrieb
vyplyvajtcich zo zdravotného alebo socidlneho znevyhodnenia.
Skola vo vietkych organizaénych formach Ziakom s intelektovym nadanim pre tspesné
rozvijanie ich nadania a optimalizaciu vyvinu ich osobnosti zabezpecuje:

e Specifickost’ v individudlnom vzdeldvacom programe (s ohl'adom na zameranie ich

intelektového nadania: akceleracia v konkrétnom vyufovacom predmete alebo



obohacovanie, rozSirovanie a prehlbovanie vedomosti vo vyucovacich predmetoch,
v ktorych maji nadpriemerné schopnosti, priprava a ucfast na predmetovych
olympiadach a sut'aziach),

e materidlne, metodické 1 personalne podmienky,

e spoluprécu s psychologom v poradenskych zariadeniach,

e akceptaciu ziakov a reSpektovanie ich osobitosti a spravania,

e komplexny rozvoj osobnosti nadanych Ziakov,

e ich zmysluplné zamestnavanie, zadavanie stimulujicich tloh a uplatiovat
diferencovany pristup vo vyucovani,

e zameranie na rozvoj samostatnosti a tvorivosti,

e vzdelavanie v konkrétnom predmete pod vedenim ucitel’a vysSieho stupiia,

e vedenie Zziakov k realistickému hodnoteniu vlastnych schopnosti aj svojich
vysledkov prace, k sebareflexii a sebaprijatiu,

e vedenie k vzdjomnej spolupraci.

V skolskom roku 2023/2024 skola eviduje 2 ziakov s intelektovym nadanim.

10. Osobitosti vychovy a vzdelavania cudzincov

Detom cudzincov, ktoré sa vzdelavaju v nasej Skole sa zabezpe€uje na odstranenie jazykove;j
bariéry jazykovy kurz. Pocas ich adaptacného obdobia v €ase osvojovania si vyucovacieho
jazyka pri ich hodnoteni a klasifikacii postupujeme podl'a zdkona a metodického pokynu na
hodnotenie Ziakov zakladnej Skoly (§ 55, ods. 5 zdkona ¢. 245/2008 Z. z.; ¢1. 11 Metodického
pokynu €. 22/2011 na hodnotenie Ziakov zékladnej Skoly v zneni metodického pokynu ¢.

40/2021).

11. Zaclenenie prierezovych tém

Cez vzdelavacie oblasti vstupuju do vychovy a vzdelavania prierezové témy. Prierezové
témy zaroven v sebe zahfniaju vSetky klId€ové kompetencie. St to dnes a v blizkej
buducnosti aktudlne témy, suvisiace s premenami sucasnej eurdpskej a slovenskej
spolo¢nosti. Prispievaji k osobnostnému a socidlnemu rozvoju kazdého ziaka, k ziskaniu
zakladnej urovne medidlnej gramotnosti a vnimanie dodleZitosti environmentalnej
problematiky. Skola méa tak moznost formovat uréité postoje a hodnotové orientacie
ziakov. Zaroven davaju priestor pre individualny prejav kazdého Ziaka a kreativitu
pedagoga. NavySe, su to témy, ktoré nie je mozné zaradit' do ziadnej zo vzdelavacich
oblasti, pretoze viac ako iné si vyZaduju pohl'ady z viacerych uhlov. Tiez posobia ako d’alsi
integrujuci prvok uciva a jednotlivych predmetov. Prierezové témy (tematiky) je mozné
realizovat’ viacerymi formami, vhodna je forma projektu (v rozsahu poctu hodin, ktoré su
pridelené téme) . VSetky tematické okruhy vSetkych prierezovych tém st integrované do
ucebnych osnov jednotlivého vyufovacieho predmetu. Realizované st vzdeldvacimi



stratégiami, ktoré su pouzité pre naplnenie ocakavanych vystupov jednotlivych
vzdelavacich oblasti, ku ktorym su priradené. Casto je to prave priestor prierezovych tém, v
ktorom dochadza k prepojeniu obsahu vzdeldvacich oblasti integrovanych do jedného
vyucovaciecho predmetu. V nasledujicom vypocte su uvedené tematické okruhy
jednotlivych prierezovych tém a ako budu realizované:

Medialnu vychovu rozvijame formou krazkovej Cinnosti. Prierezovd téma sa uplatnuje
hlavne v predmetoch prirodoveda, matematika, VY'V.

Ziaci uZ vo veku 7 - 11 rokov st vystaveni vplyvom médii — nielen elektronickych, ale aj
tlacenych — réznych Casopisov. Zvlast’ vo velkej obl'ube su televizia a pocita¢. Nie kazdy
ziak dokéze ich obsah selektovat’, preto sa Coraz viac do popredia dostava potreba rozvijat’
u ziakov medialnu kompetenciu, ktord by umoznila Ziakom osvojit’ si stratégie
kompetentného zaobchadzania s réznymi druhmi médii, kriticky a selektivne vyuzivat
médid a ich produkty, o znamena, Ze ucitel’ by mal viest’ Ziakov k tomu, aby lepSie poznali
a chapali pravidla fungovania ,,medialneho sveta®, primerane veku sa v iom orientovali.
Ziaci st pracuji v krizkovej &innosti( dramaticka vychova a poéitade), odoberaju a pracuju
s Casopisom Rebrik na hodinach: SJL, RMK, PDA a VLA.

Cielom medidlnej vychovy je formovat schopnost deti primerane veku posudzovat
medialne S§irené posolstva, objavovat v nich to hodnotné, pozitivne formujice ich
osobnostny a profesijny rast, ale tiez ich schopnost’ uvedomovat’ si negativne medialne
vplyvy na svoju osobnost’ a snazit’ sa ich zodpovednym pristupom eliminovat’.

Dopravni vychovu zabezpecime formou kurzu, aby sme ziakov naucili bezpetne sa
spravat’ na cestach a priebezne na vyucovacich hodinéch.

U¢ivo tematiky Dopravna vychova je povinnou sucastou vychovy a vzdeldvania Ziakov
zakladnych $kol.

Ulohou vychovy k bezpeénosti v cestnej premavke je postupne pripravit’ deti na samostatny
pohyb po ceste - ako chodcov alebo cyklistov - pricom je potrebné mat na zreteli aj aspekt
vychovy budticich vodi¢ov motorovych vozidiel.

Ciele vychovy bezpecnosti v cestnej premavke: - pochopit’ funkcie dopravy ako riadeného
systému vymedzené¢ho vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, - sformovat’ si mravné
vedomie a spravanie sa v zmysle moralnej a pravnej zodpovednosti pri chodzi jazde v
cestne] premavke, - uplatiovat’ si zasady bezpetného spravania sa v cestnej premavke
podla vSeobecne zavidznych pravnych predpisov, a to ako chodec, korculiar, cyklista,
cestujuct (spolujazdec), - spdsobnost’ pozorovat svoje okolie, vyhodnocovat’ situaciu z
hl'adiska bezpecnosti a aplikovat’ navyky bezpecného spravania sa v cestnej premavke v
praktickom Zivote, - schopnost’ zvladnut’ techniku chddze a jazdy na bicykli, - schopnost’
zvladnut’ zakladné taktické prvky chddze a jazdy v cestnej premavke, - pochopit’ vyznam
technického stavu a Gdrzby vozidiel pre bezpecnu jazdu v cestnej premavke a prakticky
zvladnut' zékladné ulohy udrzby bicykla, - uvedomit’ si vyznam technickych podmienok
dopravy a zariadeni ovplyviiujliicich bezpecnost’ cestnej premavky.

Osobnostny a socidlny rozvoj zarad’'ujeme do vyucovania rimskokatolickeho ndbozenstva,
aj na vyucovacich hodinach, ktoré suvisia s danou témou. Témy realizujeme prakticky,
prostrednictvom modelovych situacii, diskusii, hier a inych interaktivnych metdd. Rozvija



Iudsky potencial ziakov, poskytuje ziakom zaklady pre plnohodnotny a zodpovedny zivot.
Znamena to rozvijanie osobnych a socialnych spdsobilosti, ktoré spétne akademicky rozvoj
podporuju. Aby ziak ziskal kvalitné vzdelanie, k tomu je potrebné aby si uz od primarneho
vzdelévania rozvijal sebareflexiu (rozmyslal o sebe), spoznaval sam seba, dvoje dobré ale
aj slabé stranky, rozvijal si sebatctu, sebadoveru a s tym spojené prevzatie zodpovednosti
za svoje konanie, osobny zivot a sebavzdelavanie. V tejto suvislosti je potrebné, aby sa
naucil uplatnovat’ svoje prava, ale aj reSpektovat’ nazory, potreby a prava ostatnych,
podporovat’ u ziakov rozvoj schopnosti uplatinovat’ prevenciu socialno-patologickych javov
(Sikanovanie, agresivita, uzivanie navykovych latok), ziskaval a udrzal si osobnostni
integritu, pestoval kvalitné medzil'udské vztahy, rozvijat’ socidlne sposobnosti potrebné pre
osobny a socidlny zivot a spolupracu. V tejto prierezovej tematike sa uplatiiuje aj
vzdelavanie k ludskym pravam ale aj rodinnej vychove. Téma sa prelina vsetkymi
obsahovymi vzdeldvacimi oblastami, priom sa pri jej uskutoCiiovani bert do tvahy
aktudlne potreby ziakov.

Environmentalna vychova vyucujeme v ramci ostatnych predmetov- MAT, SJL, PDA,
VYV, VLA, PVC.

Cielom je prispiet k rozvoju osobnosti ziaka tak, ze v oblasti vedomosti, zrucnosti a
schopnosti nadobudne schopnost’ dokazat’ vnimat’ vztahy medzi ¢lovekom a jeho zivotnym
prostredim vo svojom okoli, ale uvedomoval si aj dolezitost’ vhnimania zivotného prostredia
a jeho ohrozenia na celom svete. Dolezité je, aby ziaci ziskali vedomosti, ale aj zru¢nosti,
ktorymi moézu pomahat’ zivotnému prostrediu jednoduchymi c¢innostami, ktoré si im
primerané a vhodné pre nich ( chranit’ rastliny, zvieratd, mat kladny vztah k domécim
zvieratam, ale aj k zvieratdm v prirode).

Multikultirnu vychovu rozvijame na hodinach PDA, VLA, PVC, VYV, HUV

Je zaradenéd do obsahu vzdeldvania vzhl'adom na to, Ze v stvislosti s globalizaciou sveta a
migraciou sa v Skole stretdvaju Ziaci réznych kultar. Je predpoklad , Ze sa Coraz viac aj v
zivote dostantl do kontaktu s prislusnikmi inych kultar a bude potrebné, aby boli pripraveni
na rozdielnost’ kulttr. Preto cielom je vychovné pdsobenie zamerané na rozvoj chéapania
inych kultir, na rozvoj akceptacie inych kultir ako aj na rozvoj medzil'udskej tolerancie,
spoznavanie inych kultar a emocionalne pochopenie inej kultiry v mene mierovej
spoluprace prislusnikov réznych kultar, dosiahnut’ chapanie réznych kultar ako prirodzene
rovnocennych, bertic zaroven do uvahy ich historické a socidlne suvislosti a ich rdzne
sposoby sebavyjadrovania. Predpokladanym vystupom je ziak, ktory pozna aj iné kulttry,
ich historiu zvyky, tradicie, akceptuje ju a dokéze s nimi spolupracovat. Multikultirna
vychova sa dotyka aj medzil'udskych vztahov v Skole, vztahov medzi ucitelmi a ziakmi
navzajom, medzi Skolou a rodinou, v tomto smere jej cielom je dosiahnut’ rovnopravny
pristup k vSetkym Ziakom — pochddzajicim z najroznejSieho socidlneho a kultarneho
zazemia.

Ochranu Zivota a zdravia prezentujeme formou besied, sitazi, exkurzii a vychadzok.
Ochrana zivota a zdravia sa ako prierezovd téma sa v zdkladnych Skolach realizuje
prostrednictvom ucebnych predmetov Statneho vzdelavacieho programu a samostatnych
organizac¢nych foriem vyucovania — didaktickych hier.



Ochrana zivota ¢loveka a jeho zdravia integruje postoje, vedomosti a schopnosti ziakov
zamerané na ochranu zivota a zdravia v mimoriadnych situdciach. Podobne pri pobyte a
pohybe v prirode, ktoré mo6zu vzniknat’ vplyvom nepredvidanych skuto¢nosti ohrozujucich
cloveka a jeho okolie. Cielom spoloc¢nosti je pripravit kazdého jednotlivca na Zzivot v
prostredi, v ktorom sa nachadza. Nevyhnutnym predpokladom k tomu je neustéle
poznavanie prostrednictvom pohybu a pobytu v prirode. Obsah uciva je predovsetkym
orientovany na zvladnutie situdcii vzniknutych vplyvom priemyselnych a ekologickych
havarii, dopravnymi nehodami, zivelnymi pohromami a prirodnymi katastrofami. Zaroven
napomaha zvladnut' nevhodné podmienky v situdciach vzniknutych posobenim cudzej
moci, terorizmom voci obCanom nasho Statu. Cielom oblasti je formovat ich vztah k
problematike ochrany svojho zdravia a Zivota, tiez zdravia a zivota inych l'udi, poskytnat
ziakom potrebné teoretické vedomosti, praktické poznatky, osvojit’ si vedomosti a zrucnosti
v sebaochrane a poskytovani pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a zivota, rozvinat’
moralne vlastnosti ziakov, tvoriace zaklad vlasteneckého a narodného citenia, formovat
predpoklady na dosiahnutie vysSej telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti organizmu na
fyzickli a psychickli zataz naroénych Zivotnych situacii. Odbornti zlozku uéiva napliaji
tematické celky s uvedenym obsahom: - rieSenie mimoriadnych situécii - civilna ochrana, -
zdravotna priprava, - pohyb a pobyt v prirode.

Tvorbu projektu a prezentacné zruénosti realizujeme na vyucovacich hodinach .
Prierezova téma spaja jednotlivé kompetencie, ktoré chceme rozvijat u ziakov —
komunikovat’, argumentovat’, pouzivat informécie a pracovat’ s nimi, rieSit problémy,
poznat’ sdm seba a svoje schopnosti, spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sam seba, ale aj
pracu v skupine, vytvorit’ nejaky produkt. V tejto prierezovej téme je obsah zamerany na
postupnost’ jednotlivych krokov a metodologiu tvorby projektu, ktord budu moct’ vyuzivat
v ostatnych predmetoch alebo aj v mimoskolskej &innosti pri prezentacii $koly. Ziaci sa
naucia prezentovat svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informac¢nych
a komunikaénych technologii.

Vychova k manZelstvu a rodi¢ovstvu

Dolezitou stcastou osobnostného rozvoja ziakov je priprava na zodpovedné
partnerské vztahy, manzelstvo a rodi¢ovstvo. Prierezova téma Vychova k manzelstvu a
rodi¢ovstvu je zamerani na utvaranie zékladnych vedomosti a zodpovednych postojov v
oblasti partnerskych vztahov a rodicovstva v stlade s vedeckymi poznatkami a etickymi
normami. Pri realizacii témy je vychadzame zo Zivotnej reality Ziakov v konkrétnej triede, ich
veku, zrelosti,
vyvinového S$tadia. Podmienkou je taktny a citlivy pristup pedagdga. Vyuzivame aj pomoc
a sluzby relevantnych odbornikov.



Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby (si) ziak:

v osvojil zakladné poznatky o biologickych, psychickych a socialnych zmenach, ktoré
ovplyviiuju vyvin jeho osobnosti v sucasnosti i v budicnosti;

v' ziskal zékladné predpoklady pre zodpovedné rozhodnutia v oblasti partnerskych
vzt'ahov, manzelstva a rodiCovstva;

osvojil zdsady bezpecného spravania a porozumel rizikdm v oblasti sexuality;

uprednostnoval zakladné principy zdravého zivotného Stylu a nerizikového spravania
v kazdodennom zivote.
Prierezovu tému Vychova k manzelstvu a rodicovstvu zac¢leniujeme do vyucovania obcianskej
nauky, biologie, etickej a ndbozenskej vychovy, telesnej a Sportovej vychovy. Na skole
pracuje koordinator tejto vychovy.

Finan¢na gramotnost’ (dalej len FG)

1. Charakteristika

Finanéna gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat’ poznatky, zru¢nosti a skiisenosti na
efektivne riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit' celozivotné finan¢né
zabezpecenie seba a svojej domacnosti.

Problematika vychovy a vzdelavania na podporu rozvoja finan¢nej gramotnosti je v

rozsahu uvedenom v NSFG povinnou suc¢ast'ou zakladného a stredného vzdeldvania. Je do
neho zaclenend plosne. To znamend, ze kazdy absolvent daného stupiia vzdelavania musi
byt’ s lou v uréenom rozsahu oboznameny. Je sucastou Skolského vzdelavacieho programu,
a preto je nutné finan¢nl gramotnost’ v tomto zmysle upravit’ a v¢lenit’ ju do vyucovania.
Napriek rozdielnosti v definovani finan¢nej gramotnosti v S$tatnych vzdeldvacich
programoch vSeobecného a odborného vzdeldvania, je moZzné v sulade so schvalenym
NSFG, podla vzdelavacich podmienok gkoly, stupiia vedomostnej trovne a na zaklade
potrieb Ziakov, pri jej zaclefiovani postupovat’ tak, Ze financnéd gramotnost’ je zaclenena do
jednotlivych predmetov s uplatnenim medzipredmetovych vzt'ahov.
Vzhladom na charakter finan¢nej gramotnosti je vhodné uplatiiovanie integrovaného
vyucovania. To totiz umoznuje predstavit’ vzdelavaci obsah v jeho komplexnosti. Vedie k
prepajaniu poznatkov, vnimaniu suvislosti a umoznuje aplikdciu uz nadobudnutych
zrucnosti. Vysledky vzdelavania v jednotlivych predmetoch lepSie odzrkadlia Zivotni
realitu a ziaci uvidia zmysel svojho vzdeldvania. Integraciu je mozné realizovat’ na Grovni
Ciastkovej aktivity, projektu, tematického celku, ale aj na rovni integrovaného ucebného
predmetu.

Finan¢na gramotnost’ nie je absolitnym stavom, je to kontinuum schopnosti, ktoré
su podmienené premennymi ako vek, rodina, kultira ¢i miesto bydliska. Financna
gramotnost’ je oznaCenim pre stav neustdleho vyvoja, ktory umoziuje kazdému
jednotlivcovi efektivne reagovat na nové osobné udalosti a neustdle meniace sa
ekonomické prostredie.



Nérodny Standard finan¢nej gramotnosti naznacuje, akymi poznatkami, zru¢nostami a
skusenostami musia pedagogicki zamestnanci a ziaci disponovat’, aby mohli nepretrzite
rozsirovat' svoje vedomosti o osobnych financidch podla toho, ako sa budi menit’ ich
zodpovednosti a prilezitosti.

2. Obsah, ulohy a ciele finan¢nej gramotnosti

Pre vzdeldvanie je dolezité, aby bola problematika po odbornej stranke spravna. Vo
finan¢nom vzdelavani je preto dodlezité disponovat odbornymi vedomostami z oblasti
financii. Nevyhnutna je aj schopnost’ adekvatne pouzivat' zakladné ekonomické pojmy a
vysvetlovat’ ich s prihliadnutim na jednotlivé vekové kategdrie. Osvojenie odbornych
pojmov vSak nemozeme pokladat’ za ciel’ financného vzdelavania. Ten spociva v ziskavani
kompetencii nevyhnutnych pre finanné a existenéné zabezpe€enie seba a svojej rodiny a
pre aktivnu ucast’ na trhu finan¢nych produktov a sluzieb. Odborné pojmy st len jednym z
prostriedkov pre napliiianie tychto ciel'ov.

Stcasna spolocnost’ je oznacovand ako informacna. Preto je potrebné ziakov pripravovat na
vyhladdvanie spravnych informdcii, kritické myslenie, rozoznavanie potrebného od
zbyto¢ného, odliSenie pravdivého od nepravdivého i efektivne vyuZivanie informaécii.
Opriet’ sa mozno o Citatel'ské stratégie a o kritické myslenie, ktoré Ziaka povedu k
zodpovednému rozhodovaniu.

v' Naugit’ Ziakov identifikovat’ d6lezité informacie.

v’ Vyuzivat autentické materialy — reklamné letaky, inzeraty, komeréné ponuky.

v' PrecviCovat so ziakmi ¢itanie s porozumenim — uplatiujte rézne metody
podporujuce Citanie s porozumenim (napr. ILN.S.E.R.T., Citanie s predvidanim,
podvojny dennik).

v Spolu so Ziakmi vyhladavat’ varovné signaly klamlivych pontk (drobné pismo,
neprehl’adnost’ zmluvy).

Napriek tomu, Ze st financie Ustrednym pojmom finan¢ného vzdeldvania, finanént
gramotnost’ nie je mozné zjednodusit na re¢ &isel. Ulohou finanéného vzdelavania nie je len
rozvoj orientacie v problematike financii, ale so Ziakmi je potrebné precvicovat’ aj to, ako
vybrat’ najlepsie rieSenie za danych podmienok. Okrem ekonomickych kritérii je potrebné
zvazovat' 1 okolnosti rodinné, spolocenské, pravne, etické, ale aj ekologické. Najdené
rieSenia potom porovnavat’ s osobnymi preferenciami, skisenostami a intuiciou. Tento SirSi
kontext predstavuje d’alej priestor pre ekonomicky zodpovedné rozhodovanie.

Ulohou finanéného vzdelavania je aj zabezpegit’ orientaciu a prehl’ad vo finanénych
produktoch a sluzbach. Na druhej strane je vSak potrebné reSpektovat’ zdsadu vSeobecnosti,
aby vo vyucovani neprichadzalo k propagécii konkrétnych produktov, sluzieb a institucii.
Podla OECD by malo byt finanné vzdeldvanie jednoznacne oddelené¢ a odliSené od
komer¢ného finan¢ného poradenstva. Preto by mali byt vzdy predstavené viaceré¢ ponuky,
ktor¢ moézu byt medzi sebou porovndvané. Vyucba je potom prednostne zamerana na
ziskavanie zru¢nosti a rozvijanie stratégii pre zivot.

v" Ukazovat' rozmanitost’ ponuky produktov, sluzieb a institicii — do vyhl'adavania
rozmanitych finan¢nych produktov a sluZzieb mdzu byt’ zapojeni samotni Ziaci.

v" Venovat' sa so ziakmi porovnavaniu podobnych produktov a sluzieb, z ktorych Ziaci
vyberaju tie najvyhodnejsie pre danu situaciu.



v" Sledovat’ so ziakmi vyvoj niektorych produktov alebo sluzieb v ¢ase.

v Rozvijat' stratégiu smerujicu k informovanému rozhodovaniu podla zéasady
»produkty, sluzby a inStiticie sa menia, zrucnosti ostavaju“ (napr. ziaci maju za
ulohu vybrat’ najvyhodnejsi uver pre modelovu rodinu s istymi parametrami)

Finan¢né vzdeldvanie sa prelina viacerymi vzdelavacimi oblastami i prierezovymi témami.
K 7zZiakom sa teda dostdva roznymi sposobmi. Malokedy je finan¢nd gramotnost
samostatnym predmetom, preto vyzaduje zaclenenie finanCnej gramotnosti do
vzdelavacieho procesu istd mieru koordinacie. Spolo¢né pracovné porady kolegov,
1 spolo¢né naladenie, ale aj poznanie, Ze na financné vzdeldvanie nie st sami. Sme zapojeni
do FinQ - program je komplexny program financného vzdelavania pre Skoly, ktorého
cielom je naucit deti mysliet’ a sprdvne sa rozhodovat v kontexte financii. Ziskali sme
financné prostriedky na rozvojovy projekt pre zakladné a stredné Skoly "Podpora
organiza¢ného zabezpecenia vzdeldvania pedagogickych zamestnancov v oblasti financne;j
gramotnosti a vychovy k podnikaniu na rok 2023". (z MINEDU)

3. Témy, kompetencie a Ciastkové kompetencie

Kompetencie sa postupne zameriavaju na minimalnu uroven, az do momentu
absolvovania strednej Skoly. Témy, celkové a ciastkové kompetencie opisuju vybrané
poznatky, zru¢nosti a skusenosti z oblasti finan¢nej gramotnosti. Celkovo su Témy
zoradené do siedmych vybranych kategorii finanénej gramotnosti — Clovek vo sfére penazi;
Finan¢na zodpovednost’ a prijimanie rozhodnuti; Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie
Zivotnych potrieb — prijem a praca; Planovanie a hospodarenie s peniazmi; Uver a dlh;
Sporenie a investovanie; Riadenie rizika a poistenie.

1. Clovek vo sfére peiazi

Celkova kompetencia:

Posudenie vyznamu trvalych Zivotnych hodnét, zvaZenie vplyvu peitazi na ich
zachovavanie a na zdklade toho vybratie a stanovenie Zivotnych priorit a vychodisk
zabezpecenia Zivotnych potrieb.

Ciastkova kompetencia 1: Vyhodnotit' trvalé Zivotné hodnoty a osvojit si vztah medzi
Zivotnymi potrebami a financiami ako prostriedku ich zabezpecenia.

Ciastkova kompetencia 2: Pochopit’ vztah P'udska praca — peniaze a eticku suvislost’ medzi
bohatstvom a chudobou

Ciastkova kompetencia 3: Osvojit’ si, ¢o znamena it hospodarne.

Ciastkova kompetencia 1: Vyhodnotit’ trvalé Zivotné hodnoty a osvojit’ si vzt'ah medzi
Zivotnymi potrebami a financiami ako prostriedku ich zabezpecenia.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveti 1:

Pomenovat’ zdkladné I'udské potreby a zdkladné 'udské hodnoty.

Opisat’ postavenie ¢lenov rodiny pri zabezpecovani Zivotnych potrieb.



Uroveti 2:

Vysvetlit vztah medzi zachovavanim trvalych zivotnych hodnét a uspokojovanim
zivotnych potrieb.

Vysvetlit na konkrétnych prikladoch funkciu penazi ako prostriedku na zabezpecenie
zivotnych potrieb

Ciastkova kompetencia 2: Pochopit’ vzt'ah Pudska prica — peniaze a eticka savislost’
medzi bohatstvom a chudobou

Ocakavania, Ze ziak je schopny:

Uroveti 1:

Zhodnotit’ svoje vlastné skusenosti s pracami v domécnosti.

Rozlisit’ na prikladoch zo svojho okolia, o znamend byt bohaty alebo chudobny.

Urover 2:

Vysvetlit’ vztah I'udska praca — peniaze.

Demonstrovat’ na prikladoch rézne pohlady na bohatstvo a chudobu (z pohladu l'udskej
prace a penazi).

Ciastkova kompetencia 3: Osvojit’ si, ¢o znamena Zit’ hospodarne.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Urover 1:

Uviest’ priklady hospodérneho zaobchidzania s vecami, hospodarneho spravania sa vo
svojom okoli ( domécnost, Skola, obec).

Uroveti 2: Prijimat’ finanéné rozhodnutia na zéklade svojich realnych moznosti.

2. Finan¢né zodpovednost’ a prijimanie rozhodnuti

Celkova kompetencia:

PouZivanie spol’ahlivych informadcii a rozhodovacich procesov v osobnych financidach.
Ciastkova kompetencia 1: Prevziat zodpovednost’ za osobné finanéné rozhodnutia.
Ciastkova kompetencia 2: Najst’ a vyhodnotit’ informacie z réznych zdrojov.

Ciastkova kompetencia 3: Posudit vyznam boja proti korupcii, ochrany proti praniu
$pinavych pefiazi a ochrany finanénych zdujmov EU

Ciastkova kompetencia 4: Prijimat’ finanéné rozhodnutia zvazovanim alternativ a désledkov
Ciastkova kompetencia 5: Ur¢it’ rozne spdsoby komunikécie o finanénych zaleZitostiach
Ciastkova kompetencia 6: Struéne zhrnit’ hlavné nastroje na ochranu spotrebitel'ov.

Ciastkova kompetencia 1: Prevziat’ zodpovednost’ za osobné finanéné rozhodnutia.
Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveti 1:

Uviest’ priklady finan¢nych rozhodnuti a ich moznych désledkov.

Uroveii 2:

Uviest’ priklady, ako byt” finan¢ne zodpovednym mladym ¢lovekom.

Argumentovat’ na prikladoch tspesnych jednotlivcov pldnovanie vlastnej profesijnej cesty.



Ciastkova kompetencia 2: Najst’ a vyhodnotit’ informacie z réznych zdrojov.

Uviest’ priklady, preCo sa oplati jednotlivcovi byt dobre finan¢ne informovany. Opisat’
zdroje Urover 1:

Uviest’ priklady, preCo sa oplati jednotlivcovi byt dobre finan¢ne informovany. Opisat’
zdroje finan¢nych informacii. finan¢nych informacii.

Urover 2:

Uviest silné a slabé stranky internetovych a tlaCovych zdrojov informacii o produktoch.
Opisat’ zékladné typy bankovych produktov

Ciastkova kompetencia 3: Posidit’ vyznam boja proti korupcii, ochrany proti praniu
$pinavych pefiazi a ochrany finan¢nych zaujmov EU

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveii 1:

Navrhnat” spdsoby rieSenia situdcii, v ktorych sa stretli s klamstvom, podvodom, necestnym
spravanim.

Uroveii 2:

Vymedzit’ korupciu ako poruSenie zékona (trestny ¢€in).

Vysvetlit’ pojem pranie Spinavych penazi.

Uviest’ priklady podvodov stvisiacich so zneuZivanim verejnych zdrojov.

Ciastkova kompetencia 4: Prijimat’ finanéné rozhodnutia zvaZovanim alternativ a
dosledkov.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveti 1:

Zoradit’ osobné Zelania/potreby podla ich dolezitosti.

Stanovit’ si meratel'né kratkodobé financné ciele.

Uroveti 2:

Zoradit’ osobné finan¢né ciele podl’a ich priority.

Zhodnotit’ dosledky finanéného rozhodnutia.

Stanovit si kroky na dosiahnutie kratkodobych finan¢nych cielov

Ciastkova kompetencia 5: Urdit rozne spdsoby komunikicie o finanénych
zaleZzitostiach

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Urovei 1:

Uviest’ jednoduché priklady, ako sa méZu osobné informacie dostat’ k nepovolanym
osobam.

Opisat’ mozné dosledky odhalenia vybranych osobnych informacii.

Urovei 2:

Vysvetlit moZnosti uniku doélezitych osobnych informaécii.

Zhodnotit’ dosledky zneuzitia osobnych informacii.

Vysvetlit, ako komunikacia o financne vyznamnych zaleZitostiach moéze pomoct
predchéadzat’ konfliktom (finan¢né institucia, klient).



Ciastkova kompetencia 6: Stru¢ne zhrnut’ hlavné principy ochrany spotrebitelov
Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveti 1:

Uviest’ priklady moznosti na vratenie vyrobkov v miestnych obchodoch.

Jednoducho opisat’ zdkladné prava spotrebitel’'ov.

Urovei 2:

Vyhl'adat’ informécie o pravach spotrebitel'ov vratane naroku na reklaméciu.
Charakterizovat’ pojem finan¢ni spotrebitelia.

Uviest’ priklady klamlivych alebo zavéadzajucich obchodnych praktik, ktoré zakazuje zadkon
o ochrane spotrebitel’'ov.

Uviest priklady falSovanych tovarov (fejkov).

3. Zabezpecenie peiazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb — prijem a praca

Celkova kompetencia:

Porozumenie a orientovanie sa v zabezpecovani Zivotnych potrieb jednotlivca a rodiny.
Vyhodnotenie vit'ahu prdce a osobného prijmu.

Ciastkova kompetencia 1: Poznat’ a harmonizovat’ osobné, rodinné, spologenské potreby.
Ciastkova kompetencia 2: Zhodnotit’ vzdelanostné a pracovné predpoklady z hladiska
uspokojovania Zivotnych potrieb a zdkladné otdzky Gspesnosti vo financnej oblasti
Ciastkova kompetencia 3: Identifikovat’ zdroje osobnych prijmov.

Ciastkova kompetencia 1: Poznat’ a harmonizovat’ osobné, rodinné, spolo¢enské
potreby.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveti 1:

Pomenovat’ osobné a rodinné potreby.

Uroveii 2:

Vysvetlit' vzajomné vztahy medzi Zivotnymi potrebami jednotlivca a rodiny. Vysvetlit,
kedy sporit’ a kedy si poZiCiavat (rozdiel medzi Gsporami a poZzickou).

Ciastkova kompetencia 2: Zhodnotit’ vzdelanostné a pracovné predpoklady z hPadiska
uspokojovania Zivotnych potrieb a zakladné otazky tspesnosti vo financnej oblasti.
Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveti 1:

Opisat’ vztah povolanie — zamestnanie.

Vysvetlit’ priklady uspesnosti a neuspesnosti ¢loveka v zivote vo vSeobecnosti.

Uroveii 2:

Identifikovat’ internetové a tlatové zdroje informdcii o pracovnych miestach, kariére a
podnikani.

Porovnat’ osobné zru€nosti a zaujmy s réznymi kariérnymi moznostami. Uviest priklad
uspesnych jedincov v ekonomickej oblasti.

Ciastkova kompetencia 3: Identifikovat’ zdroje osobnych prijmov.
Ocakavania, Ze Ziak je schopny:



Uroveti 1:

Opisat’ svoju predstavu, ¢o st osobné prijmy ¢loveka.

Uroveti 2:

Vysvetlit’ pojem mzda (hruba, Cista)

Uviest’ priklady zdrojov prijmu inych nez mzda (napr. dar, provizia a zisk, peflazny prijem
domacnosti, Statna socialna podpora).

4. Planovanie a hospodarenie s peniazmi

Celkova kompetencia:

Organizovanie osobnych financii a pouZivanie rozpoctu na riadenie hotovosti.

Ciastkova kompetencia 1: Vypracovat osobny finanény plan.

Ciastkova kompetencia 2: Popisat’ spdsob pouZivania roznych metéd platenia.

Ciastkova kompetencia 3: Uplatnit’ spotrebitel'ské zrucnosti pri zodpovednom rozhodovani
o nakupe.

Ciastkova kompetencia 4: Vysvetlit' dafiovy a odvodovy systém

Ciastkova kompetencia 5: Zvazit’ prispevky na darcovstvo a filantropiu.

Ciastkova kompetencia 1: Vypracovat’ osobny finanény plan.

Ocakavania, ze Ziak je schopny:

Uroveti 1:

Roztriedit’ vydavky na domdacnost’ a prijmy v domdacnosti.

Uroveii 2:

Vypracovat’ dennik osobnych prijmov a vydavkov.

RozIisit’ pravidelné a nepravidelné prijmy a vydavky

Opisat’ spdsob rozdelenia financnej Ciastky pripadajicej na tyzdeini medzi jednotlivé
finan¢né ciele - minanie, sporenie a spolutiCast’.

Diskutovat’ o prvkoch osobného rozpoctu, (prijmy, vydavky a Gspory).

Zostavit’ rozpoc¢et domacnosti

Poznat’ typy rozpoCtov a ich odliSnosti (vyrovnany, schodkovy, prebytkovy) na urovni
rodiny Vypocitat’ percentualny podiel pripadajici na hlavné kategorie vydavkov v ramci
mesacného rodinného rozpoctu.

Charakterizovat’ hlavné prvky jednoduchého zavetu.

Ciastkova kompetencia 2: Popisat’ spdsob pouZivania roznych metod platenia.
Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveti 1:

Opisat’, za ¢o vSetko rodi¢ia v domécnosti platia.

Vysvetlit' pouzivanie peilazi v beznych situaciach (hotovostnd a bezhotovostnd forma
penazi).

Uroveti 2:

Charakterizovat’ rdzne typy miestnych finanénych institacii.

Opisat’ moderné sposoby platenia.



Rozlisit platobné karty podla funkcie (debetné, kreditné), podla technologie

(s

magnetickym prizkom a ¢ipom) a podl'a sposobu prevedenia (embosované, neembosované,
virtudlne) N4ajst informdcie z internetu o rdéznych virtudlny menach Charakterizovat

funkciu elektropenaznych institacii.

Uviest' priklady pouzitia hotovostného a bezhotovostného platobného styku Vyhladat

trendy bezhotovostnych operacii.

Ciastkova kompetencia 3: Uplatnit’ spotrebitel’ské zruénosti pri zodpovednom

rozhodovani o nakupe.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Urover 1:

Porovnat’ ceny rovnakého vyrobku v dvoch réznych obchodoch.

Uplatnit’ zodpovedné rozhodovanie, primerané osobnému veku, pri nakupe.
Uroveti 2:

Opisat’ tvorbu ceny ako sucast’ ndkladov, zisku, DPH.

Zhodnotit’ vplyv ponuky a dopytu na tvorbu ceny a jej zmeny.

Uviest’ priklady ako vonkajSie €initele (napr. marketing alebo reklamné techniky) mozu u

rozli¢nych jedincov ovplyvnit’ rozhodnutie, na o mintt’ peniaze.

Opisat’ spdsob rozhodovania pri sporeni a minani finan¢nych prostriedkov. Kriticky

zhodnotit’ informacie poskytované reklamou.

Ciastkova kompetencia 4: Vysvetlit’ daiiovy a odvodovy systém
Ocakavania, ze Ziak je schopny:

Uroveti 1:

Bez kompetencie.

Uroveti 2:

Vysvetlit’ rozdiel medzi dafiou z pridanej hodnoty a danou z prijmu.
Uviest priklady, ako $tat vyuZziva prijmy z dani.

Pouzit internetovu kalkulacku na vypocet vysky Cistej mzdy.

Ciastkova kompetencia 5: ZvaZit’ prispevky na darcovstvo a filantropiu.
Ocakavania, ze Ziak je schopny:

Uroveti 1:

Opisat’ na jednoduchych prikladoch vyznam vzdjomnej pomoci a charitativnych aktivit.
Uroveii 2:

Analyzovat' suvislost' filantropie s osobnym rozpoctom. Opisat moznosti Ucasti
charitativnych aktivitach.

5. Uver a dlh

na



Celkova kompetencia:

UdrZanie vyhodnosti, poZiciavanie za priaznivych podmienok a zvladanie dlhu.

Ciastkova kompetencia 1: Identifikovat’ néklady a prinosy jednotlivych typov Gverov.
Ciastkova kompetencia 2: Zhodnotit’ spdsoby, ako sa vyhnut' problémom so zdiZenim alebo
ako ich zvladnut’.

Ciastkova kompetencia 3: Mat' zakladné informacie o jednotlivych druhoch
spotrebitel'skych uverov.

Ciastkova kompetencia 1: Identifikovat’ naklady a prinosy jednotlivych typov tiverov.
Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveti 1:

Vymedzit’ situacie, kedy si ¢lovek predmety nakupuje a kedy si ich poziciava.

Zdovodnit’ vol'bu ndkupu alebo pozicania si predmetu.

Uroveti 2:

Zhodnotit’ vyhody a nevyhody vyuZivania uveru.

Aplikovat’ na prikladoch jednoduché urocenie.

Identifikovat’ plateny a prijaty urok.

Vysvetlit', preco je pouzivanie kreditnej karty urcitou formou pozicky.

Analyzovat moznosti ziskavania finanénych prostriedkov cez bankové a nebankové
subjekty a vyznam nakupov na uver.

Ciastkova kompetencia 2: Zhodnotit' spdosoby, ako sa vyhnut' problémom so
zadlZenim (prediZenim) alebo ako ich zvladnut'.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveti 1:

Porozpravat’ o tom, ¢o moZe nastat’ pri poZi€iavani si cennych predmetov alebo penazi.
Opisat’, aké vlastnosti by mal mat’ ¢lovek, ktory si poZi€iava obl'ibent osobnu vec.

Opisat’ postup, ako si moze ¢lovek opétovne ziskat’ doveru poziciavajuceho, ak stratil alebo
poskodil poZi€anu vec.

Uroveii 2:

Vysvetlit’ rozdiel medzi bankovymi a nebankovymi subjektmi.

Uviest’ priklady legalnych a nelegalnych postupov pri vyméhani dlhov. Zhodnotit’ vyznam
uverovej histérie a budovanie pozitivnej tverovej historie

Ciastkova kompetencia 3: Mat" zakladné informacie o jednotlivych druhoch
spotrebitel’skych uverov.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveti 1:

Vysvetlit', ze peniaze sa daju pozi€at’ vo finan¢nych instituciach.

Uroveti 2:

Uviest’ priklady spotrebitel’skych tverov a ich poskytovatel'ov

Identifikovat’ r6zne druhy Gverov a ich zabezpecenie.



6. Sporenie a investovanie

Celkova kompetencia:

Aplikacia roznych investicnych stratégii, ktoré su v sulade s osobnymi ciel’'mi.

Ciastkova kompetencia 1: Diskutovat’ o tom, ako sporenie prispieva k finanénej prosperite.
Ciastkova kompetencia 2: Vysvetlit, akym sposobom investovanie zhodnocuje majetok a
pomaha pri plneni financnych ciel'ov.

Ciastkova kompetencia 3: Zhodnotit' investi¢né alternativy.

Ciastkova kompetencia 4: Vysvetlit’ spdsob regulacie a dohl'adu nad finanénymi trhmi.

Ciastkova kompetencia 1: Diskutovat’ o tom, ako sporenie prispieva k finan¢nej
prosperite.

Ocakavania, ze Ziak je schopny:

Uroveti 1:

Opisat’ svoju predstavu o tom, ako ¢lovek moze sporit’.

Urovei 2:

Uviest priklady, ako sporenie moze zlepsit’ finanénti prosperitu.

Opisat’ pozitivne a negativne stranky sporenia na kratkodobé a strednodobé ciele. Vysvetlit
hodnotu a vyznam ,,nudzového fondu®.

Vysvetlit, preco je sporenie zékladnym predpokladom pre investovanie.

Ciastkova kompetencia 2: Vysvetli, akym spdsobom investovanie zhodnocuje
majetok a pomaha pri plneni finanénych cielov.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveti 1:

Uviest’ svoju predstavu o tom, €o je mozné povazovat’ za investiciu. (zamerat’ sa aj na
nemateridlnu stranku).

Uroveii 2:

Vysvetlit', ako sa méze menit’ hodnota investicie.

Ciastkova kompetencia 3: Zhodnotit’ investi¢né alternativy.

Ocakavania, ze Ziak je schopny:

Uroveti 1:

Bez kompetencie.

Uroveii 2:

Uviest priklad investicie, ktord umoZiiuje rychly a jednoduchy pristup k finanénym
prostriedkom.

Uviest’ spdsoby vyuzitia vol'nych finanénych prostriedkov (sporenie, produkty so Statnym
prispevkom, nehnutel'nosti)

Ciastkova kompetencia 4: Vysvetlit' spdsob regulicie a dohPadu nad finanénymi
trhmi.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveti 1:



Bez kompetencie.

Urovei 2:

Opisat’ ulohu Fondu ochrany vkladov.

Opisat’ rozdiel medzi pobockou zahrani¢nej banky a dcérskou spolo¢nost’ou.

7. Riadenie rizika a poistenie

Celkova kompetencia:

PouZivanie primeranych stratégii riadenia rizik.

Ciastkova kompetencia 1: Vysvetlit' pojem riziko a pojem poistenie.

Ciastkova kompetencia 2: Charakterizovat’ verejné poistenie a vysvetlit' rozdiel medzi
verejnym a sukromnym (komerc¢nym) poistenim.

Ciastkova kompetencia 3: Charakterizovat’ komeréné poistenie..

Ciastkova kompetencia 1: Vysvetlit’ pojem riziko a pojem poistenie

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Urover 1:

Uviest’ priklady rizik, ktorym mo6zu celit’ jednotlivei a domacnosti.

Uroveri 2:

Popisat’ sposoby, akymi by sa dali znizit’ r6zne druhy rizik alebo ako by sa im dalo tGplne
vyhnut'.

Diskutovat’ o vztahu medzi rizikom a poistenim. Uviest’ zdkladné druhy poistenia (Zivotné
a nezivotng).

Ciastkova kompetencia 2: Charakterizovat’ verejné poistenie a vysvetlit’ rozdiel medzi

verejnym a sikromnym (komer¢énym) poistenim.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveti 1:

Vysvetlit, preco sa 'udia potrebuju poistit’.

Na jednoduchych prikladoch nazorne ukazat, ako poistenie funguje.

Uroveti 2:

Vysvetlit' zékladny ucel verejného poistenia.

Charakterizovat' zdravotné poistenie, socidlne poistenie a v rdmci neho predovSetkym

nemocenské poistenie, déchodkové poistenie, urazove poistenie a
poistenie v nezamestnanosti.

Ciastkova kompetencia 3: Charakterizovat’ komer¢né poistenie.
Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveti 1:

Bez kompetencie.

Uroveti 2:



Vysvetlit’ podstatu a vyznam poistenia.

Rozoznat jednotlivé hlavné typy poistenia motorovych vozidiel.

Uviest’ priklady, na ktoré sa vztahuje havarijné poistenie vozidla a povinné zmluvné
poistenie vozidla.

Vysvetlit' rozdiel medzi poistenim bytu, resp. domu a poistenim jeho zariadenia.

4. Metody a formy prace

Vyucovanie finan¢nej gramotnosti ma svoje Specifikd a odliSnosti. Prave preto tu
mozeme uplatinovat’ najroznejSie inovativne metédy vyucovania, ktoré ocenia nielen ziaci,
ale 1 ucitelia.

Metody sami osebe su pouzitelné i pre iné predmety. Je potrebné vSak pocitat’ s tym, Ze
vyzaduju dlhSiu a vicsiu pripravu. Niektoré dokonca vyzaduji sklsenosti a umenie
improvizacie. Odmenou za pracu navySe vSak bude vécsia radost’ z ucenia, jednoduchsie
zapamétavanie si, zvySend interaktivita na hodinach a praktické precvicenie preberaného
uciva.

Pre metddy vyucovania by malo vo vSeobecnosti platit’:

v Nazornost’. Poskytované informacie by mali byt’ ndzorné, dobre vidite'né a mali by
sa opierat o vedomosti ziakov. To plati pre pisanie na tabulu, pre vytvaranie
prezentacii, vyuc¢bovych schém a podobne.

v Jednoduchost’. Jednotlivé témy by mali nadvdzovat’ na znalosti, resp. sklisenosti
ziakov. Pojmy pouzivané vo vyucovani by mali ziaci poznat’ a mali by rozumiet’ ich
vyznamu.

v' Aktivita Ziakov. Ziaci by mali na hodinach sami aktivne vystupovat, skusat’ si
uvadzané situdcie, diskutovat’ a podobne.

v" Tempo hodiny. Hodina by mala byt dynamicka, ale s oh'adom na porozumenie
preberanych stvislosti. To plati ako pre celu triedu, tak i pre jednotlivcov.

v' Zmysluplnost’. Ziaci by mali vidiet zmysel v tom, ¢o sa u¢ia. Mali by si
uvedomovat, preco je finan¢na gramotnost’ dolezita.

v VyuzitePnost’. VyuZitenost sa tyka najméa informadcii, ktoré Ziaci v ramci finan¢nej
gramotnosti ziskavaji. Tieto informacie by mali byt prakticky vyuZitelné, co
stcasne vedie k lepSiemu zapamaétaniu.

v' Délezitost’. Nie vSetky informacie su pre ziakov dolezité. Preto by sa mali naudit
rozpoznat’, ktoré informdcie by si vo vlastnom zadujme mali osvojit’.

Finan¢né vzdeldvanie je orientované na rozvijanie zru¢nosti pre uplatnenie v zivote, a preto
by malo byt s kazdodennym Zivotom uzko previazané. Je vhodné pripravit’ také aktivity,
ktoré umozinuju relativne autenticky zazitok financnej situacie a ktoré vedu k osvojeniu
stratégii zodpovedného rozhodovania. Na tento G€el odporti¢ame najma heuristicki metodu,
resp. metddu rieSenia problémov a situacné metody.

Heuristicka metéda byva Casto charakterizovana ako metdda udenia objavovanim. Ziakom
sa nepredkladaju hotové fakty alebo vysledky, ale st podnecovani, aby sami hl'adali
rieSenia.



Situa¢né met6dy maju velmi blizko k Zzivotnej realite. Ich podstatou je rieSenie istej
problémovej situacie, ktora je zrkadlom skutoénej udalosti. Ziaci potom pouZivaju svoje
vedomosti a zru€nosti, pracuju s informac¢nymi zdrojmi, ale zohl'adiiuju aj svoje skusenosti,
nazory a postoje. Spolo¢ne diskutuji o moznych rieseniach, hl'adaji ich vyhody a nevyhody
a rozhoduju sa, ktoré riesenie je za danych podmienok najlepsie.

Dolezita je podpora ziackeho objavovania a samostatného rieSenia problémovych situacii.

v' Davat’ ziakom kreativne problémové otazky a tlohy, ktoré sa ich bezprostredne
dotykaju. Napr. Porovnat’ tri ponuky telefonnych programov vhodnych pre ziakov.
Vybrat’ najvyhodnejsiu ponuku a svoj vyber zdovodnit'.

v Nepredkladat’ ziakom k osvojeniu hotové rieSenia, podporovat’ aktivne objavovanie
efektivnych stratégii. Napr. Ziakom predlozit nevyrovnany rodinny rozpodet.
Ulohou je najst’ problém a predlozit’ niekol’ko moznosti rieSenia.

v' Viest ziakov k poznaniu, Ze kazdy problém ma viacero moznych rieSeni, ktoré su
ovplyvnené okolnostami konkrétnej situécie, napr. finan¢nou situaciou celej rodiny,
zamestnanim.

Postavit’ finan¢né vzdelavanie na zru¢nostiach potrebnych pre prakticky zivot.

v Zamerat' sa na finan¢né situacie spojené s chodom doméacnosti, napr. rodinny
rozpocet, planovanie dovolenky, planovanie §tidia deti, poistenie auta.

v" Pracovat’ s prikladmi, ktoré su blizke beznému Zivotu ziakov.

v Presunit’ vyucovanie zo $kolskych lavic do redlneho prostredia, napr. do banky, do
zmenarne, do obchodu, kde je mozné porovnavat ceny roznych baleni vyrobkov
alebo vyhodnost’ ndkupu, prip. marketingové triky.

Prekonat’ izolovanost’ vyucovacich predmetov

v' Predkladat’ Ziakom také problémy, ktoré vyzaduji uplatnenie vedomosti, zru¢nosti a
schopnosti z viacerych predmetov. V redlnom zivote sa tiez veci nedeju izolovane,
napr. nakupovanie nie je len o matematike, ale premietaju sa don aj psychologické,
socialne a pravne aspekty.

v' Pokusit’ sa v ramci nejakej aktivity alebo projektu integrovat’ vzdelavaci obsah
niekol’kych predmetov.

Vyucovat finan¢nt gramotnost’ prostrednictvom IKT.

v Vyuzivat’ vo vyucbe pocitace, mobilné telefony, interaktivne tabule, tablety.

v Neobmedzovat’ sa na individualnu pracu, IKT je mozné efektivne vyuzivat i pri
skupinovej praci.

Viest’ ziakov k vyuZivaniu on-line finanénych kalkulaciek.

v’ Zoznamit’ ziakov s moznost'ami i rizikami on-line finanénych kalkuladiek.

v' Pripravit’ pre ziakov tlohy, pri ktorych musia vyuzit' on-line finan¢né kalkulacky
(napr. prepocet kurzu pri vymene penazi, vypocet vysky Cistej mzdy, vypocet vysky
splatky pri avere).

v’ Skausit’ so ziakmi porovnavat’ spracovanie ulohy a jej vysledky pomocou tradi¢nych
vypoctov a prostrednictvom on-line finan¢nych kalkulaciek.

Spolupraca pri dosahovani spolo¢nych cielov je jednou z charakteristik kooperativneho
ucenia sa. Jednym prinosom je aktivizacia ziakov, rozvijanie komunikécie, vzajomné
obohacovanie sa a posiliiovanie socidlneho rozvoja Ziakov. Vyucbe nedominuje interakcia
medzi ucitelom a ziakom, vyrazne je posilnend vzdjomna interakcia medzi ziakmi, pretoze



su ¢lenovia skupiny pri praci na sebe zavisli. U¢ia sa tym prekondvat’ sut'azivost’ v prospech
spoluprace a tolerancie. Ziaci si moézu odovzdavat’ skusenosti, moézu sa od seba navzajom
ucit’ a mozu tak prirodzene formovat’ svoje nazory a postoje v skupine vrstovnikov. Praca v
skupine umoziuje kazdému zapojit’ sa podla svojich moznosti a schopnosti, ddva moznost’
vyniknit’ a uplatnit’ vedomosti ¢ prednosti, ktoré ostatni nemaju. Ziaci sa delia o svoje
skusenosti zo svojich rodin, aplikuju rozne stratégie, ale tiez si uvedomuju, ze v pristupe k
financiam 1 vo finan¢nych situdciach rodin existuji rozdiely. Kooperacia nemusi prebiehat’
len na urovni triedy, ale aj na urovni §kol, ¢i v ramci medzinarodnych projektov.
Finan¢na gramotnost’ je koncipovana tak, ze prostrednictvom vzdelavacieho obsahu prepéja
konkrétne ucebné predmety s ¢innost'ou ziakov realizovanou v skole i mimo nej. Podobny
ciel ma aj projektové vyucovanie. V tomto pripade vSak vyuCovanie nie je organizované
podla ucebnych predmetov, ale Ziaci sa ucia riesit’ a spracovavat’ jednoduchsie i zlozitejSie
projekty (nemyl'me si to s referatmi) s urcitym jedinenym a novym cielom. Projektova
metdda vnaSa do vyucovania poznanie, viac reality a samostatného hl'adania informacii, tak
isto poméha u Ziakov vytvarat’ potrebné zivotné kompetencie. Ide o spolocné premyslanie,
diskusiu ¢&i spolo¢né riesenie, ktoré vedie k uskutoéneniu ciel'a. Ziaci pracuji v skupine, &o
podporuje ich spolupracu. Vyuzivaju pri tom dostupné zdroje, pri ktorych sa ucia rozliSovat’
ich vierohodnost. Vyucba teda nemusi prebichat’ len v priestoroch ucebne. Je mozné
vyuzivat konzultacie s odbornikmi, kniznicu, internetové zdroje, odborni literataru,
noviny, ¢asopisy a pod. Na projekt je vhodné vyuzit' suvisly cas, ktory by za idealnych
podmienok nemal byt ¢leneny pevne stanovenymi vyucovacimi hodinami podl'a rozvrhu.
Celkovy ¢as jedného projektu sa lisi a je zavisly od naro¢nosti témy.
Organizacnd Struktura projektového vyucovania:

v" Uvodna motivécia, pri ktorej st stanovené zékladné otizky, vymedzené ciele a

ulohy projektu, dohodnuté pravidla a pod.
v" Praca v skupinach, kedy dochadza k vyhl'adavaniu informacii.
v" Prezentacia projektu — su prezentované zavery, porovnavané vysledky projektov a
hl'adané suvislosti.
v Hodnotenie projektu, jeho jednotlivych Casti a sebareflexia v ramci projektu.

Inscena¢né metody zalozené na simulécii a hrani roli st jednou z moZnosti, ako Ziakov
vtiahnut’ do finan¢nej problematiky. Je mozné tak rozvijat’ financné stratégie, ale zaroven
nepracovat’ s citlivymi udajmi. Aj z tohto dovodu maju tieto metédy vo financnom
vzdelavani Siroké uplatnenie. Umoziiuju hlbSie porozumenie vzdeldvaciemu obsahu, ale st
vhodné najmi pre rozvoj socialnych zruénosti, kedy sa Ziaci u¢ia rozhodovat. Ziaci sa
spravaju tak, ako to vyzaduje ich rola, vcituja sa do situacie. Hrat’ rolu v prevaznej miere
dospelych je pre ziakov motivujliice a zabavné. Tym, Ze zZiaci predstieraju ini osobu, moézu
problém preskimat’ z iné¢ho uhla pohladu. Inscenacné metddy st vhodné aj pre nacvik
asertivnej komunikdcie. Pokrocila uroven simulécie predstavuju fiktivne firmy, ktoré spolu
obchoduju podl'a beznych pravidiel, ale pouzivaju fiktivne peniaze.

Pre viaceré témy finanénej gramotnosti st velmi vhodné diskusie a diskusné hry. Ziaci
mozu byt rozdeleni i na skupiny obhajujuce urcity nazor ¢i postoj alebo moze ist’ o diskusiu
ziakov a ucitela. Ziaci by sa mali na diskusiu vopred pripravit, najst si argumenty a
podklady pre svoje tvrdenia. Diskusné hry precviCuji schopnost komunikacie,
vyjednavania a dosahovania sthlasu, formulécie ndzoru a pocitu, na¢uivania, vcitovania sa.



Slizia aj k ujastiovaniu a formovaniu hodndt a postojov, zamysleniu sa nad novymi
problémami. Na dosiahnutie tychto cielov vSak nestaci predlozit’ zaujimava tému a nechat’
skupinu, aby ju neorganizovane riesila. Je potrebné stanovit’ pravidla diskusie a kontrolovat’
ich dodrziavanie.

Odporucame do vyucovania zarad’'ovat’ d’al§ie metody:

Brainstorming — predstavuje skupinovi techniku zamerani na ziskanie c¢o
najvacsSieho mnozstva ndpadov na danu tému. Je zalozend na skupinovom vykone. Princip
spoc¢iva v tom, Ze Clenovia skupiny su schopni vyprodukovat’ ovel’a viac napadov, ako by
vymysleli jednotlivo. Pri brainstormingu je nutné dodrziavat pravidld, najmi to, ze
zverejnené napady nebudu nikym komentované ani hodnotené. I ten zdanlivo najblaznive;jsi
napad moéze totiz niekoho d’alSieho inSpirovat. Pri brainstormingu ide predovsetkym o
ziskanie kvantity napadov. Mdze mat’ r6zne varianty, napr. neStrukturovany brainstorming,
Struktirovany brainstorming, vol'né pisanie, kmene a korene, kocka.

MySlienkova (mentalna) mapa — predstavuje graficky usporiadany text (pripadne
doplneny obrazkami) s vyznacenymi suvislostami. Vyuziva sa na zapamétanie, na ucenie,
na grafické zobrazenie alebo na rieSenie problémov. Zvyc¢ajne sa zac¢ina hlavnym ndmetom
uprostred papiera (tabule) a kreativnym vyuzitim réznych obrazkov, kédov, symbolov i
farieb je vytvorena myslienkova (mentalna mapa).

Ice breaker (prelomenie l'adov, l'adolamka) sa zarad'uje na zaciatok hodiny, pred
uvodny informacny blok. Poskytuje priestor na blizSie vzdjomné zoznamenie. Sluzi k
prelomeniu l'adov, k prekonaniu zaciato¢nych formalnych bariér, k odputaniu tc¢astnikov od
problémov kazdodenného Zivota, na naladenie sa na program a na navodenie neformalnej
priatel'skej atmosféry. Vhodny je tiez vtip alebo kratky pribeh.

Dopliiovacky, osemsmerovky — tvoria metodicky zaklad, ktory je jednoduchy a
¢asovo nendro¢ny. Ide o rychle cvi¢enia, pomocou ktorych si Ziaci zopakuji to podstatné z
preberanej latky. Niekedy moZzu sluzit’ aj ako motivacia.

Ucebnt metodu zvoli vyucujuci v zavislosti od preberaného uciva. Pri niektorych témach je
vhodnej$i tradi¢ny frontalny vyklad spojeny so zavere¢nym zopakovanim, pri inych
aktivizujiice metody.

Didaktické hry predstavuju d’alSiu moZnost, ako v praxi realizovat’ alebo spestrit
finan¢né vzdeldvanie. Medzi didaktické hry mézeme zaradit’ aj klasické skupinové hry
alebo strategické hry, ktoré st spracované ako doskové hry, pripadne pocitacové aplikacie.
MoéZu plnit’ funkciu motivacnu 1 upeviiovaciu. Prostrednictvom didaktickych hier je mozné
so ziakmi riesit’ aj zlozit€ uebné problémy.

Zbierat’ skusenosti s hranim didaktickych hier.

v Cerpat’ ndmety z odbornych publikacii.

v’ Ziskat’ osobnu sktisenost’ s hranim tychto hier.
Vyskusat’ didaktické hry na vyucovani.

v Vyskua$at' hru napr. Plati, plati,..., Pravda a loZ, Del'ba prace, Hra na poistoviiu,
Staroveké a stredoveké trhovisko, Behavé ucenie, Hospodarenie v rodine, Trh s
jablkami, PixWords.

v' Vyuzivat rézne dostupné aplikacie s finanénou tematikou.

Praktickou doplitujucou sucast'ou finanéného vzdelavania st rézne programy a projekty,
ktoré ponutkaju organizécie Skolam.



Pri zaclenovani finan¢nej gramotnosti do vychovno-vzdeldvacieho procesu nejde
primarne o rozSirovanie uciva a d’alSie zatazovanie ziakov z obsahového hl'adiska. Chceme
poukazat' na to, ze tak, ako Citatel'ski gramotnost modzeme rozvijat' aj na hodindch
hudobnej vychovy alebo matematiky, matematicki gramotnost na hodinach telesnej
vychovy alebo vytvarnej vychovy, aj finanni gramotnost’ je mozné rozvijat’ v ramci
vSetkych ucebnych predmetov vo vSeobecnom aj odbornom vzdelavani. Ide o prirodzené
zaClenenie financnej gramotnosti do vychovno-vzdelavacieho procesu.

5. Formy uplatiiovania finan¢nej gramotnosti

a. integrovana sucast’ vzdelavacieho obsahu vhodnych vyucovacich predmetov
b. sucast’ obsahu triednickych hodin
c. samostatny predmet

PodrobnejSie FG rozpracovand v dokumentoch: Plan prace koordinatora FG,
Implementacia Narodného Standardu finan¢nej gramotnosti

Citatel’ska gr amotnost’ (dalej CG) je univerzilna technika, ktora robi ziaka
schopnym nielen precitat’ slovd, vety a celé texty, ale aj pochopit’ precitané a d’alej s
obsahom a ziskanymi informaciami pracovat. Pri takomto chapani problematiky
nie je velmi ddlezitd rychlost’ ani plynulost’ ¢itania, ale podstatné je porozumenie textu a
pouzivanie informacii z neho. Sticastou CG su SitateI'ské schopnosti a zruénosti, Gitatel'ské
navyky, zaujmy, postoje, motivacia k ¢itaniu a vedomosti ziaka.

CitatePska gramotnost’ je v modeloch gramotnosti pomenovand pojmom funkcnd
gramotnost, ktoru charakterizuje schopnost” spracovat textové informdacie. Teoretické
vychodiska o funk¢nej gramotnosti boli aplikované do metodiky medzinarodného
vyskumu PIRLS, ktory zist'uje urovein 4 procesov porozumenia, (vyhladavanie
informacii, vyvodzovanie zaverov, integracia a interpretdcia myslienok a informacii,
hodnotenie obsahu, jazyka a textovych prvkov) potrebnych na Uplné porozumenie
informa¢ného a literarneho textu. Poziadavky na funként (Citatel'ski) gramotnost boli
transformované do koncepcie obsahovej reformy Skolstva v Slovenskej republike a
vyjadrené v kl'icovych kompetenciach Ziaka, v prioritich vzdelavacej oblasti Jazyk a
komunikacia, v edukacnych ciel'och a obsahu predmetu slovensky jazyk a literatura (pre 1.
a 2. ro¢nik ZS).

Funké¢na gramotnost’ v ciePoch Statneho vzdelavacieho programu

Poziadavky na funkénu (Citatel'ski) gramotnost’ boli transformované do koncepcie
obsahovej reformy Skolstva. Pracu s informaciami v primarnom vzdelavani urcuju
niektoré kl’icové kompetencie (spésobilosti) tymito poziadavkami na Ziaka:



- rozumie roznym typom doteraz pouzivanych textov a bezne pouzivanym prejavom
neverbalnej komunikéicie a dokdZze na ne adekvétne reagovat’ (socidlne komunikacné
kompetencie);

o dokaze adekvatne veku aktivne vyhl'addvat’ informécie na internete (kompetencie v
oblasti informacnych a komunikacnych technologii);

o vybera a hodnoti ziskané informacie, spracovava ich a vyuziva vo svojom uceni a v
inych ¢innostiach (kompetencia k celozivotnemu uceniu sa);

o pri rieSeni problémov hl'add a vyuziva rdézne informacie, skiiSa viaceré moznosti
rieSenia problému, overuje spravnost rieSenia a osvedcené postupy aplikuje pri
podobnych alebo novych problémoch (kompetencia riesit problémy).

Uvedené sposobilosti st za€lenené do ciel'ov jednotlivych vzdelavacich oblasti, ktoré maja
nadpredmetovy charakter, a do ciel'ov konkrétnych predmetov. Primarne sa rozvijaju vo
vzdelavacej oblasti Jazyk a komunikacia v predmete slovensky jazyk a literatira ako
Citanie s porozumenim spolu s po¢uvanim, hovorenim, a pisanim. Vyuzivaji sa a sucasne
aj zdokonaluju vo vzdeldvacej oblasti Priroda a spolo¢nost’, Matematika a praca s
informaciami a vSade tam, kde je text ponuknuty ako zdroj poznatkov pre ucenie sa ziaka.
(Statny vzdelavaci program, 2008)

Schopnost’ ziakov pracovat s informaciami, jeden z cielov vychovy a vzdelédvania, sa
postupne stava aj prostriedkom ucéenia sa, poznavania mimo skoly a naplnenia aj osobnych
zédujmov a potrieb. Uspesnost’ Ziaka v sebarealizacii je preto podmienena do zna¢nej miery
uroviiou tejto schopnosti, ktordt by mal mat’ v sti¢asnej dobe citatel'sky gramotny clovek.
Ulohou $koly je rozpracovat’ vychodiska Statneho vzdelavacieho programu podl'a potrieb
ziakov, ktori sa v nej vzdelavaju. Dobré¢ cCitatel'ské zrucnosti vytvaraju predpoklad pre
zvladnutie ostatnych vyucovacich predmetov, preto by mali v rdmci Skolského vzdelavania
patrit’ medzi kI'i¢ové oblasti. CG je schopnost porozumiet a pouzivat také pisomné
jazykové formy, ktoré

e vyzaduje spolo¢nost,

e ktoré maju hodnotu pre jednotlivca.

Pozname tri aspekty CG:
e procesy porozumenia
e vyhladavanie urcitych informacii
e vyvodzovanie zaverov
e interpretovanie a integrovanie myslienok a informacii
e hodnotenie obsahu, jazyka a textovych prvkov

ciele ¢itania
Citanie pre literarny zazitok (fiktivny hrdina, udalost’, prostredie)
b. Citanie pre ziskavanie a vyuzivanie informacii. (aspekty realneho sveta)

e

o (itatel’ské zvyklosti a postoje /podporuju celozivotné vzdelavanie/



Rozvoj CG podnecuju aktivity:
e hlasné Citanie
e tiché Citanie
e vzajomné Citanie (v dvojiciach, v skupine)
e odpovede na otazky k textu
e tvorba otazok k textu (ak vie, o Com c¢ital, vie vytvarat’ otazky)
e rozpravat’ jeden druhému o precitanom
e napisat’ kratku vlastnu reakciu
e dramatizacia

Netradi¢né formy podpory ¢itania pomahajice rozvoju CG

PROJEKT:

e (itaju rodinni prislusnici triedy pre triedu,

e (ita cela skola — naraz v urcity den a v ur€ity vymedzeny cas,

e (itaju starSi mladSim,

e tvorba mal'ovaného ¢itania starSich mladSim /podla precitaného textu/,

e (Citame Skolkarom,

e sedime nad knihou: vytvéranie sloganov nabéadajlcich k ¢itaniu prave tej vybranej
knihy,

e vytvaranie zaujimavého obalu na knihu — tvorba ¢o najputavejsej obalky ku knihe,

e deil poézie — vyhl'adévanie knih v domacich kniZniciach, Citanie a rozbor poézie na
hodinach — nie sutaz, ale prehliadka najzaujimavejSich basni v zévere tyzdna v
kniznici,

e Den Cditatel'skych kutikov — Ziaci sa podl'a vlastného zadujmu zaradia a jeden den
zotrvaju podla zaujmu v Citatel'skom kutiku, ktory ich zaujima: napr. encyklopédie,
poézia, 'udové rozpravky, moderné rozpravky, Daniel Hevier, Gabriela Futova a
né,

e v kazdom projekte prebieha Citanie a diskusia k precitanému, formuléacia hlavnych
mySlienok, tvorba vhodného napisu, interpretacia textu, prezentacia vlastného
nazoru, vyuzitie poznatkov.

CIELOM AKTIVIT je podnecovat’ a znasobovat’ zaujem Ziakov o ¢itanie, ich stimulacia k
tvorivosti, k rozvoju prezentaénych zrucnosti, k vlastnej tvorbe.

1. CITANIE S POROZUMENIM NA I. STUPNI ZS
Vychovno-vzdelavaci proces na I stupni ZS je ovplyvneny hravymi &innostami a
zazitkovym ucenim, aby bol prechod z predskolskej vychovy ¢o najplynulejsi. V ramci
vychovno-vzdelavacieho procesu podporujeme vyjadrovanie myslienok a pocitov
prostrednictvom slov, pohybov, obrazov ¢i v piestach. NezastupiteIné miesto pri
formovani osobnosti ma kniha a Citanie. Ak ma dieta
v neskorSom veku spravne porozumiet’ ¢itanému textu, musi sa ho najskor naucit’ dobre
vnimat. Kvalitu vnimania determinuje nielen Uroven schopnosti rozliSovat’ grafické



symboly, ale i celkové porozumenie vyznamu textu a s tym spojené vol'né zaobchadzanie s
precitanym textom.
S pribidajicim vekom ziaka sa zrenie vnimania prejavuje zlepSujucou sa schopnost’ou
zrakovo diferencovat’, syntetizovat’ a analyzovat’ videné a pocuté. V pociatkoch rozvoja
Citania
s porozumenim sa o urovni porozumenia textu ucitel’ dozveda ustnou formou komunikacie
so ziakom, preto je ddlezité rozvijat okrem sposobilosti ucit’ sa ucit’ sa aj socialno-
komunikac¢né sposobilosti. Kompetencie ziaka podla ISCED 1, ktory prechadza na II.
stupeti, suvisiace s rozvojom CG su:
- socialne a komunikac¢né sposobilosti:
1. vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj tstnou formou primeranou
primarnemu stupiiu vzdeldvania,
2. dokate wurcity cas sustredene nacuvat, nalezite reagovat, pouzivat vhodné
argumenty a vyjadrit’ svoj nazor,
3. rozumie roznym typom doterajSich textov a bezne pouzivanym prejavom
neverbalnej komunikécie a dokaze na ne adekvatne reagovat,
4. ziskava schopnost’ sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych postupov,
5. vybera a hodnoti ziskané informacie, spracovava ich a vyuziva vo svojom uceni a v
inych ¢innostiach.

Na jednotlivych vyucovacich hodinach kladieme velky doraz na chépanie jazyka ako
nastroja myslenia a komunikacie, ktory sa premieta do zamerného preferovania rozvoja
komunikativnych kompetencii. Okrem kvalitného porozumenia textu vel’ky doraz kladieme
aj na kvalitné osvojenie si techniky ¢&itania nendsilnym, zézitkovym spdsobom na
vhodnych, veku primeranych textoch. Vyucujuci ddva zvySeny priestor rozvoju vlastnej
tvorby Ziaka a pri praci s informaciami, CG, schopnosti argumentovat’ a pod. Stcasne
vyucujuci prinasa do vyucovania texty suvislé 1 nesuvisleé.

2. CITANIE S POROZUMENIM NA 1L STUPNI

Pozitivny vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu je zavisly od urovne zvladnutia jazyka. Aj
ISCED 2 zdoraziiuje nevyhnutnost’ chapania jazyka ako nastroja myslenia, prostriedok
komunikacie a tiez jazyk definuje ako znak narodnej identity. Tieto aspekty premietame
nielen do osvojovania si poznatkov o jazyku (jazykova kompetencia), ale aj do ich pouzitia
v roznych komunikaénych situaciach (komunikacnd kompetencia). Taktiez sme vytvorili
VAESi priestor na vlastna tvorbu jazykovych prejavov, pracu s informaciami, CG, schopnost’
argumentovat a pod. Cielom je rozvoj Citatel'skych schopnosti, ktoré presahuji aspekt
technického zvladnutia ¢itané¢ho textu a smeruju
k prijatiu jeho obsahu. Ziakov vedieme miesto navyku na memorovanie a pasivneho



prijimania poznatkov ku konstruovanej a aktivnej ti¢asti v procese ucenia sa. V jednotlivych
vyucovacich predmetoch vyuzivame inovacné metdédy a formy prace, porovnavame
informdacie z réznych zdrojov, vyuzivame multimedidlne programy, zarad'ujeme pracu s
internetom s prepojenim na bezny zivot, pracujeme s nesuvislymi textami (mapy, grafy,
tabulky a pod.), vyvodzujeme vztahy medzi informaciami. CG ako kompetenciu k
celozivotnému udéeniu rozvijame na principe medzipredmetovych vztahov. Ziak, ktory
preukazuje takuto zrucnost :

e siuvedomuje potrebu svojho autondmneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie
a osobnostného rozvoja,

e dokaze reflektovat’ proces vlastného ucfenia sa a myslenia pri ziskavani a
spracovavani novych poznatkov a informécii a uplatiiuje rozne stratégie ucenia sa,

e dokaze kriticky zhodnotit’ informécie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat’ a prakticky
vyuzivat,

e kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spitnu vdzbu a uvedomuje si svoje d’alSie
rozvojové moznosti.

Komunika¢nu sposobilost’” a citatel’'ski gramotnost’ zZiakov rozvijame vo vSetkych
vSeobecno-vzdelavacich predmetoch. V plane prace Skoly su zahrnuté planované aktivity na
rozvijanie Citatel'skej gramotnosti. Metodické orgdny maji vo svojich planoch zapracované
opatrenia na zlepSenie Citania a Citania s porozumenim a maju napldnované aktivity na
rozvijanie CG vo vyu¢ovacom i mimovyuéovacom ¢ase. Vzhl'adom na niz&i podet Ziakov
v triedach vyuzivame diferencované ulohy a <¢innosti, vedieme Ziakov k ¢itaniu
s porozumenim, chdpaniu a vysvetlovaniu obsahu zameraného na rozvijanie
komunika¢nych zrucnosti. Do vyufovacieho procesu CcastejSie zarad'ujeme pracu vo
dvojiciach 1 v skupindch a vyuZzivame diferenciaciu uloh pre ziakov podla ich schopnosti.
Na dosiahnutie lepsich vysledkov Ziakov v oblasti CG uskutoéiiujeme aktivity:

e Ucast na dalSom vzdelavani pedagdgov organizovanych metodicko-pedagogickym

centrom,

e interné¢ vzdelavanie pedagoégov v  jednotlivych metodickych organoch
a individualne, $tadium,

e odovzdavanie ziskanych poznatkov na zasadnutiach metodickych orgénov ( dané
vzdelavanie sa pozitivne prejavuje v zavadzani novych foriem a metodd prace, pri
vybere textov, pri overovani Citania s porozumenim, pri rozvoji kritického myslenia
a komunikacénych zru€nosti Ziakov),

e (alSie vzdelavanie ucitel'ov cudzich jazykov na zvySenie odbornej spdsobilosti,

e rozsirenie Casove] dotacie hodin cudzich jazykov,

e 7zlepSovanie  kvality  jazykového  vyucovania,  vystupnych  vedomosti
a komunikaénych schopnosti Ziakov v cudzom jazyku,

e pouzivanie pracovnych zoitov zameranych na rozvoj matematickej a CG,

e vyuzivanie Skolskej kniZnice ako centra rozvoja Citatel'skych zru€nosti - Ziaci sa ucia
hladat’ rozlicné informacie z réznych zdrojov, ktoré vyuzivaju v projektovych
a skupinovych pracach,



e pravidelné doplhanie knizniénych jednotiek a vyukovych programov - otvorené
hodiny orientované na metody rozvoja CG,

V priebehu skolského roka su pripravené rézne zaujimavé akcie spojené s Citanim,
navstevou kniznice. Kazdodennou ¢innost'ou v Skole je:

1. Hlasné ¢itanie uditel’a - touto aktivitou ucitel’ motivuje ziakov, aby sa pustili do
¢itania. Ciel'om pri hlasnom C¢itani je viest' ziakov od radosti z poc¢uvania k radosti z
vlastného Citania .

Z: vsetci vyucujuci
T: priebezne

2. Dostatok ¢asu na ¢itanie - v triede je pravidelne vyCleneny isty Cas, pretoze

niektoré deti mimo Skoly vobec necitaju.
Z: vyucujuci SJ a CJ
T: priebezne

3. MoZnost’ vlastného vyberu textu — Ziaci sa mo6zu sami rozhodnut’, co budu ditat,
¢im ucitel’ zvySuje zapojenie sa do aktivneho Citania, motivuje ich zvedavost a
podporuje porozumenie. Spravnym a premyslenym zacielenim zabezpeci, aby
literattra, z ktorej si ziaci vyberaju, zodpovedala Specifikdm ich Skolského veku,
aby bola zaujimava, hravd, so zmyslom pre humor, zdnrovo pestra a tematicky
variabilna.

Z: vsetci vyucujuci
T: priebezne

4. Reakcia na precitané ukdze do akej miery Ziaci textu porozumeli - reprodukcia
pribehu, vytvarné zobrazenie, tvoriva dramatika a akéné hry.
Z: vsetci vyucujuci
T: priebezne

5. Skolska kniZnica ako odborné, informacné, Studijn€, internetové a CitateI'ské
centrum najmé pre ziakov, pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov Skoly.
Skolské kniznica dotvara vhodné prostredie na realizaciu vychovno-vzdelavacieho
procesu a mimo vyucovacich aktivit. V stvislosti s Medzindrodnym mesiacom
Skolskych kniZnic na podporu Citania sa zapaja so ziakmi do projektu Zalozka do
knihy spédja skoly.

Z: vyucujuci SJ a L.stupiia
T: priebezne

6. Kruzky, napriklad dramaticky kruZok — pravidelnd Cinnost' Ziakov v zaujmovych
utvaroch zvlast’ pre Ziakov . stupnia a II. stupiia. Prezent4cia na verejnosti v rdmci réznych
podujati usporiadanych Skolou — Vnucata starym rodi¢om, Viano¢na akadémia, vianocny
jarmok, Kytica vd’aky matkam, Denl otvorenych dveri spojeny so zapisom do 1. ro¢nika

Z: veduci krazkov



T: priebezne

7. Skolsky &asopis O¢ko — pravidelna ¢innost’ redakénej rady pod vedenim pedagoga,
Ziaci pri svojej praci vyuzivaju aj IKT; pravidelné prispevky ostatnych ziakov z
vlastnej tvorby; Casopis vychadza ako obcCasnik v pocte 3 Cisla v kalendarnom roku.

Z: veduci pedagog RR
T: priebezne

8. Praca s nadanymi Ziakmi - v predmetoch, v ktorych ziaci vynikaji, maju moznost’
sa d’alej vzdelavat’ v mimovyucovacom Case a v zaujmovych utvaroch a sucasne ich
zapajame do roznych umeleckych a postupovych sutazi, predmetovych olympiad:

A Slovo bolo u Boha

Oravsky mikrofon

Dilongova Trstena

Kubinske divadelné dni

Hodzov novinovy ¢lanok

Mlada slovenska poviedka

Medzinarodné prehliadka zadujmovej umeleckej ¢innosti cirkevnych $kol v KoSiciach
Hviezdoslavov Kubin — prednes poézie a prozy
Olympiada anglického jazyka, Olympiada SJL
Z: vyucujuci SJ, CJ

T: podl'a harmonogramu

9. Sutaze, projekty a Ccitatel’ské aktivity - usporiadané priebezne pocas celého
Skolského roka na I. i IL stupni a v SKD s cielom motivovat Ziakov k
samostatnému ¢itaniu - Citajme spolu, Moja oblilbenad kniha, Cita celd trieda,
Tyzden hlasného &itania, Citatel'sky piatok, literarny kviz, Eurdpsky den jazykov.
Dané aktivity buda prebiehat’ vo vyu€ovacom 1 mimovyucovacom case, niektoré
aktivity budu spojené s vyuzitim IKT.

Z: vyuéujuci SJL, ANJ, vych. SKD T: priebezne

10. Marec - mesiac knihy — aktivity prebehnii vo vyu¢ovacom i mimovyucovacom
Case a v SKD - Tyzden hlasného ¢itania, Kviz o knihe, Citatel’sk}'/ maraton, Vystava
knih spojena s predajom.

Z: vyuéujuci SJL, vych. SKD
T: marec

Besedy - zabezpecenie besedy so spisovatel'om z nasho regionu. Z: vyué. SJL
T: podl'a planu

Exkurzie: navsteva kniznice, navstevy divadelnych predstaveni, navsteva rodiska M.
Kuku¢ina v Jasenovej, v Ndarodnej kniznici v Martine, Literdrne muzeum P. O.
Hviezdoslava

Z: vyul. SJL

T: podl'a ponuky



Gramotnost’ je jednym z najvacSich uspechov akejkol'vek spolo¢nosti, je znamkou
civilizacie.

V tomto Skolskom roku sme sa zamerali na rozvoj CitateI'skej gramotnosti. Nasim cielom je
vratit’ ziakov spat’ ku knihe, naucit’ ich ¢itaniu s porozumenim, aby ziak:

dokonale pouzival materinsky jazyk
vyjadroval svoj ndzor vhodnym spdsobom a aby si ho vedel obhajit’
bol schopny vyjadrit’ svoje myslienky a pocity
nazory vyjadroval adekvatne
hodne sa vyjadroval ku kritike a prijimal kritiku druhych
pocuval a respektoval nazory druhych
komunikoval v jednom cudzom jazyku a osvojil si zaklady druhého cudzieho jazyka
vedel vyhladavat' a vyuzivat pri uceni rézne zdroje informacii, osvojil si metody
Studia
a prace s informaciami
vyuzival prostriedky IKT v beznom Zivote a pre svoje d’alSie vzdeldvanie

Na splnenie vytyéenych cielov pouzivame aktivizujice vyucovacie metédy, a to
predovsetkym samostatni pracu ziakov, pracu vo dvojiciach a skupinovi pracu. Okrem
samostatnej prace zacielenej na ziskanie vedomosti, ndvykov a dalSich zru¢nosti je
nevyhnutné, aby Ziaci objavovali nové poznatky experimentovanim a vlastnou ¢innost'ou.
Pre ucitel'a znamena, ze individualnym pristupom objavuje a usmeriiuje rozvoj schopnosti
jednotlivych Ziakov, riadi tvorivu pracu kolektivu triedy. Objavitel'sky pristup pri ziskavani
novych poznatkov a radost’ zo samostatne vyrieSenej ulohy posiliiuju pozitivny vzt'ah Ziaka
k predmetu.

Prierezové témy si zaClenené do predmetov podla svojho obsahu a uvedené s v
ucebnych osnovach jednotlivych predmetov.

12. Organizacia vyucovania

Organizdcia vyucovacich hodin

1. vyucovacia hodina: 7. 40 — 8. 25
vyucovacia hodina: 8. 30 — 9. 15

vyu€ovacia hodina: 9. 30 — 10. 15
vyucovacia hodina: 10. 20 — 11. 05

vyucovacia hodina: 11. 20 — 12. 05
vyu€ovacia hodina: — 12. 15 — 13. 00

N AW

vyucCovacia hodina: 14.20 — 15. 05



Organizdcia Skolského roka 2023/2024

«  Skolsky rok sa za¢ina 1. septembra 2023.

«  Skolské vyudovanie sa zatina 4. septembra 2023.

«  Skolské vyu¢ovanie v prvom polroku kolského roka sa konéi 31. janudra 2024.
«  Skolské vyuéovanie v druhom polroku sa zaéne 1. februdra 2024 a kondi sa 28.

Jjuna 2024.

III.  Vnitorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriavame na 3 oblasti:

Hodnotenie Hodnotenie Ziakov
skoly

Hodnotenie
pedagogickych
zamestnancov

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov




Hodnotenie vzdeladvacich vysledkov ziakov je sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu.
Cielom je poskytnut’ ziakovi a rodi¢om spitnu vézbu o tom, ako ziak zvladol problematiku
a prepojenie vedomosti so zru¢nostami a sposobilostami, v ¢om ma nedostatky, kde ma
rezervy, aké su jeho pokroky. Cielom je ohodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nost’ami a
sposobilostami. Sucastou hodnotenia je povzbudenie do d’alSej prace a navod, ako
postupovat’ pri odstraiiovani nedostatkov. Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom
hodnotenia nerozdelovali ziakov na tspesnych a netuspesnych. Hodnotenie budeme robit’ na
zaklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme sledovat’ vyvoj Ziaka.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov na I. a II. stupni dodrziavame metodické
pokyny na hodnotenie ziakov zékladnej skoly (podl'a Metodického pokynu ¢. 22/2011). Pri
hodnoteni ucebnych vysledkov Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
zohl'adniujeme mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia ziaka na jeho Skolsky vykon
(podla z&verov a odportcani Speciano-pedagogického vysetrenia Ziaka).

Hodnotenie prospechu

Prospech ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa na nasej Skole klasifikuje tymito
stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostato¢ny.
Stupeii 1 (vyborny): Ziak ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podl'a uebnych osnov a
vie ich pohotovo vyuzivat pri intelektudlnych, motorickych, praktickych a inych
¢innostiach. Samostatne a tvorivo uplatiiuje osvojené vedomosti a klI'icové kompetencie pri
rieSeni jednotlivych uloh, hodnoteni javov a zdkonitosti. Jeho Ustny aj pisomny prejav je
spravny, vystizny. Graficky prejav je esteticky. Vysledky jeho ¢innosti su kvalitné az
originalne.

Stupeii 2 (chvalitebny): Ziak ovlada poznatky, pojmy a zékonitosti podl'a u¢ebnych osnov a
vie ich vyuzivat. Ma osvojené klucové kompetencie, ktoré tvorivo aplikuje pri
intelektudlnych, motorickych, praktickych a inych cinnostiach. Uplatiiuje osvojené
vedomosti a kl'ucové kompetencie pri rieSeni jednotlivych tloh, hodnoteni javov a
zakonitosti samostatne a kreativne alebo s mens$imi podnetmi ucitela. Jeho ustny aj
pisomny prejav ma obcas nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti. Graficky prejav
je prevazne esteticky. Vysledky ¢innosti st kvalitné, bez vacsich nedostatkov.

Stupeii 3 (dobry): Ziak ma v celistvosti a Giplnosti osvojené poznatky, pojmy a zakonitosti
podl'a u¢ebnych osnov a pri ich vyuzivani ma nepodstatné medzery. Ma osvojené kl'uCové
kompetencie, ktoré vyuziva pri intelektudlnych, motorickych, praktickych a inych
¢innostiach s menSimi nedostatkami. Na podnet ulitel’a uplatiiuje vedomosti a klicové
kompetencie pri rieSeni jednotlivych uloh, hodnoteni javov a zakonitosti. PodstatnejSie
nepresnosti dokdze s pomocou opravit. V Ustnom a pisomnom prejave ma cCastejsSie
nedostatky v spravnosti, presnosti, vystiznosti. Graficky prejav je menej esteticky.
Vysledky jeho Cinnosti stt menej kvalitné.

Stupeii 4 (dostatoény): Ziak ma zavazné medzery v celistvosti a Uplnosti osvojenia
poznatkov

a zakonitosti podl'a ucebnych osnov ako aj v ich vyuZivani. Pri rieSeni teoretickych a
praktickych uloh s uplatiovanim kI'aicovych kompetencii sa vyskytuju podstatné chyby. Je
nesamostatny pri vyuzivani poznatkov a hodnoteni javov. Jeho Gstny aj pisomny prejav ma
Casto v spravnosti, presnosti a vystiznosti vazne nedostatky. V kvalite vysledkov jeho



¢innosti sa prejavuju omyly, graficky prejav je malo esteticky. Vazne nedostatky dokaze
ziak s pomocou ucitel’a opravit’.

Stupeii 5 (nedostatoény: Ziak si neosvojil vedomosti a zdkonitosti pozadované ucebnymi
osnovami, ma v nich zavazné¢ medzery, preto ich nedokdze vyuzivat. Pri rieSeni
teoretickych a praktickych tloh s uplathovanim klu¢ovych kompetencii sa vyskytuju
znacné chyby. Je nesamostatny pri vyuzivani poznatkov, hodnoteni javov, nevie svoje
vedomosti uplatnit’ ani na podnet ucitel'a. Jeho Ustny a pisomny prejav je nespravny,
nepresny. Kvalita vysledkov jeho ¢innosti a graficky prejav su na nizkej Grovni. Vazne
nedostatky nedokaze opravit’ ani s pomocou ucitel’a.

Vo vyslednej zndmke na konci klasifikaéného obdobia hodnotime:

* pisomné prace — Stvrtrocné, polro¢né, tematické, kratke kontrolné testy, patmintutovky,
diktaty,

* pisomné a ustne odpovede — presnost’, odbornost’, trvalost’ osvojenia pojmov, faktov

a definicii, samostatnost’ vyjadrovania, pouzitelnost’ vedomosti, iroven myslienkovych
operacii, uroven motorickych a intelektuélnych ¢innosti,

* stupenl rozvoja kIi¢ovych kompetencii,

*domadcu pripravu na vyucovanie a aktivitu na vyucovacej hodine, tpravu zositov,
prezentaciu

projektov.

Hodnotenie predmetov - v§etky predmety st hodnotené bodmi prepoc¢itanymi na
percentuslne zvladnutie udiva a pretransformované do znamky v zmysle Skolského
vzdelavacieho programu a Inovovaného §kolského vzdeliavacieho programu.

e Vsetky predmety st klasifikované (okrem TSV)

e Preverovanie vedomosti Ziakov :
1. tGstnou formou — zohl'adnit’ aktivitu Ziakov, pracu na projektoch,
2. pisomnou formou — previerky — po prebrati tematického okruhu,
3. didaktické testy

e  Pri hodnoteni upriamit’ pozornost’ na sebahodnotenie Ziaka

e Zapis znamok do dokumentécie — priebezne — internetova ZK — znamky

ziacka knizka

e Znamka sa stanovuje nasledovne:

% hodnotenie znamka
100 — 90 vyborny 1
89 — 75 chvalitebny 2
74 — 50 dobry 3

49 — 25 dostatocny 4
24 — 0 nedostato¢ny 5



Diktaty:

Stupnica hodnotenia kontrolnych diktatov:

0—1chyba=1
2 —4 chyby =2
5—7chyb=3
8 — 10 chyb=4

11 aviac chyb=15

Rovnaké chyby v tom istom slove sa pokladaju za jednu chybu, napriklad richly chlapec
mal richly krok — (1 chyba).

Rozsah kontrolnych diktatov v jednotlivych ro¢nikoch:

1.

SN RLD

ro¢nik 10 — 15 plnovyznamovych slov
ro¢nik 20 — 30 plnovyznamovych slov
ro¢nik 30 — 40 plnovyznamovych slov
rocnik 40 — 50 plnovyznamovych slov

ro¢nik 50-60 pInovyznamovych slov,
rocnik 61-70 plnovyznamovych slov,
rocnik 71-80 plnovyznamovych slov,
rocnik 81-90 plnovyznamovych slov,
ro¢nik 91-100 plnovyznamovych slov.

Klasifikacia KD — stupnical :

znamka 1 2 3 4 5
pocet 0-1 2-3 4-7 8-10 11 aviac
chyb

Hodnotenie pravopisu:

vSetky chyby maji rovnakt hodnotu,

y/y, 1/i v slove je rovnako zavaznd chyba ako zabudnuté diakritické alebo
interpunkéné znamienka, ¢i nespravne napisané pismena;

za chybu sa nepokladd, ak Ziak nechéd na konci riadka neslabi¢nu predlozku alebo
spojku (s, z, v, k, a,i),

za chybu sa poklada: -nespravne rozdelené slovo na konci riadka,

necitatel'né alebo vynechané pismeno/slovo,

naviac napisané pismeno/slovo,
ak sa t4 istd chyba opakuje v tom istom tvare, resp. slove v diktate viackrat, poklada

sa za 1 chybu.



Kontrolné diktaty (klasifikované) piSu Ziaci po prebrati uciva (tematického celku), na ktoré
je diktat zamerany. NajlepSie, ak je to stvisly text. Nacvicné diktaty si neklasifikované.
Nemusi ist’ o suvislé texty. Mozu to byt slova, slovné spojenia, samostatné vety.

*podrobnejsie hodnotenie SJL je uvedené nizsie v iSkVP — SIL

Hodnotiace portfolio MAT - ISCED1:

Patminutovka : Pocet chyb
I. Oal chyba

2 a 3 chyby

4 a5 chyb

6 a 7 chyb

8 a viac chyb

ke

Vyslednd zndmka bude vypocitand podla vzorca na vypocet vahového aritmetického
priemeru. Jednotlivé vahy znamok su nasledovné:

VAHA 1: domace ulohy, aktivita, stne odpovede, patminatovky
VAHA 2: vystupny test , test na konci tematického celku

Hodnotiace portfolio MAT - ISCED2A:

Ziaci  su pri  uUstnych a pisomnych odpovediach hodnoteni bodovo
(pocet ziskanych bodov/ celkovy mozny pocet ziskanych bodov).
Okrem toho mdZzu ziskat’ plusové body:

— aktivita na hodine +1 bod
— matematické sutaze (podl'a ndro¢nosti a uspesnosti) +1- +10 bodov
— referat, prezentacia +1- +3 body
minusové body:
— neurobena domaéca tloha -1 bod
— pasivita na hodine -1 bod

Jednotlivé vahy bodov st nasledovné:

VAHA 1: plusové a minusové body, ustne odpovede, pitminatovky, priebezné pisomky



VAHA 2: tematické pisomky

Na konci klasifikaéného obdobia sa spocitaja ziskané body a vypocita sa vysledné percento
podla vzorca:

(Pocet ziskanych bodov/celkovy mozny pocet ziskanych bodov) . 100

Vysledna znamka sa uré¢i podl’a stupnice:

100% - 90 % = vyborny

89 % - 75 % = chvalitebny

74 % - 50 % = dobry

49 % - 25 % = dostatocny

24 % - = nedostatocny

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov
Ulohou vediiceho zamestnanca — vediuceho MZ, PK, zastupcu a riaditel’a koly je
posudenie pracovného vykonu zamestnancov a rozpoznanie ich pozitivnych a negativnych
stranok, spolurozhodovanie o spdsobe odmenovania a motivovania zamestnancov,
zlepSovanie vzajomnych vztahov medzi riadiacim zamestnancom a jeho podriadenymi
spolupracovnikmi a zamestnancami v pracovnom time navzajom, osobny vztah
zamestnanca k praci, stotoZnenie sa zamestnanca s ciel'mi Skoly.

Hodnotenie zamestnancov bude prebiehat’ na zaklade:

e Pozorovania (hospitacie z vedenia Skoly)

e Rozhovoru

e Vysledkov ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje - s oh'adom na osobitosti Ziakov v triede
(prospech, ziacke sut'aze, didaktické testy zadané naraz vo vSetkych paralelnych
triedach, GspesSnost’ prijatia ziakov na vyssi stupen skoly a pod)

e Sledovania pokroku Ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel'a

e Hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania,
tvorby ucebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

e Hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly.

e Vzijomného hodnotenia ucitelov (Co si vyzaduje aj vzdjomné hospitacie a ,,otvorené
hodiny*).

e Plnenia pracovnych povinnosti a uloh, plnenia ciel'ov Skoly, vedenia pedagogicke;j
agendy, vedenia a prace so ziakmi (kvantita, kvalita prace, produktivita prace,
dosiahnuté vysledky so ziakmi, plnenie terminov)

e fungovania v pracovhom time, pracovného a spolocenského spravania
(interpersonalne vzt'ahy, spolupraca, komunikécia, flexibilita, ochota, schopnost
rozhodovat’, schopnost’ viest’ spolupracovnikov, spolupraca s rodi¢mi ziakov)

e Tsilia ucitela venovaného osobnému rozvoju (vzdelavanie, rozvoj vedomosti a
zruénosti, schopnosti)



Formy, metédy a spésob kontroly:

Pozorovanie, individualny rozhovor s ucitel'om.

Didaktické testy, previerky zamerané na plnenie Standardov, ktoré st uz vypracované pre
jednotlivé predmety a rocniky.

Rozbor predpisanych pisomnych prac a previerok na MZ a PK.

Spolupraca MZ a PK kontrola dodrzania ¢asového planu plnenia uloh, zovseobeciiovanie
dobrych sktisenosti z vychovno - vzdelédvacej prace.

Sledovanie plnenia pracovného, prevadzkového poriadku a Skolského poriadku zavézného
pre pedagogickych pracovnikov a ziakov Skoly (pravidelnost’ dochadzky).

Sledovanie a kontrola elektronickej a pisomnej dokumentacie Skoly:
. elektronicka triedna kniha (ETK)

. elektronicka Ziacka knizka (EZK)

. osobné listy

. triedne vykazy

. zaznamy nepovinnych predmetov a povinne volitelnych predmetov

. dokumenty kruzkov

. plnenie BOZ, PO, CO a pod.

. predpisané pisomné prace, diktaty, slohy

. inventarne knihy
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Kontrola prace triednych ucitel’ov:
1. kontrola prace s triedou

2. plnenie tuloh triednickych hodin

3. spolupréca s vychovnym poradcom

Kontrola prace vychovného poradcu:

1. Spolupraca s rodi¢mi, spolupraca s poradenskymi zaradeniami
2. Pravidelna prevencia problémovych javoch na ped. porade

3. DodrZziavanie vlastného planu (priloha planu prace Skoly)

Kontrola prace veducich metodickych organov a koordinatorov:
Kontrola dozorov

Kontrola ucebni, laboratorii, dielne, telocvi¢ne

- s cielom zistit’ nedostatky

Kontrola bezpecnosti a hygienickych opatreni
Kontrola prace Skolnika, upratovaiek a administrativnych pracovnikov (vecné
plnenie, dodrziavanie pracovného casu a jeho ucelného vyuzitia pri plneni pracovnych

povinnosti)

Zarad’ovanie relaxacnych chvil'ok s cvi¢eniami do vyucovacich hodin (najmé v triedach so
slabSou koncentraciou pozornosti, slabsSim prospechom), nezaddvanie DU v stredu.



Vyuzivanie arealu Skoly, najmé na hodinach vychov, ¢innosti dozoru, v inych predmetoch
pri vhodnych témat.
Dodrziavanie rozvrhu hodin v popoludnajsich hodinach (vedenie Skoly pocas sluzieb).

Rozpis kontrolnych iloh na mesiace:

RS- riaditel’ $koly
ZRS - zastupkytia riaditel’a pre ZS

September:

— kontrola triednych knih, klasifikaénych zaznamov, triednych vykazov (ZRS)

— planov PK, MZ, koordinatorov (ZRS)

— kontrola zoznamov ziakov k 15.9. na povinné a volitené predmety, ndbozensku

vychovu eticka vychovu (ZRS)

— vstupné previerky z MAT a SJL vo vsetkych ro¢nikoch, vyhodnotenie v MZ a PK

(RS, ZRS, vediice MZ a PK)
— kontrola staleho rozvrhu hodin, inventarov v triedach nové zoznamy
(ZRS, ekondémka skoly, TU, skolnik)

— kontrola technického stavu budovy (RS, $kolnik)

— aklimatizacia Ziakov 1. roénika na pracu v §kole (vyuéujuca v 1. roéniku, ZRS)

— kontrola estetickej stranky pracovného prostredia, upravenost’ tried, vitrin, chodieb,
panelov
(RS, ZRS),

— kontrola irovne upratovania (RS, ZRS)

— kontrola poZiarneho zabezpeéenia §koly (RS)

— kontrola zmliv o hmotnej zodpovednosti a vyhotovenie zmluv pre novych
pracovnikov (RS)

— kontrola predbezného zaujmu Ziakov o povolanie (RS, vychovny poradca)

— kontrola objednavky uéebnic podl'a potreby (ZRS, zodp. za sklad)

— aktualizacia dokumentacie CO, PO, BOZP technikmi (RS)

— kontrola pracovnych naplni, vyhotovenie ndplni pre novych pracovnikov, kontrola
osobnych spisov (RS)

— kontrola stavu pokladne (RS)

— kontrola vypracovania raimcovych &asovo - tematickych planov (ZRS, RS)

— kontrola zagatia krazkovej ¢innosti (ZRS)

— kontrola do 30.9. oznamenie - pocty vzdel. poukazov, zictovanie vzdel. poukazov
za obdobie JAN- AUG (RS, ekonomka)

— kontrola pravidelnosti Skolskej dochadzky a jej poruSovanie bezodkladne riesit’ so
zakonnymi zastupcami Ziaka v stilade s § 5 ods. 10 a 11 zékona €. 596/2003 Z.z. Po
zlyhani tejto povinnosti podat’ hlasenie zriad'ovatel'ovi skoly. (RS, ZRS)

Oktober:
—  kontrola triednych knih, KZ, triednych vykazov (ZRS)
—  kontrola - protokoly — vzdelavacie poukazy. (Termin: do 05.10. ZRS)



kontrola vyu¢ovania TEV v 3. - 9. roéniku, vyuZivanie §kolského aredlu (RS, ZRS)
kontrola popoludiiajsicho vyu¢ovania (RS, ZRS)

kontrola dodrziavania pracovnej doby (ZRS)

kontrola stavu pokladne (RS)

kontrola EZK (ZRS a vedtica MZ)

kontrola priebeZného nahlasovania na psych. vysetrenia (RS, vych. poradca)
kontrola priprav &erpania rozpoétu, navrh rozpoétu (RS, ekonémka)

kontrola ETK (ZRS)

kontrola predloZenie spravy o vychovno - vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a
podmienkach §kol a Skolskych zariadeni zriad’ovatel'ovi na schvalenie do 31.10 a
zverejnenia (RS)

November:

kontrola ETK, EZK, triednych vykazov (ZRS)

kontrola tirovne hodnotenia predmetov na I. stupni (VYV, TSV, HUV, PVC) a na II.
stupni, spdsob a formy hodnotenia prace ziakov vo vychovnych predmetoch na II.
stupni (vedenie Skoly)

kontrola sledovanie frekvencie pisomnych prac a z ktorych predmetov - prvé dva
tyzdne

v novembri (vedenie $koly)

kontrola organizacie a priebehu TSV v 1. - 4. roéniku (ZRS)

kontrola sledovanie prechodu ziakov zo 4. a 5. ro¢nika - prisposobenie praci na IL
stupni (vyuéujici v 5. roéniku a TU 5. ro¢nika, RS a ZRS)

kontrola zaznamov v EZK (TU, vedenie $koly, veduci PK, MZ)

kontrola dodrZiavania ucéebnych osnov, vyuzivanie Standardov, metodickych
pokynov na hodnotenie (ZRS, vedici MZ, PK)

kontrola sit'azi na skole (RS)

kontrola priprav inventarizacie (inv. komisie)

kontrola plnenie planov metodickych organov a koordinatorov (RS, ZRS)

kontrola plnenia povinnej Skolskej dochadzky Stvrtrocne vyhodnocovat a prijatie
vlastnych Gi¢innych opatreni na predchadzanie porusovania tejto povinnosti (RS)

December:

kontrola ETK, EZK, triednych vykazov (ZRS)

fyzicka kontrola a uctovna kontrola a uzavierka kabinetnych zbierok za kalendarny rok,
kontrola inventarnych knih (veduci zbierok, ekondémka, ZRS, RS)

kontrola estetickej stranka pracovného prostredia - upravenost’ tried, chodieb, vitrin,
panelov, kabinetov a odbornych uéebni (ZRS)

priprava, uroveil viano¢nych besiedok po organizacnej, estetickej i spolocenskej a
kulturnej stranke (TU, ZRS)

kontrola dodrZiavania terminov revizii zariadeni, pisomny navrh na budci rok, navrh
planu udrzby na rok (RS)

kontrola stavu pokladne (RS)

kontrola definitivneho schvalenia rozpoétu zriad'ovatelom (RS)



Januar:

kontrola ETK, EZK, triednych vykazov (ZRS)

kontrola plnenia uc¢ebnych osnov na I. polrok podla zapisov v ETK a c¢asovych
tematickych planoch v jednotlivych vyucovacich predmetoch (vedenie Skoly a veduci
MO)

kontrola dodrziavania metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu Zziakov,
zapisovanie znamok do EZK (TU, vyuéujuci klasifikovanych predmetov, vedenie
skoly)

kontrola zaznamov v EZK, kontrola hodnotenia (ZRS a vedici MO)

kontrola povinnych pisomnych prac a ich vyhodnotenie za I. polrok $k. rok (RS, ZRS)
kontrola plnenie planov metodickych organov a koordinatorov (RS, ZRS)

kontrola osobnych tdajov Ziakov potrebnych k vysvedéeniu (RS, TU)

kontrola prace vedticich metodickych organov (sut’aze, kontinualne vzdelavanie) (RS)
kontrola vysved¢eni a triednych vykazov (RS, ZRS)

vyhodnotenie trazovosti na §kole (ZRS, ekondmka)

kontrola plnenie povinnej Skolskej dochadzky Stvrtrocne vyhodnocovat a prijatie
vlastnych G¢innych opatreni na predchadzanie porugovania tejto povinnosti (RS)

Februar:

anketa medzi ziakmi 2. stupiia (niektoré triedy)— hodnotenie za 1. polrok (RS)
prehl'ad zaujmu ziakov 9. ro¢nika o Stidium na strednych Skolach a spracovanie
prihlagok (vychovny poradca, RS)

kontrola d’al§ieho vzdelavania ugitelov (RS)

kontrola urovne &itania na I. stupni (RS, ZRS)

kontrola pravopisu (RS, ZRS)

kontrola doplnenia lekarni¢ky (ZRS, ekonémka skoly)

do 28. februara sa predkladaji navrhy v meste Dolny Kubin na udelenie Cestného
uznania pedagdégom a inym pracovnikom Skoly za pracu a mimoriadne vysledky
dosiahnuté vo vychovno-vzdeldvacom procese, na Useku vedy, starostlivosti o deti,
mladeZ a Sport a za pracu a vysledky, ktoré robia dobré meno Skole ¢i obci pri
odchode do déchodku a navrhy na udelenie Dakovného listu za pracu pedagdgom,
ktori sa vyznamnym spdsobom zucastiiuju na rozvoji Skoly

Marec:

kontrola odovzdania prihlasok na SS (RS, vych. poradca)

kontrola personalneho obsadenia $koly pre buduci k. rok, plan vzdelavania (RS)
kontrola stavu sut’azi (Rg, ZRS, vedici MZ a PK)

kontrola budov a aredlu Skoly z hl'adiska BOZP a PO, preverenie a prehodnotenie
stavu PO - prenosné spotrebice, bleskozvody, hasiace pristroje a pod. (RS, technik
BOZP)

kontrola krGizkov — Groven, dokumentacia (ZRS)

kontrola irovne environmentalnych poznatkov Ziakov (ZRS)



Jun:

kontrola skladu uéebnic (ZRS)

kontrola zorganizovania Diia u¢itelov (RS, ZRS)

kontrola priprav na zapis do 1. ro¢nika ( RS, ZRS, vediuca MZ)

kontrola po zapise pisomne nahlasit na OU udaje: podet zapisanych deti, z toho
dievcat, z celkového poctu zapisanych deti pocet odkladov a pocet nezaskolenych v
MS, pocet tried samostatnych a spojenych, poéet nezapisanych deti porovnanim s
idajmi v matrike.(ZRS)

kontrola zaslania prihlagok do 8 - roénych gymnazii (ZRS, vych. poradca)

kontrola trovne podmienok vzdelavania v jednotlivych triedach, OU, chodbach z
hladiska poziadaviek na motivaciu Ziakov a kulturne spravanie sa (ZRS)

kontrola dodrziavania ucebnych osnov, vyuZzivanie S$tandardov, metodickych
pokynov na hodnotenie (ZRS, vedici MZ, PK)

kontrola plnenie planov metodickych organov a koordinatorov (RS, ZRS)

kontrola technického stavu uéebni, zariadenia v nich, nabytku a pod. (ZRS, §kolnik)
kontrola plnenia povinnej Skolskej dochéddzky Stvrtro¢ne vyhodnocovat’ a prijimanie
vlastnych uéinnych opatreni na predchadzanie porusovania tejto povinnosti (RS)

uroven pisomného a grafického prejavu ziakov 2. - 8. ro¢nika (zoSity, lab. prace a
pod.), kontrola tirovne graf. prejavu Ziakov 1. roénika (ZRS, vedtici MO)

kontrola - analyza vysledkov prijimacich pohovorov Ziakov 9. roé. (RS, vychovny
poradca)

kontrola prace veducich metodickych organov (sitaze, kontinualne vzdelavanie)
(RS)

kontrola priprav a uskuto¢nenie diia otvorenych dveri (RS, ZRS a TU)

kontrola priprav MDD (ZRS)

kontrola stavu pokladne (RS)

kontrola urazovosti (ZRS)

vystupné previerky SJ, M vo vSetkych ro¢nikoch 2.- 9. ro¢nik, vyhodnotenie %
uspesnosti ziakov (u€. uvadzanych predmetov)

riaditel'ské previerky a testy — presny rozpis sa zverejni podla vysledkov hospitacii,
inych testov, hodnoteni (RS, ZRS)

do 15. jina TU predkladaji navrhy na udelenie pamétnych listov a oceneni pre
absolventov ZS a za mimoriadne vysledky dosiahnuté v S$tudijnej, zaujmovo
umeleckej a Sportovej oblasti, ktorymi v okresnom, krajskom, celoStatnom i
medzinarodnom meradle prispeli k zviditeneniu $koly a mesta. (RS, pedagogicka
rada Skoly, rada Skoly)



— kontrola troven estetickej stranky pracovného prostredia na skolskom pozemku, na
$kolskom ihrisku, v telocvi¢ni, odb. uéebni a kabinetoch (ZRS)

— kontrola planu sluZieb po¢as prazdnin, kontrola ¢erpania NV a dovoleniek (ZRS)

— kontrola plnenia opatreni z previerok BOZP a PO (RS)

— kontrola uvizkov uéitelov (ZRS)

— vyhodnotenie uspesnosti ziakov v predmetovych olympiadach a sit'aziach (veduci
MZ, PK, ZRS, RS)

— analyza Grazovosti na §kole podas k. roka (ZRS)

— kontrola plnenia ucebnych osnov na II. polrok podla zapisov v ETK a ¢asovych
tematickych planoch v jednotlivych vyucovacich predmetoch (vedenie Skoly a
veduci MO)

— kontrola dodrziavania metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov,
zapisovanie znamok do EZK (TU, vyuéujuci klasifikovanych predmetov, slovne
hodnotenych predmetov, vedenie Skoly)

— kontrola zaznamov v EZK (ZRS a vediici MZ)

— kontrola povinnych pisomnych prac a ich vyhodnotenie za II. polrok $k. rok (RS,
ZRS)

— kontrola plnenie planov metodickych organov a koordinatorov (RS, ZRS)

— spravy o ¢innosti metodickych orgdnov Skoly, kordinatorov pri plneni pldnu prace
Skoly za skolsky rok (veduce MZ a PK)

— uzavretie dokumentéacie a odloZenie do archivu (RS, ZRS)

— analyza splnenia planu $koly za $k. rok (ZRS)

Terminy Uloh vedenie Skoly pravidelne upresiiuje a vyhodnocuje na porade vedenia
Skoly, pripadne na pracovnej porade.

Na zlepSenia kvality vyucovania a tym vzdeldvacich vysledkov prispieva spitna vizba
formou hospita¢nej ¢innosti.

Priama hospita¢na ¢innost’,

v ktorej riaditel’ a zastupcovia riaditel’a v spolupraci s vediicimi MZ a PK budu sledovat:

e ciel a obsah hodiny,

e vyucovanie ako Ccinnost' ucitela- organizacia prace, prejav, formy, metody,
primeranost’,

sucasné trendy, individudlny pristup, diferenciacia, skupinova praca, kontrola a hodnotenie

e ucenie ako Ccinnost' ziaka- postoje, zdujem, aktivita, pisomny prejav, Ustna
komunikacia, pamat’,

e tvorivost, sebahodnotenie, atmosféra triedy, rusivé vplyvy, klima

e dodrziavanie didaktickych zdsad, s osobitnym zameranim na triedy prospechovo
slabsie

e plnenie ucebnych osnov a metodickych pokynov a poZiadaviek Standard v
jednotlivych ro¢nikoch

e vyuzivanie u¢ebnych pomocok a didaktickej techniky



e vyuzivanie odbornych uc¢ebni

e dodrziavanie zéasad klasifikacie ziakov, najmé u zacinajicich a nekvalifikovanych
ucitel'ov

e dodrziavanie psychohygienickych zasad vo vychovno - vzdeldvacej praci

e plnenie planu prace Skoly, planov MZ a PK

e dodrziavanie bezpecnostnych predpisov na vyucovacich hodinach so zretel'om na
charakter predmetu

Na zabezpecenie korektného postupu pri hospitacnej Cinnosti budeme postupovat’
podPa tychto zasad:

pred hospitaciou: rozhovorom s ucitel'om zistit’ ciel a obsah vyucovacej hodiny (t. j. Co
chce ucitel’ ziakov naucit’ a aka bude uc¢ebna téma), overit’ ¢i ciel’ a u¢ebna téma zodpoveda
danym ucebnym osnovam, zistit’ konkrétne poziadavky na vedomosti a zru¢nosti stanovené
vzdeldvacim Standardom k danej téme (t. j. ¢o ma vediet’ kazdy ziak ako zakladné ucivo),

pocas hospitacie: zaujat’ v triede miesto tvarou k Ziakom na urovni ucitel’a (napr. vpredu

naboku pri katedre, nesediet vzadu za chrbtom ziakov oproti uclitelovi, sustredene
pozorovat’

a pocuvat priebeh vyucovania (zaznamenavat pripadne frekvenciu javov), nerusit
vyucovanie nevhodnou vlastnou ¢innostou (listovanie v triednej knihe, klasifikacnom
harku, v zoSitoch ziakov, komunikaciou s pritomnou osobou na hospitacii, chodenim po
triede, a pod.),

po hospitacii: vyplnit prisluSny zdznam z hospitacnej ¢innosti, spracovat’ udaje z
pozorovania a azZ potom oboznamit’ u€itel’a s vysledkom. Je nevhodné oboznamovat’ ucitel'a
bez spracovania tdajov tesne po skonceni vyucovacej hodiny. V rozhovore v dohodnutom
Case poukazat’ na silné a slabé stranky vyucovaci ¢innosti ucitel'a a u¢ebnej Cinnosti Ziakov
podl'a vyhodnotenych udajov a prekonzultovat’ mozné opatrenia a odstranenie nedostatkov.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je zamerané na hodnotenie profilu ucitel'a ako
su:
— motivacia ziakov k uceniu, rozvijanie kl'i€ovych kompetencii u ziakov,

— vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich
vysledkov Ziakov,

— stanovenie edukacnych cielov orientovanych na ziaka vo vztahu k obsahu
vzdelavania,

— vysledky ziakov, ktorych ucitel vyucuje (prospech, ziacke sutaze, riaditel'ské
previerky, uspesnost’ prijatia Ziakov na vyssi stupen Skoly a pod.),

— tvorba ucebnych materidlov, didaktickych testov a u¢ebnych pomocok,

— absolvovanie jednotlivych programov kontinualneho vzdelavania,



— uplatinovanie novonadobudnutych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej ¢innosti,

— zvySovanie svojho pravneho vedomia, praca v stlade s platnymi pravnymi
predpismi,

— prinos pre zamestnavatela — propagacia a prezentacia Skoly na verejnosti,
spolupraca

— rodi¢mi, inymi organizéciami,

— organizovanie mimoskolskych aktivit,

— individualny pristup k ziakom s respektovanim ich schopnosti a moznosti,

— dodrziavanie a vyuZzivanie pracovného ¢asu, plnenie pracovnych povinnosti,

— vedenie pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentécie,

— vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace,

— spolupraca na tvorbe skolského vzdelavacieho programu,

— zapajanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov Skoly,

— vykonévanie Specializovanych Ccinnosti, zavddzani zmien alebo inovacii do
vyucovacieho procesu,

vzdelavanie ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

U veducich pedagogickych zamestnancov sa hodnoti aj:

— ovladanie a uplatiiovanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov v praxi s
dorazom na predpisy platné pre rezort skolstva, manazérske zrucnosti,
— kvalita, naro¢nost’ a rozsah riadiacej prace.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancova je zabezpecené individudlnymi hodnotiacimi
rozhovormi zamestnanca a bezprostredne nadriadeného vediuceho zamestnanca ako aj
prostrednictvom hodnotiacich a sebahodnotiacich dotaznikov na konci kazdého Skolského

roka. Priebezné hodnotenie pedagogickych zamestnancov Ziakmi cez dotaznik Interakéného
Stylu prace ucitel’a.

Vnutro Skolsku kontrolu v rdmci svojich kompetencii vykonavaju riaditel’ Skoly, zastupkyna
riaditel’ Skoly a veduci/a predmetovej komisie.
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Kontrolno — hospita¢na ¢innost’ je zamerana na tieto oblasti:

e plnenie Skolského vzdelavacieho programu, dodrziavanie ucebnych osnov a
zosuladenie tematickych vychovno vzdelavacich planov s platnymi ucebnymi
osnovami, plnenie tloh a planu prace metodického zdruzenia,

e dosledné a jednotné vyplnanie pedagogickej dokumenticie, Groven a vysledky
vychovno — vzdelavacieho procesu a rozvoj klI'ai¢ovych kompetencii,

e vyuzitie didaktickej techniky, ucebnych pomocok, vypoctovej techniky a inych
nazornych pomdcok,



vyuzivanie spétnej vézby pri plneni ciel'ov vychovno-vzdelavacieho procesu, rozvoj
poznavacich schopnosti, metédy a formy prace, pracovna klima na vyucovacich
hodinach, dodrziavanie metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu ziakov
zakladnych skol,

sledovanie interakcii ucitel’ - ziak, triednickl pracu, pracu so zaclenenymi ziakmi,
plnenie uloh z Planu prace skoly,

adaptaciu ziakov 1. rocnika,

uroven a vysledky prace so ziakmi v mimovyucovacom case,

plnenie uloh jednotlivych projektov skoly, environmentalnej vychovy,

prevencie drogovych zavislosti, vychovy k manzelstvu a rodicovstvu a prierezovych
tém,

systematickil pripravu Ziakov na sutaze a predmetové olympiady, stav a uroven
vyucovania telesnej a Sportovej vychovy a Sportovej pripravy,

plnenie povinnosti zamestnancov Skoly vyplyvajuce z pracovného a Skolského
poriadku,

na plnenie planu kontinudlneho vzdelavania pre prislusny skolsky rok.

Pri kontrolno - hospita¢nej ¢innosti budeme vyuzZivat’ nasledovné metédy a formy:

priame hospitacie na vyucovacej hodine, rozbor vyucovacej hodiny,

hospitécie na zasadnutiach metodickych orgénov,

rozhovor s vediicimi MZ, PK, diskusia s ¢lenmi MZ, PK - vSeobecne aj vymena
nazorov, postrehov z vyucovacich hodin, kontrola zépisnic zo zasadnuti MZ, PK,
kontrola pisomnosti Ziakov,

hospitécie na vyucovacej hodine s vedicimi PK,

mimoriadne zasadnutia MZ, PK zvolané riaditeflom Skoly alebo zastupkyrou,

Plan poctu hospitacii:

RS: minimalne 2-3x do roka

ZRS: minimalne 1x do mesiaca s tym, Ze za rok je povinnost’ hospitovat vietkych
pedagogickych zamestnancov spolu

Hospitacia sa ohlasuje minimalne dent vopred vyucujicemu, v pripade potreby aj
bezprostredne bez ohlasenia.

3. Hodnotenie Skoly
Vlastné hodnotenie skoly je zamerané na:
Ciele, ktoré si Skola stanovila, najméd v koncepénom zadmere rozvoja Skoly a v Skolskom
vzdelavacom programe, ich realnost’ a stupeii doleZitosti - Postidenie ako $kola spiiia ciele,
ktoré su v Statnom vzdeldvacom programe - Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré
vysledky a oblasti, v ktorych Skola dosahuje slabsie vysledky, vratane navrhov a opatreni.

Monitorujeme pravidelne:

Podmienky na vzdelanie



e Spokojnost’ s vedenim skoly a uc¢ite'mi

e Prostredie — klima Skoly

e Priebeh vzdelavania — vyu€ovaci proces- metody a formy vyucovania

e Uroveii podpory Ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
e Vysledky vzdelavania

e Riadenie skoly

e Uroveii vysledkov prace skoly

Kritériom pre nas je:
e Spokojnost’ Ziakov, rodi¢ov, ucitel'ov
e Kbvalita vysledkov

Nastroje na zistovanie urovne stavu skoly su:
e Dotazniky pre ziakov a rodi¢ov
e Dotazniky pre absolventov skoly
e Analyza GspeSnosti Ziakov na siitaziach, olympiddach
e Kronika Skoly

Kazdoro&ne $kola vypracovava v zmysle Vyhlasky MS SR & 9/2006 Spravu o vychovno-
vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly v prislusnom Skolskom roku. V
nej je kladeny doraz na:

- konsStatovanie urovne stavu,

- zistovanie  suvislosti a  okolnosti, ktoré vysledny stav  ovplyviuja
a prijatie opatreni na zlepSenie.

Sprava je komplexnym zhodnotenim prace Skoly v predoslom Skolskom roku, je
prerokovana na pedagogickej rade, schvalovana Skolskou samospravou — Radou rodicov.

Skola poskytuje zakladné vieobecné vzdelanie / ISCED 1 a ISCED 2 /. Inovovany kolsky

vzdelavaci program vychddza z Ramcového Statneho vzdelavacieho programu. Obsah
primarneho aj niz§ieho sekundarneho vzdelavania je rozdeleny do 8 vzdelavacich oblasti.

Vzdelavacie oblasti st okruhy, do ktorych patri problematika pribuznych vyucovacich
predmetov. ZabezpeCuji nadviznost a previazanost obsahu jednotlivych vyucfovacich

predmetov patriacich do konkrétnej oblasti. Umoziiuji rozvijanie medzipredmetovych



vztahov, a tym aj kooperaciu v ramci jednotlivych predmetov. V Statnom vzdeldvacom

programe je obsah vzdelavacej oblasti roz¢leneny do vybranych ué¢ebnych predmetov.

Zaradenie predmetov 1. - 4. rocnika do vzdelavacich oblasti pre primarne vzdelavanie

Vzdelavacia oblast’ Vyucovaci predmet
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk a literatura
1.cudzi jazyk (Anglicky jazyk)
Matematika a praca s informaciami Matematika
Informatika
Clovek a priroda Prvouka
Prirodoveda
Clovek a spolo¢nost’ Vlastiveda
Clovek a hodnoty Rimskokatolicke naboZenstvo
Clovek a svet prace Pracovné vyucCovanie
Umenie a kultira Hudobna vychova
Vytvarnd vychova
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova

Inovovany u¢ebny plin pre primarne vzdeliavanie

Rémcovy ucebny plan je dokument, ktory vymedzuje tyZzdenny pocet vyucovacich hodin
jednotlivych predmetov. Ucebny plan je realizovany v rdmci tyZzdenného rozvrhu vyucovacich
hodin pre jednotlivé triedy v ro¢niku. Jedna vyucovacia hodina ma podla tohto planu 45
minat. Skola si moze zvolit’ vlastni organizaciu vyu¢ovania, pri¢om musi byt zachovana
minimalna celkova ¢asova dotacia, ktord je pri ¢asove] dotéacii jedna hodina tyZzdenne 33
hodin roc¢ne.

Obsah vzdelavania vychadza zo vzdelavacich standardov SVP.




Inovovany Statny vzdelavaci program
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Poznamky k RUP pre 1. ro¢nik: Disponibilné hodiny v 1. ro¢niku sme v ramci inovovaného
Skolského vzdelavacieho programu vyuZili na navySenie asovej dotacie v predmetoch prvy
cudzi jazyk a rimskokatolicke néboZenstvo. Vyucovanie kazdého z tychto predmetov sme
posilnili o 1 vyu€ovaciu hodinu.

Poznamky k RUP pre 2. ro¢nik: Disponibilné hodiny v 2. ro¢niku sme v rdmci inovovaného
Skolského vzdelavacieho programu vyuzili na navySenie ¢asovej dotacie o jednu hodinu v
predmete anglicky jazyk, jednu hodinu matematiky a rimskokatolicke naboZenstvo. Vo
vSetkych predmetoch s ¢asova dotacia 1 vyucovacia hodina.

Poznamky k RUP pre 3. ro¢nik: Disponibilné hodiny v 3. ro¢niku sme v ramci inovovaného
Skolského vzdeldvacieho programu vyuzili na navySenie ¢asovej dotacie o jednu hodinu v
predmete rimskokatolicke naboZenstvo a jednu hodinu v predmete prirodoveda.

Poznamky k RUP pre 4. ro¢nik: Ked’Ze v 4. ro¢niku je k dispozicii len jedna disponibilna
hodina, posilnili sme predmet rimskokatolicke naboZenstvo. Tymto sme dosiahli strop poctu
hodin v 4. ro¢niku. Rozdelenie tried na skupiny a zriad’ovanie skupin sa uskutoc¢iiuje spravidla
podl’a priestorovych, personalnych a finan¢nych podmienok Skoly, podla charakteru ¢innosti
ziakov, podl'a naro¢nosti predmetu s ohl'adom na poziadavky ochrany zdravia a bezpecnosti
prace.

Vyucovanie informatiky prebiecha v pocitaovych ucebniach. Pri vyucovani predmetu
informatika sa delia triedy 3. a 4. ro€. na skupiny tak, aby pri jednom pocitaci sedel iba jeden
ziak. Vyucovanie telesnej a Sportovej vychovy sa realizuje v areali Skoly, alebo v telocvicni,
ktorymi Skola disponuje. V rdmci vyucovania telesnej a Sportovej vychovy ziskavajl Ziaci aj
zaklady korcul'ovania, ktoré vyucujeme na l'adovej ploche na zimnom Stadione v Dolnom
Kubine.



Zaradenie predmetov 5. - 9. ro¢nika do vzdelavacich oblasti

pre nizSie sekundarne vzdelavanie

Vzdelavacie oblasti s okruhy, do ktorych patri problematika pribuznych vyucovacich
predmetov. ZabezpecCuji nadvéznost a previazanost obsahu jednotlivych vyucovacich
predmetov patriacich do konkrétnej oblasti. Umoziuji rozvijanie medzipredmetovych
vztahov, a tym aj kooperaciu v ramci jednotlivych predmetov.

Vzdelavacia oblast’ Vyucovaci predmet
Jazyk a Slovensky jazyk a literatura
komunikacia Prvy a druhy cudzi jazyk (Anglicky jazyk,
Nemecky jazyk, Rusky jazyk)

Matematika a pracas Matematika, Informatika
informaciami
Clovek a priroda Fyzika

Chémia

Biologia

Dejepis

Clovek a spolo¢nost’ Geografia

Obcéianska nauka

Clovek a hodnoty Rimskokatolicke ndbozenstvo
Clovek a svet prace Technika
Umenie a kultura Hudobna vychova

Vytvarna vychova

Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova

Inovovany u¢ebny plin pre niZSie sekundarne vzdelavanie

Réamcovy ucebny plan je dokument, ktory stanovuje casové doticie vyucovacich
predmetov. Ucebny plan je realizovany v ramci tyzdenného rozvrhu vyucovacich hodin pre
jednotlivé triedy v ro¢niku. Obsah vzdeldvania vychadza zo vzdelavacich Standardov SVP.

Ramcovy ucebny plan pre 2. stupei

Ramcovy ucebny plan vymedzuje tyzdenny pocet vyuCovacich hodin. Jedna vyucovacia
hodina ma podla tohto planu 45 minut. Skola si moZe zvolit’ vlastni organizaciu vyudovania,
pricom musi byt zachovana minimalna celkova €asovéa dotacia, ktord je pri ¢asovej dotacii
jedna hodina tyzdenne 33 hodin ro¢ne.




Poznamky k RUP pre 5. rocnik: disponibilné¢ hodiny v 5. ro¢niku - 2 hodiny sme v ramci
inovovaného Skolského vzdelavacieho programu vyuzili na navySenie Casovej dotacie v
predmetoch matematika a rimskokatolicke nébozenstvo. Vyucovanie kazdého z tychto
predmetov sme posilnili o 1 vyucovaciu hodinu.

Poznamky k RUP pre 6. rocnik: Disponibilné hodiny v 6. ro¢niku - 3 hodiny sme v ramci
inovovaného Skolského vzdelavacieho programu vyuzili na navySenie Casovej dotacie v
predmetoch dejepis, bioldgia a rimskokatolicke nabozenstvo po jednej hodine.

Poznamky k RUP pre 7. rocnik: V 7. rocniku sme v ramci inovovaného Skolského
vzdelavacieho programu zaviedli vyu¢ovanie druhého cudzieho jazyka. Ziaci majii moznost’
vyberu druhého cudzieho jazyka - nemeckého alebo ruského jazyka. Z ramca Styroch
disponibilnych hodin sme vy¢lenili dve vyucovacie hodiny na vyucovanie druhého cudzieho
jazyka (nemeckého/ruského), jednou hodinou sme navysili casovu dotaciu v predmete dejepis
a v predmete rimskokatolicke ndbozenstvo.

V pripade, zZe si ziaci nevybert moznost” druhého cudzieho jazyka, maju posilnenti hodinu
prvého cudzieho jazyka, hodinu fyziky, hodinu dejepisu a hodinu rimskokatolickeho
naboZenstva. VSetky v pocte jedenej hodine.

Poznamky k RUP pre 8. rocnik: Vo 8. rofniku sme v ramci inovovaného Skolského
vzdeldvacieho programu mali moznost’ vyuzit' Styri disponibilné hodiny. Z tychto Styroch
hodin sme dvoma hodinami posilnili vyucovanie druhého cudzieho jazyka, jednou hodinou
matematiky a jedna hodina rimskokatolicke nabozenstvo. V pripade, Ze si Ziaci nevyberu
moznost’ druhého cudzieho jazyka, maju posilnenti hodinu prvého cudzieho jazyka, hodinu
matematiky, hodinu dejepisu a hodinu rimskokatolickeho nabozenstva. VSetky v pocte
jedenej hodine.

Poznamky k RUP pre 9. rocnik: z poctu 6 - tich disponibilnych hodin sme posilnili 2 hodinami
druhy cudzi jazyk, 1 hodinu chémie, 1 hodinu fyziky, 1 hodina informatiky a 1 hodinu
rimskokatolickeho ndbozZenstva. V pripade, Ze si Ziaci nevyberi moznost’ druhého cudzieho
jazyka, maju posilnent hodinu slovenského jazyka, hodinu matematiky, hodinu informatiky,
hodinu chémie, hodinu fyziky a hodinu rimskokatolickeho néboZenstva. VSetky v pocte
jedenej hodine.

Vyucovanie chémie a biologie prebieha v odbornych ucebniach, ktoré sa nachadzaji v sekcii
odbornych ucebni na tretom poschodi $koly. Vyucovanie techniky prebieha v dieliach, v
areali Skoly a na Skolskom pozemku. Podl'a obsahu, potreby a charakteru vyucby su triedy v
niektorych predmetoch rozdelené do skupin. Rozdelenie tried na skupiny a zriad’ovanie skupin
sa uskutociiuje spravidla podl'a priestorovych, personalnych a finanénych podmienok
Skoly, podl'a charakteru ¢innosti Ziakov, podl'a naro¢nosti predmetu s ohl'adom na poZiadavky
ochrany zdravia a bezpecnosti prace.

Vyucba cudzich jazykov, techniky, informatiky, telesnej a Sportovej vychovy a
rimskokatolicke naboZenstvo prebieha v skupinach. Na vyuCovanie predmetov trieda
rozdel'uje na skupiny. Do jednej skupiny spdjame Ziakov roznych tried toho istého ro¢nika a
vytvarame skupiny s najvyssim poctom Zziakov podla predpisov. Ak pocet ziakov v skupine
klesne pod 12 ziakov, spdjame do skupin aj ziakov rozliénych ro¢nikov. Zikonnym
zastupcom ziaka vybrany volitel'ny predmet ziak navstevuje pocas celého Skolského roka,
Vol'bu prislusného vyucovacieho predmetu nie je mozné v priebehu skolského roka zmenit’

(vyhlagka 223/2022 o ZS): https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z7/2022/223/

Vyucovanie informatiky, techniky v odbornych ucebniach. Na vyucovanie predmetu cudzi
jazyk delime triedy na skupiny, ktoré sa napliiaji maximéalne do poctu 17 Ziakov. Pri
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vyudovani predmetu informatika delime triedu na skupiny, ktoré sa napifiaja do maximalneho
poctu 17 Zziakov a tak, aby pri jednom pocitaci/notebooku sedel iba jeden ziak. V
odovodnenom pripade podla Vyhlasky 223/2022 o ZS (https://www.slovhttps://www.slov-
lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z7/2022/223/1ex.sk/pravne-predpisy/SK/Z7/2022/223/) mobZeme
navysit’ pocet o 3 ziakov v jednej skupine pri vyuc¢ovani RMK, CUJ a INF.

Na vyucovanie vyucovacieho predmetu telesnd a Sportovd vychova 2. stupni sa trieda
rozdel'uje na skupiny chlapci a dievéatd. Do jednej skupiny (v sulade s vyhlaskou 223/2022 o
ZS) spajame Zziakov viacerych tried jedného roénika. Pre chlapcov a dievéatd vytvarame
oddelené skupiny.

Vyucovanie telesnej a Sportovej vychovy sa realizuje na ihrisku, workoutovom ihrisku, taktiez
v telocvicni. Sucastou vyucovania telesnej a Sportovej vychovy je aj plavecky vycvik
realizovany v 3. a v 4. ro¢niku na plavarni v a lyziarsky vycvik realizovany v 7. ro¢niku
(pokial’ to dovol'uje epidemiologicka situacia). PoCas pobytu ziakov v Skole v prirode pre
ziakov 1. stupnia na 1 pedagogického zamestnanca alebo jedného odborného zamestnanca
pripadé najviac 13 ziakov. (https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z7/2022/223/)

Skolsky dokument, v ktorom sa konkretizujii vichovno-vzdelavacie ciele, obsah
a rozsah vyucovania v u¢ebnych predmetoch podl'a schvaleného ué¢ebného planu. Tvoria
vlastny didakticky program vzdelavania pre kazdy predmet. Su rozpracované do ro¢nikovych
vystupov. Vychadzaju zo Statneho vzdelavacieho programu a reflektuju profil absolventa
a zameranie Skoly.
Ucebné osnovy jednotlivych predmetov tvoria vzdelavacie Standardy (u¢ebné osnovy su
totozné so vzdelavacim Standardom SVP pre prislusny vzdelavaci predmet).
Ucebné osnovy obsahuju:

1. Charakteristiku predmetu — jeho vyznam v obsahu vzdelavania.

2. Rozvijajuce ciele, spdsobilosti, predmetové vychadzaja z kI'i€ovych sposobilosti.

3. Témy, prostrednictvom, ktorych rozvijame kompetencie, obsah, prierezové témy

a prepojenie s inymi predmetmi.
4. Poziadavky na vystup.

5. Metody a formy prace — stratégie vyucovania.
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6. Ucebné zdroje st zdrojom informacii pre ziakov. Su to ucebnice, odborna literatira,
odborné Casopisy, naucné slovniky, materialno-technické a didaktické prostriedky a
pod..

7. Hodnotenie predmetu.

Inovovany Skolsky vzdelavaci program Vzdelanie pre zZivot ISCED 1 a ISCED 2 na Skolsky
rok 2023-2024 bol prerokovany a schvaleny na Pedagogickej rade v Zékladnej skole s
materskou Skolou, A. Radlinského, Okruzna 2062/25 dna 31. 08. 2023.

Inovovany Skolsky vzdelavaci program Vzdelanie pre Zivot ISCED 1 a ISCED 2 na skolsky
rok 2023-2024 bol prerokovany Radou skoly pri Zakladnej Skole s materskou skolou, A.
Radlinského, Okruzna 2062/25 dna 24.10.2023.

Mgr. Tibor Koval, predseda rady Skoly
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Prilohy — inovované ucebné osnovy




