Cirkevna spojena skola, Okruzna 2062/25, Dolny Kubin
Cirkevné gymnazium Andreja Radlinského
Okruzna 2062/25, 026 01 Dolny Kubin
Tel.: 043/5885287, 0911 876 026, e-mail: radlinskeho@radlinskeho.sk

www.radlinskeho.sk, facebook.com/radlinskeho/

Inovovany

Skolsky vzdelavaci program

Uc¢ime pre Zivot

pre osemroc¢né gymnazium, ISCED 2A,
ISCED 3A



Kapitola 1.

4 r r (]
VSeobecné udaje
Cirkevné gymnazium A. Radlinského, Okruzna 2062/25, 026 01 Dolny Kubin

—  skola zaradena do siete §kol a skolskych zariadeni ako cirkevna $kola, zahajenie ¢innosti od
1.9.2007 Cirkevna spojend Skola, Okruzné 2062/25, Dolny Kubin

ZloZky:
e Zékladna skola s materskou Skolou Andreja Radlinského, Okruzna 2062/25, Dolny Kubin
e Cirkevné gymnazium Andreja Radlinského, Okruzna 2062/25, Dolny Kubin

Zacatie ¢innosti od 1.1.2010.

Predkladatel’ programu

Nazov: Cirkevna spojena Skola - Cirkevné gymnazium
Andreja Radlinského, Okruzna 2062/25

Adresa: Okruzna 2062/25, Dolny Kubin 02601

Zriad’ovatel’ Skoly

Nazov: Rimskokatolicka cirkev Biskupstvo SpiSské Podhradie

Adresa: Spisska Kapitula 9, 05304 Spisské Podhradie

Nazov vzdelavacieho programu
Nazov SKVP: Uc¢ime pre Zivot
Motivaény nazov: ,,VYCHOVAVAME VSETKYM, CiM SME
A CO ROBIME* A. L. Radlinsky
Verzia: 01
Pouzité SVP: Gymnéazium s osemro¢nym vzdelavacim programom

Kod a nazov odboru studia

Kod odboru: 7902]
Nazov odboru: Gymnazium s osemro¢nym vzdelavacim programom



Stupen vzdelania, ktory sa dosiahne absolvovanim Skolského

vzdelavacieho programu alebo jeho ucelenej ¢asti
Stupeii vzdelania: Uplné stredné vSeobecné vzdelanie s maturitou

Dlzka Studia a formy vychovy a vzdelavania
Dizka $tudia: 8
Forma $tudia: denna

Vyucovaci jazyk podla § 12

Vyucovaci jazyk: slovencina

Platnost’ dokumentu
Datum platnosti: 01. 9. 2015
Datum vydania: 01. 9. 2015
Datum schvalenia: 25.8.2015



Kapitola 2.

Stratégia Skoly, vymedzenie vlastnych
cielov a poslania vychovy a vzdelavania

Oblast’ vychovno-vzdelavacieho procesu

Vychadzat' z tradicie Skoly, skvalitnit vychovno-vzdeldvaci proces a vychovné
pdsobenie skoly.

Vyuzivat® Skolskii kniznicu ako centrum rozvoja Citatel'skych a komunikacnych
zru¢nosti.

Vyuzivat’ po€itatovu ucebiiu v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu.
Vyuzivat’ telocviciiu, Sportovy aredl Skoly pre rozvoj fyzickej zdatnosti Ziaka.
Vyuzivat’ kaplnku Skoly ako priestor pre spolo¢nt aj individudlnu modlitbu.

Zamerat’ vychovu na posililovanie tcty k l'udskym pravam a zakladnym slobodam, a
tiez k zdsadam zakotvenym v charte spojenych narodov.

Vytvérat’ pozitivhu atmosféru priatel'stva a odpustenia.

Pozornost’ venovat’ vychove zameranej na posiliiovanie tcty diet'at’a k rodi¢om, k Bohu
a cirkvi, k vlastnej kulttre, jazyku a narodu.

Oblast’ materialno-technického vybavenia Skoly

Materidlno-technické vybavenie cirkevného gymndzia je potrebné zmodernizovat, obnovit’ a
doplnit’ pomockami, materidlom, ¢im sa umerne zvysi aj kvalita, pestrost’ a atraktivnost
vychovno-vzdelavacej €innosti. Finanné prostriedky na materidlno-technické vybavenie sa
ziskavaju prostrednictvom projektovej ¢innosti a sponzorstva.

Personalne podmienky

Zabezpecit' vysokll odbornost’ pedagdgov a vytvorit’ efektivne pdsobiace motivacné
prostredie.

Neustale podporovat’ osobnostny a profesijny rast pedagogickych zamestnancov.



Spolupraca s rodi¢mi a inStiticiami

Budovat’ Skolu ako otvoreny systém schopny pocuvat’ a komunikovat s vonkajSim
prostredim.

Spolupracovat’ s institiciami, organizaciami a Skolami na irovni mesta i regionu.
Inovovat’ spdsob komunikacie s rodi¢émi (poznat’ socidlne zdzemie ziakov, podporovat’
neformalne stretnutia, monitorovat’ nazory rodicovskej verejnosti).

Vyuzivat’ spdtna vizbu ako zékladny korekény mechanizmus pre skvalitnenie prace
cirkevného gymnazia.

Vytvarat priaznivy obraz Skoly.

Prezentovat’ vysledky a Cinnost’ v médiach na tirovni mesta, regionu. Prispievat’ do
Skolského casopisu.

Aktualizovat’ ¢innost’ a vysledky na webovej stranke Skoly.

Riadenie a kontrolna ¢innost’

riadenie prace cirkevného gymndazia

kontrola tloh prace cirkevného gymnazia

hospitacna ¢innost’ v spolupraci s vedenim PK

kontrola pracovného a vnutorného poriadku pedagdgov
kontrola dokumentacie

kontrola priamej pedagogickej ¢innosti

kontrola individualneho pristupu k Ziakom

kontrola materialno-technického zabezpecenia a jeho vyuzitia



Platnost’ dokumentu:

Revidované dina Platnost’ Obsah revidovania (zmeny, Gpravy,
iSKVP od doplnenia)
Platnost’ SkVP od 01.09.2015 SkVP v stilade so SVP pod &islom 2015-

7846/10840:1-10BO

8.ro¢né stidium — posilnenie predmetov:
1.cudzi jazyk, dejepis, geografia, ob¢ianska
nauka, rimskokatolicke nabozenstvo, chémia,
slovensky jazyk, fyzika, matematika,
biologia

V 7. a 8. ro¢niku je 15 hodin vyuzitych na
vyber predmetov podl'a profilacie Ziakov a 4
hodiny na posilnenie rimskokatolickeho
nabozenstva.




Kapitola 3.

Charakteristika Skoly

1. Velkost’ Skoly

V sucasnom obdobi ma skola klasické ucebne, odborné ucebne, telocviciu, Skolsky klub,
Skolsku jedalen, ziacku kniznicu, kabinety, sklady uc¢ebnic a u¢ebnych pomdcok a pracovne
zamestnancov Skoly. V rocniku je spravidla jedna trieda.

2. Charakteristika ziakov

V Skole sa vzdelavaju najmi Ziaci s katolickych rodin z Dolného Kubina a blizkeho okolia.
Skolu navitevujii Ziaci so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, Specidlne sa
venujeme telesne hendikepovanym a nadanym ziakom. Tito ziaci st v starostlivosti
Specialneho pedagoga.

3. Organizacia prijimacieho konania

Prijimacie konanie do 1. ro¢nika sa konéa kazdoro¢ne v stanovenom termine. Zodpovedny st
riaditel’ Skoly a vychovny poradca. Pocas prijimacieho konania st pre objektivitu pritomni aj
zastupcovia spolocenstva rodicov, rovnako aj pri vyhodnocovani testov, ktori monitoruju
priebeh.
Skola prijima Ziakov na $tadium do 1. roénika na zaklade:

» celkového prospechu

» vlastného prijimacieho konania

* mimoriadnych vysledkov predmetovych olympiad a sutazi

Podmienky st zverejnené na  www.radlinskeho.sk [http://www.radlinskeho.sk/] aj na
propagaénych letdkoch, vydanych pred prijimacim konanim. Ziaci so zdravotnym
znevyhodnenim moézu mat’ na zdklade odportcania Skolského zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie prijimaciu skusku upravent.

4. Dlhodobé projekty

Nasa Skola sa roky zapaja do prace v narodnych a medzindrodnych projektoch. Vynikame
hlavne pracou v oblasti informac¢nych komunika¢nych technologii - Infovek, Otvorend Skola
pre informatiku, Digitalni Starovei, Skola budtcnosti, Digiskola, Samsung School, EDULAB,
Planéta vedomosti.

Od skolského roku 2010/2011 Skola zacala pracovat’ aj s Lego-Mindstorms (stavba a

programovanie) a zapajat’ sa do narodnych i svetovych sit'azi. (garant riaditel’ Skoly Mgr. L.

Macor). Skola spolupracuje s Oravskou kniznicou, Caplovi¢ovou kniznicou, Oravskou

galériou. V Skolskom roku 2009/2010 bol vypracovany projekt Regionalny operacny program

(ROP) vyzva ROP-1.1-2010/01. Nazov projektu: Rekonstrukcia CSS Dolny Kubin spojena so

zlepSenim energetickej hospodarnosti a vybavenim interiéru, ktory bol schvaleny. ITMS kod-
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NFP22110121652. Od skolského roku 2010/2011 Skola zacala participovat’ aj v projektoch
eTwinning, Grantovy program Eurdpskej unie Mladez v akcii, projekty na dovybavenie a
skvalitnenie vychovy a vzdeldvania vyzvy Konto Orange, Renovabis, Myslienka, Socrates. Od
Skolského roku 2014/2015 sa Ziaci gymnazia zapojili do projektu Erasmus plus. Planujeme sa
zapojit’ do projektu COMENIUS I. Ucitelia a zamestnanci pravidelne sleduji vyzvy v médiach
a zapajaji sa do nich. Skola pravidelne organizuje besedy s vyznamnymi osobnostami z
roznych oblasti. Pri $kole pracuje CVC, mame velmi dobre rozvinuté $portové aktivity, kde
Ziaci dosahuju vynikajuce uspechy. Biatlon, atletika a podobne. Skolské vylety a exkurzie,
pravidelne so ziakmi gymnézia navStevujeme tematické zdjazdy doma aj v zahranici:
Francuzsko, Pol'sko, Cechy, Nemecko, Rakuisko, Mad’arsko. Organizujeme a z(iéastiujeme sa
vychovnych koncertov.

Skola spolupracuje s druzobnou $kolou v Limanovej v Pol'sku. Od roku 2014 pracujeme v
projekte Erasmus+, na ktorom sa podiel’aju aj partnerské §koly Pasztorvolgyi Altalanos Iskola
Es Gimnazium, Eger a Gimnazjum nr 5 im. Sw. Jana Kantego w Przemysl. V suéasnosti ide o
projekt Nase vedecké digitalne laboratérium. Na jesent 2016 sme zacali spolupracu so Skolou
NMS Ranshofen, v Braunau am Inn-Ranshofen v Rakusku venovany ludskym pravam
prostrednictvom umenia s témou ,kontrasty“ a Spojenou $kolou sv. Vincenta de Paul
v Bratislavy. Cirkevné spojend Skola vyvija aktivity aj v rdmci projektu eTwinning, 2014 -
SPOZNAVAME SA NAVZAJOM.



5. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektami

Neustale skvalitiiujeme spolupracu Skoly a rodiny, vzbudzovanim zadujmu rodi¢ov o zlepSenie
vychov-no-vzdelavacich vysledkov, prehlbovanim vzajomnej dovery a komunikacie.

Rada rodicov je zostavena z dvoch dovernikov z kazdej triedy. Zasada Styrikrat roCne, pripadne
podl'a potreby. Plendrne Spolocenstvo rodiov sa kona raz rocne, triedne spoloCenstva
minimdlne dvakrat. Konzulta¢né dni su raz mesacne.

Rada skoly ma 11 clenov, ktori pracuji v zlozeni — 2 zastupcovia pedagogickych
zamestnancov, 1 nepedagogicky zamestnanec, 3 zastupcovia rodi¢ov,l zastupca ziakov a 4
delegovani zastupcovia zriadovatela. Vyjadruji sa k pedagogicko-organizatnému a
materidlnemu zabezpeceniu vychovno-vzdelavacieho procesu, k hospodarskej ¢innosti Skoly.
Ich préaca vyplyva z kazdodennych potrieb zivota Skoly. Stretnutia byvaji 4x ro¢ne, v pripade
potreby aj Castejsie.

Skola vyborne spolupracuje s CPPPaP Dolny Kubin, SPP Namestovo. Studenti Katolickej
univerzity z RuZomberka vykonavajii v nasej Skole povinnu prax. Spolupraca s Farskym
uradom v Dolnom Kubine, Policiou, Hasi¢mi, Zdravotnou Skolou v Dolnom Kubine,
Salezianskym centrom, Oravskou galériou, Caplovi¢ovou kniznicou, OKS Dolny Kubin a s
MsKS v Dolnom Kubine.

Vlastné zameranie $koly

Realita stiCasnosti nds nati mobilizovat’ vSetky intelektualne, dusevné, ale 1 duchovné sily,
rozbiehat’ nové aktivity a formy prace sledujuc jediny ciel: udrZzanie a stabiliz4ciu katolickej
Skoly. Na to treba vyuzit' vSetko, ¢o je osvedCené, skusat’ nové a Co sa ukdze ako mudre,
prospesné a zivotaschopné, to zaclenit’ do Zivota Skoly.

Edukacny program nasej Skoly je postaveny na 3 zdkladnych pilieroch:

1. Krestanska orientacia Skoly- prehlbovanie a upeviiovanie krestanského vedomia,
krestanskej moralky a hodnot.

2. Kvalita vychovy a vzdelavania — vytvaranie podmienok pre rozvoj vychovno-
vzdelavacieho procesu orientovaného na rozvoj individualnej osobnosti Ziaka. Ststredenie
pozornosti na rozvoj vedomosti a zdujmovej orientacie ziakov v jednotlivych oblastiach
poznania a ¢innosti.

Vyucovanie cudzich jazykov, zavadzanie a vyuzivanie informac¢nych a komunikac¢nych
technologii (IKT) vo vyucovacom procese, priprava ziakov k efektivnemu vyuZzivaniu IKT aj
v praktickom Zivote, komplexnd priprava Ziakov na d’alSie vzdelavanie a uplatnenie na trhu
prace a v spolocnosti.

3. Spolupraca s rodinou a prisluSnymi institiciami zaoberajliicimi sa problematikou $kolstva,
vychovy, vzdelavania a formovania mladého ¢loveka a jeho osobnosti.



Motto vychovno- vzdelavacieho programu:
,»Vychovavame vsetkym, ¢im sme a ¢o robime.*

A. L. Radlinsky

Charakteristickou ¢rtou katolickej Skoly je:

» podporovat’ vznik Skolského spolocenstva preniknutého evanjeliovym duchom slobody a
lasky

* pomdahat detom, aby sa v nich s rozvojom vlastnej osobnosti rozvijalo zaroven aj nové
stvorenie, ktorym sa stali pri krste

. zosuladit’ 'udsku kultaru v jej celistvosti s posolstvom spasy tak, aby viera osvecovala

vedomosti ziakov o svete, Zivote a Cloveku, ktoré postupne nadobudaju. V roku 2002 bol

Narodnou Radou SR a Vladou Slovenskej republiky prijaty a schvaleny "Ndrodny program

vychovy a vzdeldvania v SR na najblizsich 15 az 20 rokov*, znamy pod menom MILENIUM.

Je oficidlnym dokumentom predstavujucim viziu d’alSieho rozvoja vychovy a vzdelavania v

Slovenskej republike.

Ako sa uvadza v dokumente:

,Absolventi si musia zo §kol odniest’ aj trvalejSie hodnoty ako st vedomosti. TrvalejSimi
hodnotami st postoje, zadujmy, motivacia, hodnotovy systém, rozvinuté schopnosti a zrucnosti
( poznavat,, tvorit’, komunikovat'... )*.

Cirkevné gymnazium sa snazi vplyvat na mladych l'udi a aspon chvil'u ich sprevadzat’ na ceste
Zivo-tom, najmé vo faze naberania v§eobecnych poznatkov a cennych zazitkov spolocenstva.

Kazda skola dokaze poskytnut’ mnozstvo informécii, faktov, definicii, dokaze naucit’ cudzie
jazyky a dokonca zabezpeci Stipendium pre Stidium na renomovanej univerzite v zahranici.
Katolicka §kola poskytuje vysoko kvalitné, ucelené vzdelanie pre vSetkych mladych I'udi, aby
sa plne rozvinula ich jedine¢nost’ a potencidl. Je zaloZena na hodnotach evanjelia, Gcte k Zivotu,
laske, solidarite, pravde a spravodlivosti, jej cielom je harmonizacia viery a kultury, budovanie
lepSej spolocnosti a Usilie o spolo¢né dobro.

Absolventom cirkevného gymnazia by mala byt vSestranne rozvinutd osobnost’ mladého
krestana s dobrymi predpokladmi pre uplatnenie v Zivote v podmienkach EU v ramci
individudlnych danosti absolventa.

Personilne zabezpecenie

Vedenie Skoly pracuje v zlozeni riaditel’ a pedagogicky zastupca riaditel'a. Chod Skoly
ovplyviiuje aj rozsirené vedenie skoly, ktoré pracuje v zlozeni — riaditel’, zastupca riaditel'a za
gymnazium, zastupca riaditel’a za ZS, zastupca riaditel'a MS, zastupca riaditel'a CVC, veduca
SKD, vediica MZ, veduci PK. Stretava sa podl'a potreby. V $kole je takmer tiplne kvalifikovany
pedagogicky zbor. Vychovno-vzdeldvaci proces zabezpeCuje priblizne 20 pedagogickych
zamestnancov, 4 vychovavatelia SKD, 1 $pecialny pedagog. Stucastou pedagogického zboru
je knaz, ktory okrem vyucovania pdsobi ako Skolsky kaplan.

10



Kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov ma velky vyznam pre celkovu troven kvality
vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Hlavné ciele:

* Rozvijat’ duchovnu formaciu pedagogov.

« Udrziavat a zvySovat’ profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov.

» Zdokonalovat persondlne a socidlne kompetencie pedagogickych zamestnancov,
sposobilosti pre tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

» Pripravovat pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi
prostriedkami — videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami a pod.

* Sprostredkovat’ pedagogickym zamestnancom najnovsie poznatky z psychodidaktiky,

z metodiky vyuCovania jednotlivych predmetov, z pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z
oboru.

* Zhromazd’ovat' a rozSirovat' progresivne sklisenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

» Pripravovat pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

« Ziadat, aby vietci zamestnanci svojimi postojmi a nazormi, pracou a komunikaciou na
verejnosti zasadne zastupovali zdujmy Skoly, vytvarali dobré meno Skoly a udrziavali dobré
medzil'udské vzt'ahy na pracovisku.

* Pozadovat' od pedagogickych zamestnancov, aby reSpektovali Specidlno-pedagogické
potreby ziakov.

Principy:

» Kontinualne vzdeldvanie je pravom i povinnostou kazdého pedagogického a odborného
zamestnanca Skoly.

» Zakladnou hodnotou dalSieho vzdeldvania kazdého pedagogického a odborného
zamestnanca Skoly ma byt kvalita vzdeldvania a nie formalne ziskavanie certifikatov a
kreditov za ucast’ na Skoleniach.

* Pedagogicki zamestnanci Skoly sa prostrednictvom sebareflexie aktivne podielaju na
urovani cielov, obsahu, prostriedkov a vyhodnocovani efektivnosti systému
kontinudlneho vzdelavania v Skole.

« Skola spolupracuje s institiciami realizujucimi kontinualne vzdeldvanie v regionalnom
skolstve (najmi s Metodicko-pedagogickym centrom regionalne pracovisko Zilina, Banska
Bystrica a iné) a svoju ¢innost’ s nimi koordinuje.

+ Efektivnost’ kontinualneho vzdeldvania je pravidelne vyhodnocovana prostrednictvom
osobnych hodnotiacich rozhovorov s pedagogickymi zamestnancami a prostrednictvom
zasadnuti PK.

* Kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov je podnetom k tvorbe a ipravam
SkVP.

Materialno-technické a priestorové podmienky

Skola ma zriadené a vyuziva tieto odborné uéebne: telocviéiiu, posiliioviiu, odbornii jazykovu

ucebiiu, ucebnu fyziky, hudobnej vychovy, vypoctovej techniky, multimedialnu miestnost,

laboratérium chémie, Skolské dielne, Skolskt kniznicu, kuchynku, kaplnku s kapacitou 100

miest na sedenie. Odborné u¢ebne umoznuju plne realizovat’ uc¢ebné osnovy a zvolené uc¢ebné

varianty. Vybavenie kabinetov sa postupne dopliia, pomédcky sa pravidelne obnovuju. Skola

ma k dispozicii atrium, §kolské ihrisko. K dispozicii je aj ranny klub. Skola mé zabezpeéeny
11



bezbariérovy pristup, vytah, Gpravy tried a hygienickych zariadeni pre potreby Ziakov so
zdravotnym postihnutim. Nachédza sa tu miestnost’ riaditel’a, zastupcu, ekonoémov, vratnika a
skolnika. Skola disponuje priestormi pre odkladanie odevov a obuvi (Satne), spoloénymi
priestormi na hygienu ziakov, ziacok, ucitel'ov a uliteliek vratane WC. Nachéadza sa tu jedalen
na spolo¢né stravovanie.

Ciele:

* nakup novych uc¢ebnych pomdcok
* obnova $pecializovanych ucebni
* vytvorit’ priestory na vhodnejSie uloZzenie u¢ebnych pomocok

Skola ako Zivotny priestor

Skola ma upravené vonkajsie prostredie prispdsobené pre vyuzivanie Centra volného asu a
hodin telesnej vychovy. Aredl skoly je vybaveny detskym ihriskom sliziacim pre deti z
materskej Skoly. Triedy su pestro vymalované. Chodby zdobia rastliny v kvetinac¢och.

Ciele:

* obnova zariadenia zborovne

* obnova a modernizacia zariadenia tried a kabinetov
» vybavit’ kabinety internetovym pristupom

e vytvorit oddychové zény pre Studentov

Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a

vzdelavani

V Skole st bezpecné a zdraviu vyhovujice podmienky. Poucenie Ziakov o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri préaci sa kona vzdy v prvé dni Skolského roka, zodpovedni st triedni
ucitelia. Jeden krat do roka sa konaju Skolenia zamestnancov Skoly o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a proti poziaru, pravidelné kontroly bezpe€nosti a ochrany zdravia a
odstraiiovanie nedostatkov podla vysledkov revizii.
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Kapitola 4.

Profil absolventa

Je zalozeny na kliCovych sposobilostiach, ktoré zahriuju komplex vedomosti a znalosti,
hodnotovych postojov umoznujucich uplatnit’ svoje vzdelanie v pracovnom, ob¢ianskom,
rodinnom a osobnom zivote.

Absolvent cirkevného gymnazia:

* veri, ze on sam je Bozim origindlom, zaujima sa o seba, o druhych a Zivot v celej jeho
hibke a sirke,

 riadi sa krestanskymi principmi a hodnotami, ktoré formuju jeho svedomie,

* dokaZe porozumiet’ tomu, ¢o potrebuje on sdm, jeho rodina, Skola, spolocnost’ a vie tieto
potreby skibit’,

* VvaZi si svoju pracu a pracu druhych,

» hl'ada priame rieSenia, ktoré su nielen v jeho zaujme, ale su uzitocné aj pre ostatnych,

» reSpektuje dohodnuté principy spoluprace s inymi, pozné svoje miesto v spolo¢nosti,

* povysuje premyslanie nad zru¢nosti a vedomosti, vie premyslat’ v suvislostiach,

» kriticky hodnoti vSetko, o sa dozvie a nasledne pracuje s tym, ¢o sa mu javi ako
zmysluplné,

* postupne nachddza svoj vlastny spdsob myslenia, ktory d’alej rozvija,

» veci neposudzuje izolovane, ale v SirSom kontexte a suvislostiach,

* chybu berie ako prirodzenu sucast’ u¢ebného procesu,

* neustale hl'ad4 optimalne rieSenie,

* vzdelanie vnima ako uZito¢ny nastroj k uchopeniu sveta, chape, Ze ide predovsetkym o to,
aby si vedel v zivote poradit’,

+ celozivotné vzdelanie nie je prenho prazdnym pojmom, ale cestou, ktorou chce ist,

* citi, Ze pracovat’ na sebe a ziskavat’ nové zru¢nosti a vedomosti je prirodzené,

« postupne nachadza to, &o ho skutoéne zaujima a tomu sa venuje do hibky.
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Kapitola 5.
Charakteristika SKVP

Pedagogicky princip Skoly (vlastné ciele vychovy a vzdelavania )

Presvedceni o hodnote a jedinecnosti cloveka, vedeni doverou a nddejou chceme:

» prijat’ kazdého, s ictou a laskou ist’ mu v ustrety,

» sprostredkovat mu tak krest'anské hodnoty, dobro a poznanie, ako aj vedomosti a zru¢nosti,

» ucit ho rozvijat’ svoje schopnosti a zaujmy, prijat’ svoje dary a obmedzenia,

» viest ho k zivotu v spoloCenstve a prispiet’ k atmosfére, v ktorej je mozny spolo¢ny rast.
Tych, ¢o ndm boli zvereni, chceme priviest’ k zivej viere v Boha.

UmoZznime vSetkym Ziakom ziskat’ v§eobecné a odborné vedomosti a zru¢nosti vo vSetkych

vSeobecnovzdelavacich a volitelnych predmetoch. Podporujeme zvySovanie gramotnosti v

oblasti IKT. Zabezpecujeme kvalitni pripravu ziakov v cudzich jazykoch so zretelom na

moznosti Skoly, so zameranim na komunikativnost’ a s oh'adom na schopnosti jednotlivych

ziakov.

Vytvarame podmienky na vzdeldvanie ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami tak, aby mali rovnocenny pristup k vzdeldvaniu. Ziaci so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami maju vypracovany individudlny vychovno-vzdelavaci program.

Dévame Sancu kazdému Ziakovi, aby sa rozvijal podl'a svojich schopnosti a bolo mu umoznené

zazit uspech.

Velky doraz kladieme hned’ od zaciatku na vytvorenie dobrého timu v triede, na rozvijanie

sebapoznania a sebahodnotenia Ziaka.

Realizacia:

Spolupraca s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a Sukromnym
centrom Specialno-pedagogického poradenstva v Dolnom Kubine. Aktivity so Ziakmi
realizujeme v centrach, aj na pode nasej skoly.

2. Zameranie Skoly a stupen vzdelania

ISCED 2A - nizSie stredné vzdelanie

Zékladom nizsieho sekundarneho vzdeladvania je interdisciplinarny — medzipredmetovy pristup
pri osvojovani znalosti a sposobilosti ziakov a rozvoj ich analytickych a kritickych schopnosti.
Aktualne znalosti Ziakov a ich uplatiiovanie v praxi st vychodiskovym bodom pri ziskavani
novych znalosti a d’alSom rozvoji spdsobilosti ziakov. Nevyhnutnou sti¢astou ciel'ov niz§ieho
sekundarneho vzdeldvania je vypestovat u Ziakov zodpovednost’ za vlastné ucenie sa a
poskytnut’ im prileZitosti objavit’ a rozvinit ich schopnosti v stlade s ich redlnymi moZnostami,
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aby ziskali podklad na optimalne rozhodovanie o d’alSom — vysSom sekundarnom — vzdeldvani.

Ciele niz§ieho stredného vzdelavania

Hlavnym ciel'om je, aby ziaci ziskali:

» primerane veku rozvinuté kI"aicové sposobilosti, zmysluplné zakladné vedomosti a znalosti
a vypestovany zéklad zaujmu celozivotného ucenia sa, jasné povedomie narodného a
svetového kultarneho dedicCstva,

* zaujem a potrebu zmysluplnej aktivity a tvorivosti.

Zamermi nizSieho sekundarneho vzdelavania st tieto o€akavania od Ziaka:
* osvojit’ si zéklad vS§eobecného vzdelania poskytovaného skolou,
* mat’ zdujem a potrebu ucit’ sa aj mimo Skoly,
* osvojenie si a vyuzivanie efektivnych stratégii ucenia sa,
* osvojenie si zakladov komunikaénych sposobilosti a spolupréce,
» mat reSpekt k druhym a zodpovedny vztah k sebe a svojmu zdraviu.

Stupen vzdelania

Absolvent programu nizSieho stredného vzdelavania splni podmienku na pokracovanie vo
vzdeldvani na vyS$Som sekundarnom stupni, pocas ktorého ukoncuje povinné zéakladné
vzdeldvanie — povinnu Skolskt dochadzku.

Profil absolventa niZSieho stredného vzdelavania

Je zaloZeny na klI'iCovych sposobilostiach, ktoré zahrfiuji komplex vedomosti a znalosti,
sposobilosti na hodnotovych postojov umoziujtcich jednotlivcovi poznavat’, G¢inne konat’,
hodnotit’, dorozumievat’ sa a porozumiet’ si, za¢lenit’ sa do spoloc¢enskych vzt'ahov a osobnostne
sa rozvijat — zjednoduSene ide o spdsobilost’ uplatnit’ svoje vzdelanie v pracovnom,
ob¢ianskom, rodinnom a osobnom zivote. Absolvent nizSiecho stredného vzdelavania ma
osvojené tieto kI'aicové sposobilosti:

a) sposobilosti na celoZivotné ucenie sa

* je schopny vyuzivat’ svoje osvedCené stratégie ucenia sa, pricom si uvedomuje svoje silné
a slabé stranky,

» dokaZe uplatnit’ ziskané znalosti a spdsobilosti v rozliénych Zivotnych situdciach,

* dosiahol zakladni uroven motivovanosti na celozivotné ucenie sa;

b) socialne komunikaéné sposobilosti

» dokéze vyuzivat vSetky dostupné formy socialnej komunikacie,

* ovlada slovna zasobu v primeranej Skale socidlnych a kultarnych suvislosti v zvolenom
cudzom jazyku tak, Ze je schopny na primeranej irovni rozumiet’ hovorenému slovu, dokaze
sa uplatnit’ v osobnej konverzacii, porozumiet’ textom a tiez tvorit’ texty,

+ uplatituje komunikéciu smerujicu k vytvaraniu dobrych vzt'ahov so spoluziakmi, s ucitel'mi,
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rodi¢-mi a d’al§imi 'ud’'mi, s ktorymi prichadza do kontaktu,
reSpektuje kultirnu rozmanitost’ a uplatituje primeranu formu medzil'udskej komunikacie;

c) sposobilost’ rieSit’ problémy

ma osvojené sposobilosti a vedomosti na rieSenie problémov s vyuzitim znalosti a
schopnosti ziskanych v ramci zédkladného vzdelania, uplatnuje zakladné logické operacie,
dokéze uplatiovat’ vedny pristup pri rieSeni beznych problémoyv,

je schopny vidiet’ veci problémovo, kriticky mysliet’ pri hl'adani rieSenia, obhajit’ si svoje
rozhodnutie, je si vedomy svojej zodpovednosti za rieSenie problémov a uzitocnosti
poucenia sa z vlastnych chyb a chyb inych;

d) sposobilosti ob¢ianske

chape vyznam a podstatu legislativnych zdkonov a spolo¢enskych noriem, je si vedomy
svojich prav a povinnosti v Skole i mimo nej, reSpektuje prava ostatnych l'udi, pozna a vazi
si naSe kultar-no-historické tradicie a dedi¢stvo,

chépe zdkladné ekologické a environmentéalne stvislosti a rozhoduje sa v zdujme ochrany
zdravia jednotlivca i spolo¢nosti,

je pripraveny zaujimat’ sa o dianie a rieSenie problémov v spolo¢nosti;

e) sposobilosti socidlne a personalne

dokaze spolupracovat’ v skupine a akceptuje pravidla prace v time, chape a dokaze prebrat’
zodpovednost’ a spoluzodpovednost’ za vysledky spolo¢nej prace,

dokéaZe sa primerane zapojit’ do diskusie, pri¢om reSpektuje aj iné nazory, chape vyznam
vzéjomnej ohl'aduplnosti,

dokaze zvladnut’ vlastné pocity, chape ich podstatu, vie do urcitej miery regulovat’ svoje
spravanie,

uvedomuje si svoj skutocny potenciél, osobné kvality a v stilade s tym si projektuje svoj
osobny rozvoj a osobné ciele;

f) sposobilosti vnimat® a chapat’ kultiiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultiry

dokaZe pomenovat a orientovat’ sa v umeleckych druhoch a Styloch, pouZzivat’ ich hlavné
vyjadrovacie prostriedky, ceni si a reSpektuje rozne prejavy umenia,

vie ocenit’ interkultiirne dedic¢stvo a historické tradicie,

pozna pravidla spolocenského kontaktu,

sprava sa kultivovane primerane okolnostiam a situaciam;

g) sposobilost’ uplatiiovat’ zaklady matematického myslenia a zakladné schopnosti
poznavat’ v oblasti vedy a techniky

rozvija a pouziva matematické myslenie na rieSenie roznych praktickych problémov v
kazdodennych situdcidch a schopnost pouzivat matematické modely logického a
priestorového myslenia a prezentécie,

ma zéklady prirodovednej gramotnosti, ktoré mu umoznia pouzivat’ na primeranej irovni
postup uplatinovany vo vede;

h) digitalna sposobilost’

rozvija sposobilosti zalozené na zékladnych zru¢nostiach v oblasti IKT,
pouziva zékladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,
17



* vytvara jednoduché¢ tabul’ky a grafy,

* vyuziva zru¢nosti pri kresleni v grafickom prostredi a spracovani grafickych informacii,

* rozumie navrhovaniu a prehravaniu zvukov a videi,

» prostrednictvom didaktickych hier, eduka¢nych prostredi a encyklopédii vyuziva IKT v
inych predmetoch;

ch) sposobilosti smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti

* navrhuje nové ulohy, nové rieSenia, vyhl'addva rieSenia tloh v novych projektoch,
* schopnost’ planovat’ a riadit’ pracu.

ISCED 3A - dplné stredné vSeobecné vzdelavanie

Vseobecné ciele vzdelavania predstavuju ramec pre konkretizované predmetové ciele a ciele
prierezovych tém, ktoré sa maju vzdelavanim naplnit’. V rdmci Uplného stredného vSeobecného
vzdeldvania je potrebné najma:

* poskytnut’ ziakom vsSeobecny vzdelanostny zaklad vychadzajici zo systematického a
vyvazeného vyberu informadcii a poznatkov z vedeckého a kulturneho dedicstva;

« prehibit u Ziakov abstraktné a logické myslenie s doérazom na pochopenie kauzalnych,
funkénych a vyvinovych vztahov medzi javmi a procesmi;

* naulit’ ziakov samostatne riesit’ problémy, ulohy, realizovat' skiimanie a vyvodzovat
logické zavery;

» viest’ ziakov ku kritickému mysleniu s uplatnenim mnohostranného pohl'adu pri rieSeni
uloh;

* naucit’ ziakov zarad'ovat’ ziskané informacie/poznatky do zmysluplného kontextu Zivotnej
praxe;

* poskytnut Ziakom moZnosti pre optimalny vyber dalSieho vzdeldavania/pracovného
zaradenia podl’a ich schopnosti a zaujmov a tieZ potrieb spolo¢nosti,

« prehibit u Ziakov socialne kompetencie, osobitne schopnost’ kultivovane komunikovat’,
raciondlne argumentovat’ a efektivne spolupracovat’ v réznych skupinach;

* posilnit’ u Ziakov pristup reSpektujuci I'udské prava a zodpovednua ucast’ v demokraticke;j
spolo¢nosti;

* nasmerovat’ Ziakov na uprednostiiovanie zivotného Stylu, ktory reSpektuje zdravie, dusSevnu
rovno-vahu a pohodu;

* motivovat’ Ziakov k tomu, aby sa zaujimali o svet a 'udi okolo seba, aby boli aktivni pri
ochrane l'udskych a kultirnych hodnét, Zivotného prostredia a Zivota na Zemi.

+ viest’ ziakov k tomu, aby si uvedomili globalnu previazanost’ udalosti, vyvoja i problémov
na miest-nej, regionalnej, narodnej i svetovej trovni.

Stupen vzdelania

Uplné stredné vieobecné vzdelanie ziska Ziak Gspesnym absolvovanim posledného ro¢nika
najmenej Stvorro¢ného a najviac osemro¢ného vzdeldvacieho programu odboru vzdelavania v
gymndziu, ktory sa ukoncuje maturitnou skuskou; dokladom o ziskanom stupni vzdelania je
vysvedcenie o maturitnej skuske.

Profil absolventa gymnazia

Profil absolventa uplného stredného vSeobecného vzdeldvania sa odvija od kompetencii

vychadzajucich zo vzdeldvacich Standardov vyucovacich predmetov a Specifickych ciel'ov

prierezovych tém, ktoré ziak ziskal v procese vzdelavania a sebavzdeldvania na tomto stupni.
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Absolvent:

* ma osvojené funkéné znalosti a kompetencie z oblasti prirodnych a spolo¢enskych vied,
ktoré st vymedzené vzdelavacimi Standardami;

» efektivne komunikuje v materinskom, resp. vo vyucovacom jazyku a vo dvoch cudzich
jazykoch;

* ma osvojené matematické principy a postupy tak, Ze ich dokaze vyuzit’ v praktickom
zivote a pri d’alSom $tadiu/pracovnom zaradeni;

* ovlada a vyuziva pri svojom vzdelavani a tvorbe sucasné informacno-komunikaéné
technolégie; vie vyhodnotit a zaujat' kriticky postoj k informacidm, vratane
masmedidlnych informacii;

» uvedomuje si svoje schopnosti, silné a slabé stranky a v sulade s nimi sa rozhoduje pre
dal$ie/celozivotné vzdelavanie a svoju buducu profesiu;

» akceptuje a uplatituje l'udské prava vo vztahu k sebe a inym,

* je si vedomy svojich ob¢ianskych prav a povinnosti, uvedomuje si vyznam a potrebu
obc¢ianskej angazovanosti v narodnom a globalnom kontexte;

* uznava a je pripraveny v praxi aplikovat’ demokratické principy spolocnosti;

* zaujima sa o svet a I'udi okolo seba, je pripraveny aktivne chranit’ I'udské a kultiirne
hodnoty a zivotné prostredie na Zemi.

Sposob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania a vydavanie dokladu o

ziskanom vzdelani

Vychova a vzdeldvanie na osemro¢nom gymndaziu je ukoncené maturitnou skuskou.

Maturitna skuaska

Ciel'om maturitnej skuSky je overenie vedomosti a zruénosti Ziakov v rozsahu uciva urc¢eného
cielovymi pozZiadavkami a overenie toho, ako su Ziaci pripraveni pouzivat ziskané
kompetencie v d’alSom §tudiu alebo pri vykone povolani a odbornych Cinnosti, na ktoré sa
pripravuju.

Maturitna skaska z jednotlivych predmetov mdze pozostavat’ z externej Casti a internej casti.

Ziak moze vykonat’ interni ast maturitnej skusky okrem jej pisomnej formy, ak spesne

ukon¢il prislusny ro¢nik $tadia vzdeldvacieho programu Studijného odboru a ak vykonal
externu Cast’ maturitnej skiiSky a pisomnt formu internej ¢asti maturitnej skusky.
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Ziak moze konat maturitnii skusku len z vyulovacich predmetov okrem vychovnych
vyucovacich predmetov, najmd hudobnd vychova, vytvarnd vychova, etickd vychova,
uvedenych v u¢ebnom plane skoly, v ktorych sa vzdelaval.

Maturitni sktSku z cudzich jazykov vykona ziak podla urovni jazykovej ndrocnosti
Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca. Maturitna skusku z prvého cudzieho jazyka ziak
vykonava na urovni B2, maturitnti skasku z druhého cudzieho jazyka na Grovni B1.

Ziak moze dobrovolne konat maturitni skusku aj z dalsich predmetov. Vykonanim
dobrovol'nej maturitnej skusky sa rozumie aj absolvovanie len externej ¢asti maturitnej skusky
alebo len internej Cas-ti maturitnej skisSky. V riadnom skasobnom obdobi moéze ziak
dobrovol'ne konat’ maturitna skusku najviac z dvoch predmetov.

Maturitnu skasku méze ziak vykonat’ do troch rokov odo dia, ked uspesne skoncil posledny
roénik gymnazia. Ziak, ktory pre vazne, najmi zdravotné dovody, sa nezi¢astni na maturitnej
skuske, je povinny sa ospravedlnit’ riaditel'ovi $koly spravidla do troch dni od terminu konania
skuisky. Ak ho riaditel’ $koly ospravedIni, ziaka nemozno klasifikovat'. Ziak su¢asne predlozi
aj ziadost’ o konanie skusky v ndhradnom termine.

Ak ziak svoju neucast’ na maturitnej skuske neospravedini alebo ak jeho ospravedlnenie
nebude uznané, posudzuje sa, akoby dilom nasledujucim po termine konania skasky Studium
zanechal. To neplati, ak ide o maturitni skusku z predmetu, na ktory sa ziak dobrovolne
prihlasil.

Ak sa ziak sprava na maturitnej skiske nevhodnym spdsobom, predseda predmetove;j
maturitnej komisie, predseda skuSobnej komisie alebo dozerajuci ucitel’ jeho skusSku prerusi.

Ak skusku prerusi predseda predmetovej maturitnej komisie alebo predseda sktiSobnej
komisie, ziak opakuje skusku, pripadne jej ast’ v riadnom termine nasledujiceho Skolského
roka.

Ak skusku prerusi pedagogicky zamestnanec, ktory vykonava dozor, a predseda predmetove;j
matu-ritnej komisie alebo predseda skusobnej komisie nedovoli Ziakovi v skuske pokracovat’,
ziak opakuje skusku, pripadne jej ¢ast’ v riadnom termine nasledujuceho Skolského roka.

Na opravni skagku EC a PFIC MS sa ziak prihlsi riaditel'ovi §koly do 30. juna, ak sa opravna
skuSka kond v septembri nasledujiiceho Skolského roka, alebo do 30. septembra nasledujiuceho
Skolského roka, ak sa opravna skuska kond v riadnom termine nasledujuceho skolského roka.

Ziakovi, ktory uspesne vykonal maturitnti skagku, sa vyda vysvedéenie o maturitnej skuske
najneskor do piatich dni od konania poslednej Casti maturitnej skuSky. Na vysvedceni je
uvedené hodnotenie ziaka v jednotlivych predmetoch externej Casti maturitnej skusky vratane
percentilu a vSetkych foriem internej ¢asti maturitnej skisky. Na vysvedceni sa uvedie datum
konania poslednej ¢asti maturitnej skusky.

Diiom nasledujiicim po dni, ked’ Ziak vykonal uspesne maturitn skasku, prestava byt ziakom
Skoly.

Ak ziak strednej Skoly nevykonal v ur¢enom termine maturitnu skuSku a bola mu povolena
opravna skuska, odklad skusky alebo jej opakovanie, zachovavaju sa mu prava a povinnosti
ziaka do konca Skolského roka, v ktorom mal Studium skoncit’.
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Organizicia maturitnej skusky

Pri tistnej forme internej Casti maturitnej skasky si ziak zrebuje jedno zo schvalenych zadani.

Riaditel gymnazia na navrh predsedu predmetovej komisie schval'uje do 31. marca maturitné
zadania jednotlivych predmetov ustnej formy internej Casti maturitnych skusok, ktorych
sucast'ou je aj zoznam ucebnych pomocok, ktoré moéze ziak pouzivat’; v predmete slovensky
jazyk a literatara je sucast'ou maturitnych zadani aj vzorec na vypocet stupiia prospechu.

Maturitné skasky z jednotlivych predmetov, okrem externej Casti a pisomnej formy internej
Casti, sa konaju pred predmetovou maturitnou komisiou. V jednom dni mdze predmetova
maturitna komisia vyskusat’ najviac 24 Ziakov.

Podrobnosti hodnotenia a klasifikacie maturitnej skasky

Ak ma maturitna skaska v prisluSnom predmete viac Casti, hodnoti sa kazda Cast’ osobitne.
Vysledné hodnotenie sa neurcuje. Uréuje sa, ¢i v prisluSnom predmete Ziak zmaturoval alebo
nezmaturoval.

Externa Cast' a kazdd forma internej Casti maturitnej skuSky sa hodnoti osobitne a toto
hodnotenie je uvedené aj na vysvedCeni o maturitnej skuSke. Externd Cast’ sa hodnoti
percentami uspesnosti a

percentilom. Pisomna forma internej asti sa hodnoti percentami uspe$nosti. Ustna forma
internej Casti sa hodnoti stupfiom prospechu. Hodnotenie vyjadrené percentami GspeSnosti a
percentilom sa zaokrihl'uje na desatiny.

Pokyny na hodnotenie uloh s kratkou odpoved’ou externej Casti a pokyny na hodnotenie
pisomnej formy internej ¢asti maturitnej skuSky si centralne vypracované a st prilohou ich
zadania.

Ziak moze vykonat' ustnu formu internej Gasti maturitnej skusky bez ohladu na vysledok
externej Casti a pisomnej formy internej Casti maturitnej skusky.

Kazdl alohu v maturitnom zadani Ustnej formy internej Casti maturitnej skusky hodnoti
predmetova maturitnd komisia samostatne.

Kazdy predmet maturitnej skisky ma v maturitnom zadani asponi dve ulohy vyjadrené ich
védhou vzhl'adom na celkové hodnotenie. Celkovym hodnotenim Ustnej formy internej Casti
maturitnej skusky z dané¢ho predmetu je stupen prospechu, ktory vzniké ako vazeny priemer
stuptiov prospechu z odpovedi na jednotlivé ulohy maturitného zadania. Pritom sa vazeny
priemer pri hodnoteni vyjadrenom stupfiom prospechu zaokrihl'uje na celé ¢islo, pricom 1,5
sa zaokruhl'uje na 1; 2,5 sa zaokrahl'uje na 2; 3,5 sa zaokrahl'uje na 3 a 4,5 sa zaokrihl'uje na
4; stupeii prospechu vyjadreny ¢islom s desatinnou ¢ast’ou do 0,50 sa zaokrtthl'uje na celé Cislo

smerom nadol a nad 0,50 sa zaokruhl'uje na celé ¢islo smerom nahor.

Ziak tspesne vykona maturitni skiisku z predmetu, ktory mé externt ¢ast’ maturitnej skiisky a
pisomnu formu internej ¢asti maturitnej skasky, ak jeho hodnotenie z ustnej formy internej
Casti maturitnej skusky
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a)nie je horsie ako stupen prospechu 3 - dobry a v pisomnej forme internej ¢asti maturitne;
skusky ziska viac ako 25% z celkového poctu bodov alebo v externej Casti ziska viac ako 33%
z celkového poctu bodov, alebo

b)je stupen prospechu 4 - dostatocny a v pisomnej forme internej ¢asti maturitnej skusky ziska
viac ako 25% z celkového poctu bodov a sucasne v externej Casti ziska viac ako 33% z
celkového poctu bodov.

Ziak uspesne vykona maturitni skiisku z predmetu, ktory mé externt ast’ maturitnej skiisky a
nema pisomnu formu internej Casti maturitnej skusky, ak jeho hodnotenie z ustnej formy
internej Casti maturitnej skisky

a)nie je horsie ako stupenl prospechu 3 - dobry a v externej ¢asti maturitnej skusky ziska viac
ako 25% z celkového poctu bodov alebo

b)je stupent prospechu 4 - dostatocny a v externej Casti maturitnej skusky ziska viac ako 33%
z celkového poctu bodov.

Ziak uspe$ne vykona maturitnt skagku z predmetu, ktory nemé externti &ast’ maturitnej sktsky
a nemd pisomnu formu internej ¢asti maturitnej skusky, ak jeho hodnotenie z Gstnej formy
internej ¢asti maturitnej skusky nie je horsie ako 4 - dostatocny.

Ziak uspesne vykond externt ¢ast maturitnej skusky z dobrovolného predmetu, ak v nej ziska
viac ako 33% z celkového poctu bodov.

Zadania UFIC MS sa nezverejiiujii. Maturitné zadania a tulohy v nich vychadzajt z platnych
cielovych poZiadaviek na vedomosti a zrucnosti maturantov pre prislusny predmet a troven,
ktoré su zverejnené na webovej stranke SPU.

Informicie o opravnej skiiske EC MS, PFIC MS a UFIC MS

Ak ziak nesplni podmienky pre uspe$né vykonanie maturitnej skasky uvedené v § 15, odsek 7
a 8 vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukoncovani §tudia na strednych Skolach v zneni neskorSich
predpisov v predmetoch, ktoré maji okrem UFIC MS aj EC a PFIC MS alebo len EC MS,
platia nasledujuce in-formacie:

1.UFIC MS z predmetov, ktoré majii EC a PFIC MS alebo len EC MS, na ktoré sa ziak prihlasil,
moze ziak vykonat’ v riadnom termine MS bez ohl'adu na vysledky EC alebo PFIC MS z tychto
predmetov.

2.Ak ziak gymnazia netspeSne vykonal maturitni skasku z niektorych, najviac vSak dvoch
predmetov, méze mu Skolska maturitnd komisia povolit’ konat' opravni skuSku z tychto
predmetov alebo ¢as-ti skusky z tychto predmetov (Skolsky zakon, § 88, odsek 1 a 2).

3.Ziak, ktory nevykonal Gispe$ne maturitni skiisku z predmetu, poziada $kolskii maturitni
komisiu o opravnu skusku z tohto predmetu. Vo svojej ziadosti Specifikuje, ktorti ast’ alebo
formu MS chce opravovat’ (Skolsky zakon, § 88, odsek 1 a 2).

4.Termin konania opravnej skisky UFIC MS je september alebo februar nasledujuceho

$kolského roka. Opravni skusku EC a PFIC MS moze ziak vykonat v mimoriadnom

skisobnom obdobi v septembri nasledujuceho $kolského roka alebo v riadnom termine EC a

PFIC MS nasledujtceho $kolského roka (3kolsky zakon, § 77, odsek 5 a § 88, odsek 4), pricom
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nasledujicim Skolskym rokom sa rozumie skolsky rok nasledujuci po Sskolskom roku, v ktorom
ziak konal maturitna skusku v riadnom termine (napr. ziak, ktory netspesne vykonal maturitni
skusku v riadnom termine roka 2015, m6ze vykonat’ opravnua skusku v septembri 2015, alebo
v marci 2016).

5.Na opravnu skusku EC a PFIC MS sa Ziak prihlsi riaditelovi §koly do 30. juna, ak chce
opravnu skusku konat’ v septembri nasledujuceho Skolského roka, alebo do 30. septembra
nasledujuceho Skolského roka, ak chce opravnu skusku konat v riadnom termine
nasledujticeho Skolského roka (Skolsky zakon, § 77, odsek 7). Tomuto prihlaseniu predchadza
ziadost’ o opravnu skusku v zmysle bodu 3.

6.Ziaka, ktory Ziada o opravny termin v riadnom termine nasledujuceho kolského roka,
prihlasi na EC a PFIC MS riaditel’ Skoly prostrednictvom informacného systému pre EC a PFIC
MS zaroven so ziakmi, ktorych bude v danom Skolskom roku prihlasovat’ na riadny termin MS.

Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim

Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim mézu mat’ v sulade so §kolskym zakonom a vyhlaskou o
ukoncovani Stidia na strednych skolach v zneni neskorsich predpisov upravené podmienky na
vykonanie MS. Upravy zahfiaju $pecificky upravené testové zosity, technické zabezpecenie
zadavania testu.
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Organizacné formy a metody vyucovania
Podl’a typu komunikacie medzi ucitePom a Ziakmi:

* Frontélne vyucovanie
* Skupinové vyucovanie
* Individualne vyucovanie

Podl’a typu prostredia:

* Vyucovanie v triede a v Specializovanych priestoroch Skoly, napr. laboratorium, dielne,
pozemky, kniznica a pod.)

* Vyucovanie v mimoskolskych priestoroch (podnik, mizeum, galéria, Sportové
zariadenia a pod.) Metody vyucovania

Vyber a vo’ba vyuéovacej metddy zavisi predovsetkym od:

» cielov vyucovacej hodiny

* obsahu preberaného uciva

» vekovych osobitosti ziakov

* materidlneho vybavenia Skoly
» schopnosti samotného ucitel’a

Klasifikacia vyucovacich metod

Metody sa delia z roznych hl'adisk:

A) Aspekt logicky (logické postupy ucenia), ¢leni metddy na:

+ analytické (analyza — postupuje od celku k castiam)

* syntetické (syntéza - postupuje od cCasti k celku)

* induktivne (indukcia - postupuje od jednotlivych faktov k pojmom, pouckam)

* deduktivne (dedukcia - postupuje od zakonov, pouciek, definicii, pravidiel, pojmov k
ich aplikacii na konkrétne priklady)

+ genetické — vyvinové metddy rozvijaji vedomosti pomocou ¢asovej postupnosti

* dogmatické — metoda bez zddvodiovania, vysvetl'ovania — Ziaci sa uc¢ia naspaméat’

* vzorce, pravidla, definicie

* porovnavacie —hladaji sa zhody, alebo rozdiely medzi dvoma javmi, predmetmi podl’a
urc¢itych znakov

» analogické — analdgia (podobnost’) - hl'adaju sa spolo¢né znaky javov, predmetov a z
nich sa potom usudzuje na d’alSie podobnosti (analogia sa uplatiiuje v matematike,
chémii, fyzike)
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B) Aspekt procesualny — metédy z hP’adiska faz vyucovacieho procesu:

* motivacné metddy (metody, ktoré usmeriiuji zaujem o vyucovanie, navodzuji
* audrziavaju pozornost’ ziakov)

* expozicné metody ( metddy prvotného oboznamovania Ziakov s u¢ivom)

+ fixa¢né metddy ( metddy opakovania, upeviiovania uciva)

» diagnostické a klasifikacné metody (metddy hodnotenia, kontroly)

C) Triedenie podl’a toho, ¢i metddy vybera uditel’, alebo si ich volia Ziaci sami

* metody heterodidaktické — metody navodzuje ucitel’, ucitel’ riadi u¢ebnu ¢innost’
* metddy autodidaktické - metédy samoucenia (metddy ucenia si voli ziak)

D) PodPa poctu ziakov:
» frontalne — ucitel’ pracuje s celou triedou

* metody skupinovej prace
* metddy individudlneho vyucovania

Vzdelavacie stratégie

NaSa Skola podporuje vyucovanie pomocou didaktickej techniky, doraz kladie najmi na
vyuzivanie IKT vo vyu¢ovacom procese.

V oblasti rozumovej vychovy sa Skola zameriava na rozvijanie krest'anskych hodnoét, tvorivého
myslenia, samostatnosti, aktivitu a sebahodnotenie ziakov:

zvySuje uroven a rozSiruje ponuku vyucovania cudzich jazykov,

zarad’'uje do vyucovacieho procesu regiondlne prvky,

podnecuje samostatnost’ a zodpovednost’ ziakov za ucenie,

v spolupraci so Skolskym Specidlnym pedagdogom poskytuje odborni pomoc Ziakom so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ich rodi¢om a zamestnancom skoly,
vyhladéava talenty v jednotlivych oblastiach, podporuje ich a rozvija do maximalnej mozne;j
miery;
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Kapitola 6.

Zaclenenie deti so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami alebo Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Charakteristika vychovy a vzdelivania Ziakov so SVVP

Podl’a tohto vzdelavacieho programu vzdeldvame ziakov:

1.

ktori maju diagnostikované poruchy:
e Specifickéd vyvinova porucha ucenia — dyslexia,

2. ktori maju diagnostikované intelektové nadanie:

e vSeobecné intelektové nadanie.

Vzdelavanie Ziakov so SVVP v triede spolu s ostatnymi Ziakmi $koly

Kazdy ziak, ktory je vzdeldvany v Skolskej integracii v CG v triede spolu so ziakmi, ma
vyplneny Navrh na prijatie Ziaka so SVVP. Zacleneny Ziak v $kolskej integracii je vzdelavany
podla ramcového ucebného planu Cirkevného gymndzia A. Radlinského Dolny Kubin,
v ktorom sa vzdeldva podl'a IVP s prihliadnutim na jeho poruchu alebo potreby. IVP je
sucastou navrhu na prijatie. Aktualizuje sa podla odporuceni poradenského zariadenia
a aktualneho stavu ziaka.

VSeobecné odporucania pre postup ucitela Ziaka so SVVP vo vychovno-vzdelavacom

procese

Vo vychovno-vzdeldvacom procese ucitel’:

akceptuje Ziaka a reSpektuje Specifika jeho osobnosti,

reSpektuje spravanie ziaka spdsobené jeho poruchou,

podporuje a usmeriiuje jeho sposoby sebarealizécie,

povzbudzuje Ziaka a vytvara prileZitosti pre pozitivne hodnotenie,

stimuluje rozvijanie tych schopnosti, ktoré v dosledku narusSenia nie st dostato¢ne
vyvinuté,

poskytuje ziakovi podnety na hodnotiace myslenie a vedie ho k primeranému
sebahodnoteniu,

vedie Ziaka k samostatnosti a pozitivnym pristupom zvysuje jeho sebadéveru,

kladie na ziaka primerané poziadavky, nezlavuje v narokoch a neoslobodzuje ho od
¢innosti, ktoré moze s individualnou pomocou ucitel’a alebo spoluziakov zvladnut,
zachovava diskrétnost’ o problémoch Ziaka a nereferuje o nich pred inymi ziakmi ¢i
rodi¢mi.

Vo vychovno-vzdelavacom procese ucitel zohladiuje Specifikd osobnosti a poznavacich
procesov ziakov, ktoré moézu byt pritomné, napr.:
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tazkosti pri niektorych myslienkovych operaciach,
motoricka instabilita,

znizend miera koncentracie a vytrvalosti pozornosti,
zvysena unavitel'nost’,

zniZena sebadovera,

nerovnomerné vykony a i.

K zmierneniu prejavov a dosledkov vyssie uvedenych negativnych vplyvov na vzdeldvanie
v triede zabezpecuje ucitel’ ziakov nasledujiuce podmienky:

umiestni ziaka v triede tak, aby mohol vnimat’ vyklad ucitel’'a vSetkymi zmyslami,

do lavice posadi ziaka s takym spoluziakom, ktory bude schopny a ochotny v pripade
potreby pomdct,

pracovny postup vo vychovno-vzdeldvacom procese konzultuje so Specialnym
pedagdgom,

pri praci so ziakom pouziva vhodné pomocky /po dohode so $pecidlnym pedagdgom/
a uci ho s nimi pracovat’ aj samostatne,

a dalSie podmienky podla konkrétnych odbornych odporucani /zo Skolského
poradenského zariadenia a Skolského Specidlneho pedagoga/.

Pre porozumenie a osvojenie preberaného uciva ucitel’:

pouziva efektivne stratégie ucenie,

pracuje s ndmetom v takom rozsahu, ktory je primerany veku a mysleniu Ziaka,

pri vyu€ovani vyuziva skusenosti Ziaka a nadvézuje na ne,

venuje sa Ziakovi aj individualne,

poskytne ziakovi dostatok moznosti na precviCovanie, osvojenie uciva alebo
rozSirovanie uciva,

priebeZne si overuje ako Ziak porozumel ucivu alebo tlohe,

pri skisani a overovani vedomosti Ziaka voli formu pisant, Gstnu i prakticku —
uprednostiuje ti formu, ktorl v aktudlnom case, pripadne aj pre konkrétny druh uloh
odporuca Skolské poradenské zariadenia,

pri skiSani a hodnoteni Ziaka si overi €1 Ziak porozumel zadanej ulohe,

Pri vzdelavani Ziaka so SVVP je nevyhnutna uzka spolupraca $koly arodiny, vytvorenie
atmosféry spolo¢nej zodpovednosti a ujasnenia ciel'ov i1 postupov veducich k ich dosiahnutiu.

Vieobecné zasady hodnotenia Ziaka so SVVP

2.

Pri hodnoteni udebnych vysledkov Ziaka so SVVP ugditel’ re§pektuje jeho psychicky
a fyzicky zdravotny stav, druh a zivaznost’ poruchy, ktora ma vplyv na tdroven
a vysledky prace Ziaka v prisluSnom predmete.

Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov zZiaka kladie doraz na jeho individudlne schopnosti,
ktoré su zakladom jeho pracovnej a socialnej integracie.

3. Pri hodnoteni a klasifikécii Ziaka je nevyhnutné postupovat’ podl'a odporti¢ani

4.

Specialneho pedagoga.

O sposobe a moznostiach hodnotenia a klasifikécie triedny alebo vyucujuci ucitel’
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informuje zakonného zastupcu Ziaka so SVVP po konzultacii so $pecialnym
pedagogom.

5. Pri hodnoteni Ziaka so SVVP uéitel taktne posudzuje troveti jeho vedomosti nielen
v porovnani s rovesnikmi, ale najmi v porovnani s uplynulym obdobim vzhl'adom na
predchadzajice vykony samotného ziaka.

6. Ziaci su hodnoteni podl'a Metodického pokynu ¢. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu
ziakov strednych $kol.

Formy vychovy a vzdelavania

Nasa stredna $kola poskytuje Zziakovi so SVVP stupeii vzdeldvania ISCED 2A a ISCED 3A.
Pri jeho vzdelavani uplatiiujeme formu organizacie vychovy a vzdelavania podl'a § 54 zakona
¢. 245/2008 Z. z., prostrednictvom ktorej mu prijatelnym spdsobom zabezpecujeme ziskanie
prislusného stupiia vzdelania.

Pri vybere formy vzdelavania Ziakov so SVVP postupujeme individudlne, podla vysledkov
Specialnopedagogickej, psychologickej diagnostiky.

Podmienky prijimania

Ziaka so SVVP prijimame na zékladne psychologickej a $pecialnopedagogickej diagnostiky
v centre §pecialnopedagogického poradenstva /CSPP/ alebo v centre pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie /CPPPaP/. V pripade potreby modze poradenské
zariadenie priamo alebo na zaklade podnetu Skoly vyzadovat’ aj odbornt lekarsku diagnostiku
alebo diagnostiku odborného zdravotnickeho zamestnanca /neuroldg, psychiatrie, foniater,
ORL, klinicky logopéd a pod/.

O prijati dietata so SVVP rozhoduje riaditel’ $koly na zaklade pisomnej Ziadosti zdkonného
zéstupcu a pisomného vyjadrenia zariadenia vychovného poradenstva a prevencie /CSPP
a CPPP/, vydaného na zaklade diagnostického vySetrenia dietata. Riaditel’ Skoly pred prijatim
dietata so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami do Skoly so vzdelavacim
programom pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami pouci zakonného
zastupcu o vSetkych moZnostiach vzdelavania jeho dietata.” /§ 61 ods. 1 zdkona ¢. 245/2008
Z.z.J.

Riaditel’ Skoly pri prvom kontakte informuje rodi¢ov o podmienkach prijatia /pisomna Ziadost’
rodi¢a, spravy z odbornych vySetreni z prisluSného poradenského zariadenia. Ak sa Specialne
vychovno-vzdelavacie potreby Ziaka prejavia pocas navstevovania naSej Skoly, jeho d’alSie
vzdelavanie, ako vzdelavanie Ziaka so SVVP, mu zabezpetujeme po predloZeni pisomnej
ziadosti zdkonného zastupcu Ziaka o zmenu formy vzdeldvania a vyplneni Navrhu na prijatie
predloZeného riaditel'ovi Skoly.

Vzdelavacie Standardy

Vzdelavacie $tandardy pre Ziakov so SVVP st rovnaké ako pre ostatnych Ziakov nizsieho
stredného stupnia alebo vysSieho stredného stupnia vzdelania. Vzdeldvacie Standardy sliiZia pre
ucitelov, aby vedeli, kam maji smerovat’ svoje pedagogické pdsobenie.

Individuélne schopnosti jednotlivych Ziakov nemozno zovS$eobeciiovat’ a dosiahnuté vykony
st limitované poruchami.
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Organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie v jednotlivych formach vychovy
a vzdelavania

Pri organizacii podmienok v jednotlivych formach vzdelavania Ziakov so SVVP postupujeme
individudlne podl'a vysledkov Specidlno-pedagogickej diagnostiky, v spolupréci s rodi¢mi
/resp. zakonnymi zastupcami/, Specialnym pedagdégom a prislusSnym poradenskym zariadenim.

Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani st rovnaké
ako v Statnom vzdeldvacom programe pre nizsi stredny a vyssi stredny stupen vzdeldvania.

Jednym z pilierov programu nasej Skoly je otvorena Skola, to znamena prijimame a venujeme
sa ziakom so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

a) Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim:
Integrujeme ziakov s telesnym, sluchovym, mentdlnym postihnutim, zdravotne oslabenych, s
naruSenou komunika¢nou schopnost'ou a vyvinovymi poruchami ucenia.

Mame vybudovany bezbariérovy vstup do Skoly, dva vytahy, socidlne zariadenia, Specidlne
lavice a stolicky pre imobilnych ziakov.

Zdravotne znevyhodneni Ziaci absolvuji niektoré vyucovacie hodiny v ucebni Specidlneho
pedagbdga, ktory s nimi pracuje Specialno-pedagogickymi metédami a postupmi, bud’
individualne alebo skupinovo.

V skole pracuje jeden Specidlny pedagdg na plny tvidzok. Trieda Specidlneho pedagoga je
vybavena PC a multifunkénym zariadenim.

Oddelenie $pecialneho pedagoga intenzivne spolupracuje s odbornikmi Centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie v Dolnom Kubine a Centrom Specialno-
pedagogického poradenstva v Namestove.

Kazdy individualne integrovany Ziak s SVVP ma vypracovany individualny vychovno-
vzdeldvaci program, ktory podl’a odpori¢ani odbornikov zostavuje Skolsky Specialny pedagdg
s triednym ucitelom v spolupraci s rodicom dietata a v niektorych predmetoch postupuje
podla individudlneho vychovno-vzdeldvacieho planu. Na spolo¢nych stretnutiach ucitel’,
rodic, Specidlny pedagdg sa dohodnll na spolo¢nom postupe pri vzdelavani tychto ziakov.

b) Ziaci s nadanim:

Zameriavame sa aj na integraciu intelektovo nadanych ziakov, ktori vysoko presahuju v
intelektovych oblastiach svojich spoluziakov. Uzko spolupracujeme s Centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva v Dolnom Kubine, s rodi¢mi dietat’a. Pomocou pocitacove;j
techniky a odbornej literatiry (encyklopédie, slovniky, alternativne ucebné materidly),
prispievame k rozvoju ich potencialu. Ziaci maju vypracovany individualny vychovno-
vzdelavaci program a v predmetoch, v ktorych vynikajl, sa vzdelavaja podla vychovno-
vzdelavacieho programu. Kazdy ziak ma svoj [IVVP, ktory je sucast'ou integracného spisu.
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Kapitola 7.
Vnutorny systém kontroly a hodnotenia
deti a ziakov a zamestnancov

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Hodnotenie prebieha na zaklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych sa sleduje vyvoj
ziaka. Hodnotenie sa realizuje pomocou vysledkov pisomnych a ustnych odpovedi, aktivity
na hodine a domécej pripravy na vyucovanie. Sucastou hodnotenia je tieZ povzbudenie do
d’alSej prace, navod, ako postupovat pri odstraiovani nedostatkov. Cielom je zhodnotit’
prepojenie vedomosti so zru¢nostami a spdsobilost’ami. Pri hodnoteni a klasifikécii vysledkov
ziakov sa vychadza z poziadaviek Skolské-ho zakona. Prihliada sa na to, aby sa
prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali Ziaci na Gspesnych a netispesnych.

Pri hodnoteni uc¢ebnych vysledkov ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
sa berie do uvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho Skolsky vykon.
Odlisuje sa hodno-tenie sposobilosti od hodnotenia spravania.

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Ulohou vediiceho zamestnanca — vediiceho MZ, PK, zastupkyne riaditel’ky $koly a riaditel’ky
Skoly je postdenie pracovného vykonu zamestnancov a rozpoznanie ich pozitivnych a
negativnych stranok, spolurozhodovanie o spOsobe odmenovania a motivovania
zamestnancov, zlepSovanie vzajomnych vztahov medzi riadiacim zamestnancom a jeho
podriadenymi spolupracovnikmi a zamestnancami v pracovnom time navzajom, osobny vzt'ah
zamestnanca k praci, stotoZnenie sa zamestnanca s ciel'mi Skoly.

Hodnotenie zamestnancov bude prebiehat’ na zaklade:

* pozorovania (hospitacie z vedenia skoly),

* rozhovoru,

» vysledkov Ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje - s ohl'adom na osobitosti Ziakov v triede
(prospech, ziacke sut'aze, didaktické testy zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach,
uspesnost’ prijatia Ziakov na vyssi stupen Skoly a pod.),

» sledovania pokroku ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel’a,

* hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdeldvania,
tvorby uc¢ebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.,

* hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly,

* vzajomného hodnotenia ucitelov (Co si vyzaduje aj vzdjomné hospitacie a ,,otvorené
hodiny*),

* plnenia pracovnych povinnosti a uloh, plnenia ciel'ov skoly, vedenia pedagogickej agendy,
vedenia a prace so ziakmi (kvantita, kvalita prace, produktivita prace, dosiahnuté vysledky
so ziakmi, plnenie terminov),

» fungovania v pracovnom time, pracovného a spolocenského spravania (interpersonalne
vzt'ahy, spolupraca, komunikécia, flexibilita, ochota, schopnost’ rozhodovat’, schopnost’
viest’ spolupracovnikov, spolupraca s rodi¢mi ziakov),
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usilia ucitela venovaného osobnému rozvoju (vzdelavanie, rozvoj vedomosti a zru¢nosti,
schopnosti). Hodnotenie a klasifikacia vychddza z Metodického usmernenia ¢. 15/2006 —
R z 2. jina 2006, ktorym sa upravuje postup hodnotenia a klasifikacie ziakov strednych
skol v Slovenskej republike.

Pri hodnoteni sa dba na to, aby sa prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali Ziaci na
uspesnych a netspesnych. Hodnotenie sa robi na zéklade urcitych kritérii,
prostrednictvom ktorych sa sleduje vyvoj ziaka. Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov
ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa berie do ivahy mozny
vplyv zdravotného znevyhodnenia ziaka na jeho Skolsky vykon. OdliSuje sa hodnotenie
sposobilosti od hodnotenia spravania.

Podrobne je systém a spdsob hodnotenia ziakov rovnako ako klasifikacia rozpracovany
pri osnovach jednotlivych predmetoch a tvori ich sucast’.

3. Hodnotenie s$koly

Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:

ciele, ktor¢ si Skola stanovila, najmé v koncepénom zamere rozvoja Skoly a v skolskom
vzdeldvacom programe, ich redlnost’ a stupen dolezitosti,

postidenie ako kola spiiia ciele, ktoré st v Statnom vzdelavacom programe,

oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych Skola dosahuje
slabsie vysledky, vratane navrhov a opatreni.

Monitorujeme pravidelne:

* podmienky na vzdelanie,

* spokojnost’ s vedenim Skoly a ucitel'mi,

* prostredie — klima Skoly,

* priebeh vzdeldvania — vyucovaci proces - metddy a formy vyucovania,

* arovein podpory Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
» vysledky vzdelavania,

* riadenie Skoly,

+ Uroven vysledkov prace Skoly.

Kritériom pre nas je:

spokojnost’ ziakov, rodi¢ov, ucitelov,
kvalita vysledkov.

Nastroje na zistovanie urovne stavu Skoly st:

dotazniky pre ziakov a rodicov,

dotazniky pre absolventov skoly,

analyza uspesSnosti Ziakov na sit'aziach, olympiadach,

kronika Skoly hodnotenie pedagogickych zamestnancov - Zakon €. 317/2009 Z.z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zékonov ro¢né hodnotenie pedagogickych zamestnancov. Formou rozhovoru
a auto-dotaznika. (V osobnych spisoch zamestnancov u personalistky Skoly).
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Kazdoroéne $kola vypracovava v zmysle Vyhlasky MS SR ¢&. 9/2006 Spravu o vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly v prisluSnom skolskom roku. V
nej je kladeny doraz na:
e konStatovanie Urovne stavu,
e zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviiuju a prijatie opatreni
na zlepSenie.

Sprava je komplexnym zhodnotenim préce Skoly v predoSlom Skolskom roku, je
prerokovana na pedagogickej rade, schvalovana Skolskou samospravou — Radou rodicov,
predkladana na schvélenie zriad’ovatel'ovi.

Hodnotenie a klasifikacia vychadza z Metodického usmernenia ¢. 15/2006 — R z 2. jina
2006, ktorym sa upravuje postup hodnotenia a klasifikacie Ziakov strednych §kol v
Slovenskej republike

Kontrolna ¢innost’

Vnutornad kontrola bude zamerana na vytvaranie priaznivej atmosféry v Skole, najméi na
vztah ucitel’ - ziak, vztahy medzi zamestnancami, pracovnu disciplinu, zavadzanie a vyuzivanie
didaktickej techniky na vyucovacich hodinach a kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu. Plan
kontrolnej ¢innosti je zamerany na zvySenie U¢innosti kontrolné¢ho systému, najmi hospitacnej
¢innosti, na vyuzivanie vzdelavacich Standardov a na Cinnost’ metodickych organov. Bude tiez
zamerany na dodrZiavanie metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu.

September

Skontrolovat’ rozvrh hodin, psycho-hygienické zésady. Kontrola planov PK.

Kontrola triednej dokumentacie (elektronicka triedna kniha, klasifikaény zdznam). Informativne
hospitacie.

Kontrola nastupu ucitel'ov na dozory a zdrziavania sa ucitelov cez malé prestavky medzi det'mi.
Kontrola poriadku v triede, Satni.

Oktober

Kontrola ¢asovo-tematickych planov (zapracovanie u¢. latky podl'a pokynov koordinatorov drogove;j
prevencie, pre vychovu k rodi¢ovstvu, environmentalnej vychovy, IKT do vyucovania,
Pudskych prav, finanéna gramotnost, Citatel'ska gramotnost)).

Hospitécie - sledovat’ kultiru prejavu, vzijomna komunikéciu U-Z.

November

Hospitacie na vyucovacich hodinach. Kontrola triednej dokumentacie.
Disciplina ziakov na chodbach, hodinach, pri obede, jednotnost’ poziadaviek.

December

Organizacia maturitnej skasky: stanovenie terminu, urcenie predsedov jednotlivych predmetovych
maturitnych komisii.

Kontrola prace vychovného poradcu.

Januar

Pozorovat’ atmosféru na vyucovani a v skole.
Vyhodnotenie poznatkov a sklisenosti z hospitacii a inych kontrol.
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Navrhy na zlepSenie prace v 2. polroku. Kontrola triednej dokumentacie.
Kontrola prihlaSok na vysokoskolské Stadium.

Februar

Kontrola urovne vyucovania vychovnych predmetov.
Zasadnutie predmetovych komisii.

Bezpecnost’ na hodinach TSV, v chemickom a fyzikalnom laboratoriu.
Priprava pisomnej maturitnej skusky.

Marec

Plnenie programu $koly - vztah ucitel’ — ziak. Pésobenie na ziaka.
Pozorovat’ pracovnu, atmosféru na hodinach.

Preverit, ako Ziaci dodrziavaji osobnu hygienu — preziivanie.
Priprava a zverejnenie kritérii prijimacich skasok do prvého roc¢nika.
Organizacia pisomnej maturitnej skasky.

Kontrola prihla§ok na vysokoskolské studium.

April

Vyuzivanie u¢ebnych pomocok na hodinach, pestrost’ u¢ebnych metod a foriem prace na vyucovani.
Kontrola triednej dokumentécie.
Priprava prijimacich sktiSok do prvého ro¢nika.

Priprava ustnej ¢asti maturitnej skusky.

M3j

Prijimacie skusky do prvého ro¢nika.
Organizacia Ustnej maturitnej skusky.

Jun

Kontrola triednej dokumentacie

Zasadnutie predmetovych komisii.

Vyhodnotenie maturitnej sktsky.

Priprava na opravnu maturitnt skusku.

Kontrola plnenia u¢. osnov, vyuzivanie ¢asu na opakovanie a prehlbovanie uciva.

35




Kapitola 8.

Ucebny plan

Roc¢nik 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. [H./tyz,
vSeobecné vzdelavanie

Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a literatura 4+0]4+0 | 4+1 [(4+1 | 4+0 | 4+0 |4+0| 3+1 (31+3
Anglicky jazyk 3+1|3+1 [4+0 [4+0| 4+0 [ 4+0 [4+0 | 4+0 [30+2
INemecky/ Rusky jazyk 3+40| 340 | 240 |3+0| 3+0 | 240 |2+0| 2+0 |20+0
Matematika a praca s informaciami

Matematika 4+0(4+0 | 440 |4+1 | 4+0 | 4+1 |44+0]| 140 |29+2
Informatika 0+0f(1+0 | 140|140 140 | 0+0 |1+0] 140 |6+0
Seminare 0+0[0+0 [ 0+0 |O+0|[ O0O+0 | O+0 |O+3 |0+12 |0+15
Clovek a priroda

Biologia 1+0[2+0 [ 140 |1+0 (| 240 [ 241 |240 (| 0+0 |11+1
Fyzika 2+02+0 [ 1+1 [1+1 [ 2+0 [ 1+1 [2+0 | O0+0 (11+3
Chémia 0+0(0+0 [ 240 | 140|241 [ 340 |24+0 (| 0+0 |10+1
Clovek a spolo¢nost’

Dejepis I+1 ] 1+1 140 |2+0]12+0 | 2+0 |2+0| 0+0 [11+2
Geografia 1+1| 140 | 1+0 | 14+0| 240 | 240 |0O+0| 0+0 | 8+1
Obcianska nauka O+1| 1+0 | 1+0 | 1+0| 0+0 | O+0 240 | 240 | 7+1
Umenie a kultira

Hudobna vychova 1+0] 1+0 | 1+0 |O+0 | O0O+0 [ O+0 [O+0] O+0 |3+0
[Vytvarna vychova 1+0(1+0 [ 140 |O+0[ O0O+0 | O+0 |O+0] 0+0 |3+0
Clovek a hodnoty

Rimskokatolicke nabozenstvo 1+1 ] 1+1 I+1 | 1+1 | 1+1 1+1 |0+2 | 0+2 [6+10
Zdravie a pohyb

Telesnd a Sportova vychova 2401 2+0 [ 2+0 [2+0 | 2+0 [ 2+0 [2+0 (| 2+0 [(16+0
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Popis realizacie

a)
b)

10.

Maximalny pocet vyucovacich hodin v tyzdni v 1. ro€niku nesmie byt vyssi ako 30, v
2. az 4. ro¢niku 34 a v 5. az 8. ro¢niku 36 hodin, ¢o predstavuje maximalnu hodinova
dotaciu spolu s nepovinnymi predmetmi za celé §tadium 276 hodin. Financné krytie
nepovinnych predmetov ministerstvo Skole nezarucuje.

Rozdelenie hodin do ro¢nikov je v pravomoci skoly. Pri prestupe ziaka prijimajica
Skola zisti, podl'a akého Skolského vzdelavacieho programu sa ziak vzdelaval na
predchadzajtcej Skole a zabezpeci zostiladenie jeho vedomosti, zrucnosti a postojov so
svojim vlastnym vzdeldvacim programom spravidla v priebehu jedného roka.

Vyucovacia hodina ma v tomto rozdeleni u¢ebného planu 45 minut.
Predmet ndboZenstvo sa vyucuje na cirkevnych skolach.

Cudzie jazyky — vyucuju sa dva z uvedenych jazykov: anglicky jazyk, franctizsky
jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk.

Trieda sa deli na kazdej hodine v predmetoch prvy cudzi jazyk, druhy cudzi jazyk,
informatika, rimskokatolicke ndbozenstvo, telesnd a Sportova vychova a na hodinach,
ktoré maju charakter laboratérnych cviceni, praktickych cviceni a projektov. Trieda sa
na jednej hodine v tyzdni v 3. a 4. ro¢niku deli na skupiny v jednom z predmetov fyzika,
chémia, bioldgia. Trieda sa v 5. az 8. rocniku deli na skupiny na jednej hodine v tyzdni
len v jednom z predmetov fyzika, chémia, bioldgia a mate-matika. Delenie na skupiny
je pri minimalnom pocte 24 ziakov v triede. V predmete informatika moze byt v
skupine najviac 15 ziakov.

Vyucovacie hodiny pre vzdelavaciu oblast Umenie a kultlira sa pouziji na vyucovanie
predmetov hudobna vychova a vytvarna vychova v 1. — 4. ro¢niku.

Na vyucovanie rimskokatolickeho ndboZenstva mozno spéjat’ ziakov réznych tried toho
istého ro¢nika a vytvarat’ skupiny s najvysSim poctom Ziakov 20. Ak pocet Ziakov v
skupine na vyucovanie rimskokatolickeho naboZenstva klesne pod 12, moZzno do skupin
spajat’ aj ziakov z roznych ro¢nikov.

Disponibilné hodiny pouZije Skola pri dotvoreni Skolského vzdelavacieho programu na:
vyudovacie predmety, ktoré rozsiruju a prehlbujii obsah predmetov zaradenych do SVP;
vyucovacie predmety, ktoré si Skola sama zvoli a sama si pripravi ich obsah, vratane
predmetov vytvarajucich profilaciu Skoly, experimentdlne overenych inovacnych
programov zavedenych do vyucovacej praxe a predmetov, z ktorych si ziak alebo jeho
zakonny zastupca vybera;

na doplnenie obsahu vyucovacieho predmetu/predmetov pre ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi  potrebami, ktori postupuji  podla individualnych
vychovnovzdelavacich programov; d) na $pecifické vyucovacie predmety pre Ziakov so
Specidlnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami.

Kurzové formy vyucby sa realizuji v zmysle platnej legislativy. Schvalilo Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskum a Sportu Slovenskej republiky dna 20. marca 2015 pod ¢islom
2015-7846/10840:1-10B0 ako sti¢ast’ Statneho vzdelavacieho programu pre gymnazia
s platnostou od 1. septembra 2015.
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Vyuzitie tyzdnov

1. ro¢nik . ro¢nik B.ro¢nik H.rocnik 5. ro¢nik 6. ro¢nik [7. ro¢nik 8. ro¢nik
Lyziarsky vycvik 0 1 0 0 1 0 0 0
Vyucba 40 39 40 40 39 40 40 37
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Kapitola 9.
Ucebné osnovy

Struéna charakteristika prierezovych tém

Povinnou sucastou obsahu vzdeldvania st prierezové témy, ktoré sa spravidla
prelinaji cez vzdelavacie oblasti. Prierezové témy je mozné realizovat’ viacerymi
formami — ako integrovanu sucast’ vzdeldvacieho obsahu oblasti vzdeldvania a
vhodnych vyucovacich predmetov, ako samostatny ucebny predmet v ramci
roz$irujucich hodin (pri profiléacii Skoly), vhodna je forma projektu (v rozsahu poctu
hodin, ktoré su pridelené téme) alebo vel'mi efektivnou formou kurzu. Nevyhnutnou
podmienkou ucinnosti a neformélnej realizécie témy je pouzivanie aktivizujucich,
interaktivnych ucebnych metdd. Vyber spdsobu a Casu realizicie prierezovej témy
je v kompetencii kazdej skoly.

Na urovni vys$Sieho sekundarneho vzdeldvania zavadza Statny vzdelavaci
program prierezové témy:

MULTIKULTURNA VYCHOVA

MEDIALNA VYCHOVA

OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ
ENVIRONMENTALNA VYCHOVA

OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA

TVORBA PROJEKTU A PREZENTACNE ZRUCNOSTI
FINANCNA GRAMOTNOST

Multikultarna vychova

Multikultarna vychova je zaradend do obsahu vzdeldvania s ohl'adom na slovenské
kultarne prostredie, kde po starocia spolunaZzivali prislusnici rézneho etnického,
narodného, naboZenského a kultirneho pdvodu. Tradi¢na kultirna rozmanitost’ sa
pritom v sucasnosti eSte prehlbuje vdaka viacerym trendom, ktoré sa Casto zastreSuji
pojmom globalizécia. Jednym z tychto trendov, ktory vyrazne zvySuje rozmanitost’
kultar na Slovensku, je migracia prislusnikov vzdialenejSich a doposial’ nepoznanych
kultir a subkultir. Multikultarnost’ slovenskej spolo¢nosti v§ak nikdy neznamenala len
pokojné spolunazivanie rdéznych skupin obyvatelov, ale vZzdy bola a dodnes je
poznafend aj predsudkami a stereotypmi, ktoré sa prejavuju v réznych podobéach
neznasanlivosti, rasizmu, ¢i xenofobie.

Ziaci vietkych vekovych kategorii budi ¢oraz &astejsie v osobnom aj verejnom Zivote
vystaveni réznym kultirnym vplyvom a v Coraz vicSej miere sa budi dostavat’ do
kontaktu s prisluSnikmi inych kultar. Preto je potrebné, aby boli na tieto vyzvy
pripraveni a aby boli schopni rozoznat’, reSpektovat’ a podporovat’ rozne kultirne
ukotvenie vo svojom okoli. Cielom prierezovej témy multikultirna vychova je preto
vychovné a vzdeldvacie posobenie zamerané na rozvoj poznania rozli¢nych tradi¢nych
aj novych kultar a subkultur, akceptaciu kulturnej rozmanitosti ako spoloCenskej reality
a rozvoj tolerancie, reSpektu a prosocialneho spravania a konania vo vztahu ku
kultirnej odlisnosti. Eduka¢na cinnost’ je zamerand na to, aby Skola a Skolské
vzdelavanie fungovali ako spravodlivé systémy, kde maji vSetci ziaci rovnaku
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prileZitost’ rozvijat' svoj potencial. Ziaci spoznavajii svoju kulturu aj iné kultdry,
historiu, zvyky a tradicie ich predstavitel'ov, reSpektuju tieto kultiry ako rovnocenné a
dokazu s ich prislusnikmi konstruktivne komunikovat’ a spolupracovat’.

Medialna vychova

Ciel'om medialnej vychovy ako prierezovej témy je:

umoznit’ ziakom, aby si osvojili stratégie kompetentného zaobchddzania s ré6znymi
druhmi médii a ich produktmi a sti¢asne rozvinut’ u ziakov sposobilost’

medidlnu kompetenciu t.j. zmysluplne, kriticky a selektivne vyuzivat’ média a ich
produkty, ¢o znamena, viest' ziakov k tomu, aby lepSie poznali a chapali pravidla
fungovania ,,medidlneho sveta“, zmysluplne sa v nom orientovali a selektovane
vyuzivali média a ich produkty podla toho, ako kvalitne plnia svoje funkcie, najma
vychovnovzdelavaciu,

vychovat’ ziakov ako ob¢anov schopnych vytvorit’ si vlastny ndzor na zéklade
prijimanych informécii,

formovat’ schopnost’ deti a mladeze kriticky posudzovat’ medidlne Sirené posolstva,
objavovat’ v nich to hodnotné, pozitivne formujuce ich osobnostny a profesijny rast, ale
tiez ich schopnost’ uvedomovat’ si negativne medialne vplyvy na svoju osobnost’

a snazit’ sa ich zodpovednym pristupom eliminovat’.

Osobnostny a socialny rozvoj

Prierezova oblast’ osobnostny a socialny rozvoj rozvija l'udsky potencial ziakov, poskytuje
ziakom zéklady pre plnohodnotny a zodpovedny Zivot. Znamena to nielen akademicky
rozvoj ziakov, ale aj rozvijanie osobnostnych a socidlnych spoOsobilosti, ktoré spitne
akademicky rozvoj podporuju.

Cielom je:

rozvijat’ u ziakov sebareflexiu (rozmyslat’ o sebe), sebapoznédvanie, sebauctu,
sebaddveru a s tym spojené prevzatie zodpovednosti za svoje konanie, osobny Zivot

a sebavzdelavanie,

naucit’ ziakov uplatiovat’ svoje prava, ale aj reSpektovat’ nazory, potreby a prava
ostatnych, podporovat’ svojim obsahom prevenciu socidlno-patologickych javov
(Sikanovanie, agresivita, uzivanie navykovych latok),

pomahat’ ziakom ziskavat’ a udrzat’ si osobnostnu integritu,

pestovat’ kvalitné medzil'udské vztahy,

rozvijat’ socidlne zru¢nosti potrebné pre Zivot a spolupracu.

Téma sa prelina vSetkymi vzdelavacimi oblastami, pricom sa pri jej uskutocnovani bera
do uvahy aktudlne potreby Ziakov. Nevyhnutné je, aby sa vSetky témy realizovali
prakticky, prostrednictvom vhodnych cvic¢eni, modelovych situécii, diskusii, hier a
inych interaktivnych metod.
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Environmentalna vychova

Ciel'om je prispiet’ k rozvoju osobnosti ziaka tak, ze nadobudne schopnost’:

chapat, analyzovat' a hodnotit vztahy medzi ¢lovekom a jeho zivotnym
prostredim na zaklade poznania zakonov, ktorymi sa riadi zivot na Zemi,
poznat’ a chapat’ suvislosti medzi vyvojom l'udskej populacie a vztahom k
prostrediu v r6znych oblastiach sveta,

pochopit’ suvislosti medzi lokdlnymi a globalnymi problémami a vlastna
zodpovednost’ vo vztahu k prostrediu,

rozvijat’ spoluprdcu pri ochrane a tvorbe zivotného prostredia na miestne;j,
regionalnej a medzinarodnej Grovni,

pochopit’ socidlne a kulturne vplyvy, ktoré determinuju l'udské hodnoty a
spravanie, vedomie individualnej zodpovednosti za vzt'ah ¢loveka k prostrediu
ako spotrebitel'a a vyrobcu,

vediet hodnotit’ objektivnost’ a zdvaznost’ informacii o stave zivotného prostredia
a komunikovat’ o nich, racionalne ich obhajovat’ a zdévodnovat’ svoje

nazory a stanoviska,

vyuzivat' informacné a komunikacné technoldgie a prostriedky pri
ziskavani a spractivani informacii, ako aj prezentécii vlastnej prace.

V oblasti postojov a hodnot nadobudne schopnost’:

vnimat’ zivot ako najvys$siu hodnotu,

pochopit’ vyznam udrzate'ného rozvoja ako pozitivnej perspektivy d’alSiecho vyvoja
I'udskej spoloc¢nosti,

posiliiovat’ pocit zodpovednosti vo vzt'ahu k zZivym organizmom a ich prostrediu,
podporovat’ aktivny pristup k tvorbe a ochrane Zivotného prostredia prostrednictvom
praktickej vyucby,

posiliiovat’ pocit zodpovednosti vo vztahu k zdravému Zivotnému §tylu a k vnimaniu
estetickych hodnot prostredia,

schopnost’ vnimat’ a citlivo pristupovat’ k prirode a prirodnému a kultirnemu dedi¢stvu,
prehlbovat’, rozvijat’ a upeviiovat’ hodnotovy systém v prospech konania k Zivotnému
prostrediu,

rozvijat’ schopnost’ kooperovat’ v skupine, delit’ si ulohy, niest’ zodpovednost’.

Ochrana Zivota a zdravia

Prierezova tematika sa realizuje prostrednictvom predmetov Statneho vzdeldvacieho
programu a obsahom samostatnych organizaénych foriem vyucovania — ucelovych
cviceni a kurzu. Ochrana Zivota a zdravia integruje spdsobilosti Ziakov zamerané na
ochranu zivota a zdravia v mimoriadnych situaciach, tiez pri pobyte a pohybe v prirode,
ktoré mdézu vzniknit vplyvom nepredvidanych skuto¢nosti ohrozujlcich Eloveka
a jeho okolie.

Cielom spolocnosti je pripravit’ kazdého jedinca na Zivot v prostredi, v ktorom sa
nachadza. Nevyhnutnym predpokladom k tomu je neustidle poznavanie prostredia
prostrednictvom pohybu a pobytu v prirode. Obsah uciva je predovSetkym
orientovany na zvladnutie situdcii vzniknutych vplyvom priemyselnych
a ekologickych havarii, dopravnymi nehodami, Zivelnymi pohromami a prirodnymi
katastrofami. Zarovenn napoméha zvladnut' nevhodné podmienky v situdcidch
vzniknutych pésobenim cudzej moci, terorizmom voci obéanom néasho statu.
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Ciel’om oblasti je:

» formovat’ vztah ziakov k problematike ochrany svojho zdravia a Zivota, tiez
zdravia a zivota inych l'udi,

* poskytnut’ ziakom potrebné teoretické vedomosti, praktické poznatky,

* osvojit’ si vedomosti a zru¢nosti v sebaochrane a poskytovani pomoci inym
v pripade ohrozenia zdravia a Zivota,

* rozvinat® moralne vlastnosti ziakov, tvoriace zaklad vlasteneckého
a narodného citenia,

« formovat’ predpoklady na dosiahnutie vysSej telesnej zdatnosti a celkovej
odolnosti organizmu na fyzicki a psychicktl zataz ndrocnych Zivotnych
situacii.

Prierezova tematika Ochrana Zivota a zdravia sa realizuje v samostatnych

tematickych celkoch s tymto obsahom:

* rieSenie mimoriadnych udalosti — civilné ochrana,

» zdravotna priprava,

* pobyt a pohyb v prirode,

* zéujmové technické ¢innosti a Sporty.

Osobitnou formou vyucovania uciva ochrany ¢loveka a zdravia st ti¢elové cvicenia.

Integruju spdsobilosti ziakov ziskané v povinnych ucebnych predmetoch, rozsiruju,
upeviiuju ich. Samostatnou povinnou organizacnou formou vyucovania je kurz ochrany
¢loveka

a zdravia. Je vyvrcholenim procesu vychovy Zziakov v tejto oblasti, formuje ich
vlastenecké povedomie, dotvara sustavu ich zrucnosti a navykov o ochrane Zivota
¢loveka a jeho zdravia, prispieva ku zvySovaniu telesnej zdatnosti a psychickej odolnosti
ziakov.

Tvorba projektu a prezenta¢né zrucnosti

rierezova téma rozvija u ziakov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat’, argumentova
P t kov k t tak, aby vedeli k kovat’, tovat,
pouzivat’ informdcie a pracovat’ s nimi, riesit’ problémy, poznat’ sdm seba a svoje schopnosti,
spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sdm seba, ale aj pracu v skupine.

Hlavnym cielom je, aby Ziaci prostrednictvom vlastnej organizacie prace naucili sa riadit’
seba, tim, vypracovat si harmonogram svojich prac, ziskavat' potrebné informécie,
spracovat’ ich, vedeli si hl'adat’ aj problémy, ktoré treba riesit, spravne ich pomenovat,
utvorit’ hypotézu, overit’ ju a pod.

Naucia sa prezentovat svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim
informaénych a komunika¢nych technolégii a d’alSie sposobilosti, napriklad
dokazu:

* vhodnym sposobom zareagovat v réznych kontextovych situdciach, nadviazat

kontakt,

+ zostavit’ zdkladné pisomnosti osobnej agendy, poznajl ich funkciu, formalnu Gipravu

* avedia ju aplikovat’,

+ vytvorit’ zakladné pisomnosti osobnej agendy v elektronickej podobe,

* pri tvorbe osobnej agendy vyuzit’ nastroje IKT,

 identifikovat’ a popisat’ problém, podstatu javu,
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* navrhnut’ postup rieSenia problému a spracovat’ algoritmus,

» ziskat rozne typy informacii, zhromazd’ovat, triedit’ a selektovat’ ich,
* na zéklade ziskanych informacii formulovat’ jednoduché uzéavery,

* na zéklade stanovenych kritérii posudit’ r6zne rieSenia a ich kvalitu,

» kultivovane prezentovat’ svoje produkty, nazory,

» prijat kompromis alebo stanovisko inej strany,

Finan¢na gramotnost’

Plan financ¢nej gramotnosti v podmienkach Cirkevnej spojenej Skoly v Dolnom Kubine
vychédza z Narodného Standardu financéne gramotnosti.

Finanéna gramotnost’: je schopnost vyuzivat poznatky, zru¢nosti a skusenosti na
efektivne riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit’ celozivotné financné
zabezpecenie seba a svojej domacnosti.

Narodny Standard financnej gramotnosti: opisuje minimalne poziadavky na finanént
gramotnost’ ziaka prostrednictvom osvojenych kompetencii.

1. Charakteristika

Finan¢na gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat’ poznatky, zru€nosti a sklisenosti na efektivne
riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit’ celoZivotné finan¢né zabezpecenie
seba a svojej domacnosti. Tato schopnost’ je kontinuom tych schopnosti, ktoré st
podmienené vekom, rodinou, kultrou ¢i miestom bydliska, je oznacenim pre stav
neustdleho vyvoja, ktory umoziuje jednotlivcovi efektivne reagovat na nové osobné
udalosti a meniace sa ekonomické prostredie. Ako uceleny systém vychovy a vzdelavania
ziakov sa uplatiluje i v predmetoch zékladnej Skoly. Narodny Standard finan¢nej gramotnosti
naznacuje, akymi poznatkami, zru¢nost’ami a skusenost’ami musia pedagogicki zamestnanci
a ziaci disponovat’, aby mohli nepretrZite rozsirovat’ svoje vedomosti o osobnych financiach
podl’a toho, ako sa budi menit ich zodpovednosti a prileZitosti. Pri uplatiiovani jednotlivych
tém a kompetencii financnej gramotnosti je zachovavany vztah k zdkladnému ramcu
finan¢nej gramotnosti ako celospolocenskej osvety a tieto su rieSené vo vzt'ahu k fungovaniu
jednotlivca a rodin v ekonomickej oblasti, k pochopeniu otdzky bohatstva a chudoby,
k hodnotovej orientécii k peniazom, k modelom zabezpecenia jednotlivca a rodin peniazmi
s uvedenim prikladov extrémov, k osobnym a rodinnym modelom zabezpecenia Zivotnych
potrieb; tiez je analyzované ekonomické fungovanie rodin, modely fungovania ekonomicky
uspesnych jednotlivcov a kopirovanie ich Zivotnej cesty, zdoraziuje sa potreba narastu
poctu ekonomicky tspesnych jednotlivcov ako dblezitého prvku hospodarskej rastu krajiny
a napomaha sa prepojeniu vzdeldvania talentov s viziou ekonomickej uspeSnosti
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jednotlivcov. V ramci jednotlivych vyucovacich hodin sa wucitelia budi snazit
sprostredkovat’ ziakom zakladné poznatky, rozvijat’ v nich zrucnosti a skusenosti z oblasti
finan¢nej gramotnosti. Ziaci budu vedeni k tomu, aby vedeli posudit’ vyznam trvalych
zivotnych hodnoét, zvazit’ vplyv peiiazi na ich zachovavanie a na zéklade toho vybranie
a stanovenie zivotnych priorit a vychodisk zabezpecenia zivotnych potrieb, aby vedeli
pouzivat’ spol'ahlivé informécie a rozhodovacie procesy pri osobnych financiach, rozumeli
a orientovali sa v zabezpeCovani zivotnych potrieb jednotlivca a rodiny, vedeli vyhodnotit’
vzt'ah prace a osobného prijmu, v ramci moznosti dokazali organizovat osobné financie
a pouzivali rozpoCet na riadenie hotovosti, orientovali sa v problematike udrzania
vyhodnosti, pozi¢iavania za priaznivych podmienok a zvladanie dlhu, vedeli aplikovat’
rozne financné stratégie (veku primerané), ktoré s v sulade s osobnymi ciel'mi, pouzivali
primerané stratégie riadenia rizik.

Ciele finan¢nej gramotnosti budd napliiané aplikiciou vhodnych metéd a foriem prace —
praca s informaénymi zdrojmi, brainstorming, diskusie, problémové metody, situacné
a rolové hry, besedy, pojmové mapy a pod. Ziaci si zoznamovani s ekonomickymi
problémami spolocnosti a aktivne zapajani do prace na hodine. Vyuzivana bude tvorba
projektov, v ktorych sa uplatiiuje finan¢nad gramotnost’. Projekty budi umiestnené na
nastenkach v Skole, pripadne prezentované i pocas jednotlivych vyucovacich hodin (najma
pocas hodin matematiky, vecného ucenia, vlastivedy, vychovy k mravnosti a ob¢ianstvu
a etickej vychovy), &im vplyvaji aj na ostatnych Ziakov. Ziaci sa budu sami aktivne podiel’at’
na praci pocas vyucovacich hodin, budua vyhl'addvat’ témy, zaujimat’ k nim stanoviska. Pocas
jednotlivych vyucovacich hodin budt Ziaci vedeni k hospodarnemu zaobchddzaniu
s osobnymi vecami, k hospoddrnemu zaobchadzaniu s pomockami a predmetmi v skole aj
mimo nej. VSetci pedagogicki pracovnici spolupracuji s koordinatorom finan¢nej
gramotnosti a vyuzivaji materialy nim poskytované. (napr. vypracované pracovné listy,
PPT prezentacie...).

2. Ciele:

Ziak by mal ziskat’ schopnost’:

* prostrednictvom definovania osobnych zivotnych potrieb ddjst’ k poznaniu moZznosti ako
tieto potreby uspokojit’ a ziskat’ urita zivotnu troven,

* rozpoznat’ moznosti/nastroje hospodarskeho zabezpecenia rozpo¢tu domacnosti,

* porovnat skusenosti ziskané na modelovom hospodareni so svojimi redlnymi
skiisenost’ami z osobného Zivota,

« orientovat’ sa v systéme existencie, obehu a ochrany penazi, logicky a kriticky mysliet,

+ argumentovat’ a komunikovat’ a spolupracovat’ pri rieSeni problému,

* tvorit’ jednoduché hypotézy a skimat’ ich pravdivost’,

» (itat' s porozumenim suvislé texty obsahujice Cisla,

* schopnost’ pracovat’ s navodmi a tvorit’ ich,

» pouzivat' IKT na vyhladédvanie, spracovanie, ulozenie a prezentaciu informacii,

* umoznit’ tak sustredenie sa na podstatu rieSeného problému, rozvijanie zrucnosti ziakov
stvisiacich s procesom ucenia sa, s aktivitou na vyucovani, s raciondlnym
a samostatnym pristupom k uceniu sa, podporeniu a k upevinovaniu kladnych moralnych
a vol'ovych vlastnosti ziakov, ako je samostatnost’, rozhodnost’, vytrvalost’, hizevnatost,
sebakritickost’, kritickost’, cielavedoma sebavychova a sebavzdelavanie, dovera vo
vlastné schopnosti a moZnosti, systematickost pri rieSeni uloh.
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Absolvent strednej Skoly by mal byt’ schopny:
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n4jst’, vyhodnotit’ a pouzit’ financné informacie,

poznat’ zékladné pravidla riadenia vlastnych financii,

naucit’ sa rozoznavat’ rizika v riadeni vlastnych financii,

stanovit’ si financné ciele a naplanovat’ si ich dosiahnutie,

rozvinut’ potencial ziskania vlastného prijmu a schopnost’ sporit,

efektivne pouzivat’ financné sluzby,

plnit’ svoje financné zavizky,

zvelad’'ovat a chranit’ svoj majetok,

porozumiet’ a orientovat’ sa v zabezpeCovani zakladnych l'udskych a ekonomickych
potrieb jednotlivca a rodiny,

vediet’ a byt’ schopny hodnotit’ uspeSnost’ vlastnej sebarealizacie,

inSpirovat’ sa prikladmi Gspesnych osobnosti,

poznat’ priklady uspesnych jednotlivcov v svojej planovanej profesijnej ceste,

poznat’ podmienky, vylucujuce netspesnost’ jednotlivca a rodiny,

porozumiet’ zdkladnym pojmom v oblasti finan¢nictva a sveta penazi,

orientovat’ sa v oblasti finan¢nych institucii (NBS, komer¢né banky, poistovne a ostatné
finan¢né institucie),

orientovat’ sa v problematike ochrany prév spotrebitela a byt schopny tieto prava
uplatiiovat’.

. Tematické okruhy finan¢nej gramotnosti

. Clovek vo sfére peiiazi

. 1 Zachovanie trvalych zivotnych hodnot

. 2 Zakladné I'udské hodnoty

. 3 Zakladné¢ l'udské potreby

. 4 Vztah medzi zachovavanim trvalych Zivotnych hodnoét a uspokojovanim Zivotnych
otrieb

.5 Ludska praca —hodnota l'udskej prace a penazi ako jedného z prostriedkov jej vyjadrenia
. 6 Spdsoby zabezpecenia Zivotnych potrieb celej rodiny rodicmi

.7 Prace v domacnosti

. 8 Bohatstvo a chudoba

. 9 Ekonomicka sféra ¢loveka a rodiny

. 10 Hospodarne zaobchéadzanie s osobnymi vecami, hospodarne spravanie sa vdomacnosti
. 11 Hospodarne zaobchadzanie s pomockami a predmetmi v §kole aj mimo nej

. Finan¢na zodpovednost’ a prijimanie rozhodnuti

. 1 Zodpovednost’ za finan¢né rozhodnutia

. 2 Finan¢né rozhodnutia a ich mozné dosledky

. 3 Zdroje finan¢nych informacii

. 4 Vyhody dobrej finan¢nej informovanosti jednotlivca

. 5 Kontrola osobnych tidajov a informacii

. 6 Druhy osobnych udajov a informacii, ktoré¢ by nemali byt odhalené tretim osobam
. 7 Dosledky odhalenia osobnych informécii a idajov

. 8 Prijimanie finanénych rozhodnuti zvaZzovanim alternativ a dosledkov

. 9 Priorita osobnych Zelani/potrieb
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. 10 Meratel'né kratkodobé finan¢né ciele

. 11 Rozhodovanie pri kratkodobych finan¢nych ciel'och

. 12 Komunika¢né stratégie na diskusiu o finan¢nych zalezitostiach
. 13 Minanie penazi u deti predchadzajucich generacii

. 14 Hodnoty a postoje predchadzajiacich generacii

. 15 Hlavné néstroje na ochranu spotrebitel’'ov

. 16 Podmienky na vratenie vyrobkov v miestnych obchodoch

. Zabezpecenie pefazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb — prijem a praca

. 1 Osobné, rodinné a spolocenské potreby

. 2 Problematika zabezpec€ovania zivotnych (ekonomickych) potrieb jednotlivca a rodiny —
riklady zakladnych zivotnych potrieb

. 3 Povolanie a zamestnanie

. 4 Osobné prijmy cloveka

. 5 Vzt'ah ¢loveka a rodiny k peniazom

. 6 Uspesnost a neuspesnost’ ¢loveka v Zivote

. Planovanie a hospodarenie s peniazmi

. 1 Vydavky na domacnost’

. 2 Zdroje prijmov v domacnosti

. 3 Majetok

. 4 Porovnavanie cien rovnakého vyrobku v réznych obchodoch

. 5 Zodpovedné rozhodovanie pri nakupe primerané osobnému veku
. 6 Charitativne organizacie v blizkom okoli

. 7 Dedenie — predmety dedenia ¢lenov domacnosti

. Uver a dlh

. 1 Nakupovanie a pozi¢iavanie predmetov/penazi

. 2 Désledky nakupovania a poZi€iavania predmetov/peiazi

. 3 Vlastnosti ¢loveka, ktory si poZi¢iava osobnu vec iného jedinca

. 4 Opitovné ziskanie si dovery poZi€iavajuceho, ak €lovek stratil alebo poskodil poZi¢ana
ec

. 5 Pozi¢iavanie si cennych predmetov a penazi — situacie, ktoré mozu nastat’

. Sporenie a investovanie

. 1 Prispievanie sporenia k finan¢nej prosperite

. 2 Spdsoby sporenia

. 3 Investicia

. 4 Vyhody ukladania penazi vo finan¢nej institcii

. 5 Minanie sumy penazi, naSetrenych v pefiaznej institacii
. 6 Dan

. 7 Priebeh kupy domu a auta, vydavky s kiipou spojené

. 8 Nutnost’ vytvarania prostredia dovery a bezpecia pri pouzivani penazi v ramci denné¢ho
akupovania a v rdmci ich Setrenia

. 9 Predchadzanie stratdm a znehodnoteniu veci a penazi

. Riadenie rizika a poistenie
. 1 Existencia vonkajSich vplyvov na hospodarenie ¢loveka
. 2 Vyznam starych rodi¢ov v rodine, vyznam ich dostojného postavenia, vyjadreného

zdravim a socialnou istotou
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7. 3 Potreba poistenia, jeho fungovanie
1. Clovek vo sfére penazi

Celkovad kompetencia:

Postidenie vyznamu trvalych Zivotnych hodnét, zviZenie vplyvu penazi na ich
zachovavanie a na zaklade toho vybranie a stanovenie Zivotnych priorit a vychodisk
zabezpecenia Zivotnych potrieb.

Ciastkovd kompetencia

a) Zachovat' trvalé zivotné hodnoty a osvojit’ si vztah medzi zivotnymi potrebami
a financiami ako prostriedku ich zabezpecenia.

b) Pochopit’ a vazit' si hodnotu l'udskej prace a peiiazi ako jediného z prostriedkov jej
vyjadrenia.

c) Osvojit’ si zakladné etické suvislosti problematiky bohatstva, chudoby a dedenia chudoby.
d) Osvojit’ si, ¢o znamena zit’ hospodarne.

Ocakdavania, Ze Ziak je schopny:

a) Pomenovat zdkladné 'udské hodnoty. Pomenovat zdkladné T'udské potreby.

b) Posudit’ spdsoby, akymi rodicia zabezpecuju zivotné potreby celej rodiny. Vymenovat’
svoje vlastné sklisenosti s pracami v domacnosti.

c¢) Opisat’ priklady bohatstva a chudoby.

d) Uviest' priklady hospodarneho zaobchadzania s osobnymi vecami, hospodarneho
spravania sa v domacnosti. Osvojit’ si potrebu hospodarneho zaobchddzania s pomdckami
a predmetmi v Skole aj mimo nej.

2. Finan¢na zodpovednost’ a prijimanie rozhodnuti
1]

Celkova kompetencia
Pouzivanie spolahlivych informacii a rozhodovacich procesov osobnych financiach.

Ciastkovd kompetencia

a) Prevziat’ zodpovednost’ za osobné finan¢né rozhodnutia.

b) Kontrolovat’ osobné informacie.

¢) Prijimat’ finan¢né rozhodnutia zvaZzovanim alternativ a dosledkov.
d) Vediet stru¢ne zhrnut’ hlavné nastroje na ochranu spotrebitel'ov.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

a) Uviest’ priklady finan¢nych rozhodnuti a ich moznych désledkov. Uviest’ priklady, ako
byt finan¢ne zodpovednym mladym ¢lovekom.

b) Opisat, ktoré druhy osobnych informacii by nemali byt odhalené tretim osobam. Opisat’
mozné dosledky takéhoto odhalenia.

c¢) Zoradit’ osobné Zelania/potreby podla ich ddlezitosti. Stanovit’ si meratel'né kratkodobé
finan¢né ciele. Vymedzit jednotlivé kroky pomocou zhodnotenia alternativ. Pouzivat
rozhodovanie pri kratkodobych ciel'och.

d) Vysvetlit’ podmienky na vratenie vyrobkov v miestnom obchode.

3. Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb — prijem a praca

Celkova kompetencia
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Porozumenie a orientovanie sa v zabezpecovani Zivotnych potrieb jednotlivca
a rodiny. Vyhodnotenie vzt’ahu prace a osobného prijmu.

Ciastkovd kompetencia:

a) Poznat' a harmonizovat’ osobné, rodinné a spologenské potreby (dopinat’ si vzdelanie
pocas zivota, prisposobovanie sa rodiny dobe, v ktorej Zijeme)

b) Porozumiet’ a orientovat’ sa v problematike zabezpeCovania zivotnych (ekonomickych)
potrieb jednotlivca a rodiny (Skola — vzdelanie — prac — peniaze zivotné potreby).

¢) Zhodnotit' vzdelanostné a pracovné predpoklady z hl'adiska uspokojovania zivotnych
potrieb.

d) Identifikovat’ zdroje osobnych prijmov (mzda, naturalie, brigada).

e) Orientovat’ sa v modeloch zabezpecenia jednotlivca a rodiny peniazmi.

f) Opisat’ faktory ovplyviiujiice vysku Cistej mzdy.

g) Poznat’ zékladné otazky uspesnosti vo finan¢nej oblasti a inSpirovanie sa uspeSnymi
osobnost’ami a uplatiiovanie ich postupov.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

a) Pomenovat osobné, rodinné a spolocenské potreby.

b) Opisat’ priklady zékladnych Zivotnych potrieb.

c¢) Opisat,, ¢o je povolanie a zamestnanie.

d) Opisat’ svoju predstavu, ¢o st to osobné prijmy ¢loveka.

e) Vysvetlit na jednoduchom priklade vztah ¢loveka arodiny k peniazom, nerovnaky
prijem, nestalost’ prijmu, pocet zamestnani, rozdiel vysky prijmov podl'a pracovného
zaradenia, moznost prijmu ziaka — Stipendium.

f) Vysvetlit’ priklady Gspesnosti a netspesnosti ¢loveka v zivote. Kvalifikovany pracovnik
— odbornik vo svojom obore — ohodnotenie, porovnanie ziak v $kole — znamky.

4. Planovanie a hospodarenie s peniazmi

Celkovad kompetencia
Organizovanie osobnych financii a pouZivanie rozpoctu na riadenie hotovosti.

Ciastkovi kompetencia:

a) Vypracovat’ osobny finan¢ny plan.

b) Vypracovat’ systém na udrZiavanie a pouZivanie finanénych zdznamov.

c) Popisat’ spdsob pouZivania r6znych metdd platenia.

d) Uplatnit’ spotrebitel'ské zru€nosti pri zodpovednom rozhodovani o nakupe.
e) Zvazit prispevky na darcovstvo a filantropiu.

f) Uvedomit’ si ucel a dolezitost’ zavetu.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

a) Vypracovat’ si finan¢ny plan, v ktorom viem porovnat’ predpokladany prijem s moznymi
vydavkami a na zdklade zistenych faktov konat’ finan¢né transakcie/vylet.

b) V diskusii overit’ vnimanie ziakov ohl'adom vydavkov v domacnosti.

c) Vysvetlit Ziakom dolezitost’ prehladnosti v dokumentoch typu: dedi¢stvo, faktary,
dolezité ucty.

d) Vysvetlit' ziakom systém cenovych relacii v roznych obchodoch a nasmerovat’ ich na
zodpovedné rozhodovanie pri nakupe /Cokolada v Tesco stoji 1 euro, ta istd Cokolada
v predajni Lidl stoji 0,80 centov, zvazit’ si mozné pouzitie vzniknutého financného rozdielu/.
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5. Uver a dlh

Celkova kompetencia
UdrZanie vyhodnosti, poZi¢iavania za priaznivych podmienok a zvlidanie dlhu —
pozicka — vratenie

Ciastkovd kompetencia:

a) Identifikovat’ naklady a prinosy jednotlivych typov uverov.

b) Vysvetlit' ucel informécii o uverovej schopnosti a poznat’ opravnenie ziadatel'a o uver
v suvislosti s informéciami o uverovej schopnosti.

¢) Opisat’ spdsoby, ako sa vyhnut’ problémom so zadlzenim alebo ako ich zvladnut.

d) Mat’ zékladné informacie o jednotlivych druhoch spotrebnych uverov.

e) Udrzanie vyhodnosti, pozi¢iavanie za priaznivych podmienok a zvladanie dlhu p6zicka —
vratenie.

Ocakdavania, Ze Ziak je schopny:

a) Opisat’ situacie, kedy si clovek peniaze/predmety nakupuje a kedy si ich poziciava.

b) Popisat’ dosledky oboch moznosti — auto, rodinny dom, byt.

c¢) Opisat’, aké vlastnosti by mal mat’ ¢lovek, ktory si pozi€ia obl'itbent1 osobnu vec iného
¢loveka.

d) Opisat’ postup, ako si mdze Clovek opétovne ziskat’ doveru poziciavajuceho, ak stratil
alebo poskodil pozi¢anu osobnu vec.

e) Opisat’ spdsoby, ako sa vyhnut' problémom so zadlzenim alebo ich ako ich zvladnut’.

f) Porozpravat’ o tom, o moze nastat’ pri pozi¢iavani si cennych predmetov alebo penazi —
strata, kraddez, neimyselné poskodenie — postoj v tychto pripadoch.

6. Sporenie a investovanie

Celkova kompetencia
Aplikacia roznych investi¢nych stratégii, ktoré su v silade s osobnymi ciel’mi.

Ciastkovd kompetencia:

a) Diskutovat’ o tom, ako sporenie prispieva k finan¢nej prosperite (sporenie a majetok).
b)Vysvetlit, akym sposobom investovanie zhodnocuje majetok a pomdha pri plneni
finan¢nych ciel'ov.

¢) Zhodnotit’ investi¢né alternativy.

d) Opisat’ sposob ndkupu a predaja investicii.

e) Vysvetlit’ vplyv dani na navratnost’ investicii.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

a) Opisat’ svoju predstavu o tom, ako ¢lovek mdze sporit’.

b) Vysvetlit, akym spdsobom investovanie zhodnocuje majetok a pomaha pri plneni
finan¢nych ciel'ov — zaklipenie — investicia dom, byt, auto, zberatelia.

c¢) Uviest’ svoju predstavu o tom, €o je mozné povazovat’ za investiciu.

d) Vysvetlit, preco je dobré ukladat’ peniaze vo finan¢nej institucii — ochrana pred zlodejom.
e) Vysvetlit, na o by ¢lovek mohol mint’ vac¢Siu sumu penazi, ktora si nasetril v penaznej
institucii.

) Vysvetlit, ze za vSetko sa plati dan. Popisat’, ako sa kupuje dom alebo auto pre domacnost’
a aké maju s tym rodicia vydavky.

g) Porozpréavat’ o tom, ako predchadzat’ stratdm a znehodnoteniu veci a penazi, kupovat’ veci
dennej spotreby, nekupovat’ veci na sklad.
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7. Riadenie rizika a poistenie

Celkova kompetencia
Pouzivanie primeranych stratégii riadenia rizik.

Ciastkovd kompetencia:

a) Pochopit’ pojem riziko, vediet’ identifikovat’ zakladné druhy rizik a vysvetlit' zakladné
metody riadenia rizik — podomovy predaj, znackovy tovar,, azijski predajcovia.

b) Zohl'adnit’ vplyv finan¢nych kriz na hospodarenie jednotlivca a rodiny.

c) Vysvetlit' systém zabezpecenia pre pripad zdravotne a socidlne nepriaznivej situacie
a staroby.

d) Vysvetlit’ rozdiel medzi verejnym a sukromnym (komerénym) poistenim.

e) Vymenovat povinné a nepovinné druhy verejného poistenia. Charakterizovat’ zdravotné
poistenie a socialne poistenie a v rdmci neho nemocenské poistenie, dochodkové poistenie,
urazové poistenie, garan¢né poistenie a poistenie v nezamestnanosti (zivotné, zdravotné,
poistenie automobilov).

f) Vysvetlit vramci sukromného poistenia podstatu a vyznam poistenia majetku,
zodpovednosti za sposobené skody, urazového a zivotného poistenia.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

a) Opisat’ na jednoduchych prikladoch existenciu vonkajsich vplyvov na ¢loveka.

b) Vediet’ uviest’ na prikladoch vyznam starych rodicov v rodine.

c¢) Vysvetlit, preco sa I'udia potrebuju poistit’ a na jednoduchych prikladoch ndzorne ukazat’,
ako poistenie funguje.

Podrobny plan finan¢nej gramotnosti pre jednotlivé predmety a ro¢niky je k nahliadnutiu
v plane koordinatora financnej gramotnos
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Priloha ¢. 1 - Hodnotenie v predmetoch

Predmet Znamkovanie pisomnych Pisomné skusanie Ustne skasanie Aktivity
prac a testov
Vyborny 100% - 90% - po ukonceni tematického celku | - plynulost prejavu Projektova a prezentacna praca
Chvdlitebny 89% - 80% - kratke pisomky zamerané na - rozsah slovnej zasoby - obsahova a formalna stranka
Dobry 79% - 55% konkrétny jav - aplikacia jazykovych - vizualna stranka
Dostatocny 54% - 30% - slohové prace prostriedkov (morfolégia a projektu/prezentacie
SIovensk\'/ jazyk Nedostatocny 29 %- 0% - diktaty syntax) - plynulost a spravnost prejavu
. ’ - vyslovnost a intonacia - dodrZanie zadanej témy
a literatura
Citatel'sky dennik
- dodrzanie zadanych kritérii
- jazykova spravnost
- celkovy dojem
Vyborny 100% - 90% - rozsah slovnej zasoby - plynulost prejavu Projektova a prezentacnad praca
Chvalitebny 89% - 80% - morfologické a syntaktické - rozsah slovnej zasoby - rozsah slovnej zasoby
Dobry 79% - 55% Struktary - aplikacia jazykovych - morfologické a syntaktické Struktury
Dostatocny 54% - 30% - Clenenie textu prostriedkov (morfoldgia a - Clenenie textu
Anglick\'/ jazyk Nedostatoény 29 %- 0% - relevantnost danej témy syntax) - relevantnost danej témy
- vyslovnost a intonacia
Vyborny 100% - 90% - rozsah slovnej zasoby - plynulost prejavu Projektova a prezentacnad praca
Chvalitebny ~ 89% - 80% - morfologické a syntaktické - rozsah slovnej zasoby - rozsah slovnej zasoby
Dobry - 79% - 55% Struktury - aplikacia jazykovych - morfologické a syntaktické
Dostatocny ~ 54% - 30% - ¢lenenie textu prostriedkov (morfolégiaa | Struktary
Rusky jazyk Nedostatocny 29 %- 0% - relevantnost danej témy syntax) - ¢lenenie textu

- vyslovnost a intondacia
1-2x za polrok

- relevantnost danej témy
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Predmet Znamkovanie pisomnych Pisomné skusanie Ustne skusanie Aktivity
prac a testov
Vyborny 100% - 90% - rozsah slovnej zasoby - plynulost prejavu Projektova a prezentacnd praca
Chviélitebny 89% - 80% - morfologické a syntaktické - rozsah slovnej zasoby - rozsah slovnej zasoby
Dobry 79% - 55% Struktiry - aplikacia jazykovych - morfologické a syntaktické
Nemecky jazyk | Dostatoény  54% - 30% - Clenenie textu prostriedkov (morfoldgia a Struktury
Nedostatoény 29 %- 0% - relevantnost danej témy syntax) - Clenenie textu
- vyslovnost a intondacia - relevantnost danej témy
1-2x za polrok
100% - 90% = vyborny - po ukoncéeni tematického celku | - vedomosti - aktivita na vyucovani
89,9% - 75% = chvalitebny - vedomostny test - zrucénosti - projektové a prezentacné prace
- test so zadaniami zameranymi | - osvojené klftucové
ve 74,9% - 50% = dobry na aplikaciu kompetencie
Obcianska - prezentdcia vlastného nazoru
nauka 49,9% - 30% = dostatocny aktivita
29,9% - 0% = nedostatocny
100% - 90% = vyborny - po ukonéeni tematického celku | - vedomosti - aktivita na vyucovani
89,9% - 75% = chvalitebny - vedomostny test - zrucnosti - projektové a prezentacné prace
- test so zadaniami zameranymi | - osvojené kltucové
74,9% - 50% = dobry na aplikaciu kompetencie
Dejepis 49,9% - 30% = dostatocny

29,9% - 0% = nedostatocny
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Predmet Znamkovanie pisomnych Pisomné skusanie Ustne skusanie Aktivity
prac a testov
100% - 90% = vyborny - po ukonceni tematického - vedomosti - aktivita na vyucovani
89,9% - 75% = chvalitebny celku - zrucénosti - projektové a prezentacné prace
- vedomostny test - osvojené klticové kompetencie
74,9% - 50% = dobry - test so zadaniami
zameranymi na aplikaciu
Geografia 49,9% - 30% = dostatoény
29,9% - 0% = nedostatoCny
Bodovy systém Patmindtovky Tebria Aktivita na hodine
Vysledné percento sa vypocita | Priebezné pisomky do 20 min. | RieSenie uloh pri tabuli Matematické sutaze
podla vzorca: Tematické pisomky Referaty, projekty
(Ziskané body/ mozny
zisk).100
Matematika 100% -90% vyborny

89% -75% chvalitebny
74% -50% dobry

49% -25% dostatocny
24% -0% nedostatocny
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100% - 90% = vyborny
89,9% - 75% = chvalitebny

74,9% - 50% = dobry

- priebezne - tvorba
programov

- programy zamerané na
konkrétny prave preberany

- vedomosti
- aktivita
- prezentacia vlastnej tvorby

- aktivita na hodine
- rieSenie programu zaujimavym, ¢o
najefektivnejSim spésobom

Informatika | ;5 50, - 30% = dostatocny prikaz
29,9% - 0% = nedostatocny
Predmet Znamkovanie pisomnych Pisomné skusanie Ustne skusanie Aktivity
prac a testov
100% -90% vyborny -po ukonceni tematického -rozsah vedomosti -laboratdrne prace
89% -75% chvalitebny celku -aplikacia faktov -experimenty
74% -50% dobry -pisomky, didaktické testy -osvojenie pojmov, definicii, -merania
49% -30% dostatogny zamerané na teoretické javov, zdkonitosti -tvorba prezentdcii
. L vedomosti + rieSenie -tvorba projektov
Fyzika 29% -0% nedostatotny Strukturovanych dloh
-grafické préace
100% -90% vyborny - po ukonéeni tematického - rozsah vedomosti - praktické skusanie- stupen
89% -75% chvalitebny celku - aplikacia faktov samostatnosti pri realizacii
74% -50% dobry - didaktické testy - osvojenie pojmov, definicii experimentov
49% -30% dostatogny nestandardizované: vstupné, - projektové a prezentacné prace
Chémia vystupné a priebeiné

29% -0% nedostatocny
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Biologia

100% -90% vyborny
89% -75% chvalitebny
74% -50% dobry

49% -30% dostatocny
29% -0% nedostatocny

- po ukonéeni tematického
celku

- didaktické testy
nesStandardizované: vstupné,
vystupné a priebeiné

rozsah vedomosti
- aplikacia faktov
- osvojenie pojmov, definicii

- praktické skusanie- stupen
samostatnosti pri realizacii
experimentov

- projektové a prezentacné prace

Predmet

Znamkovanie pisomnych
prac a testov

Pisomné skusanie

Ustne skusanie

Aktivity

Seminar
z obcianskej
nauky

100% - 90% = vyborny
89,9% - 75% = chvalitebny

74,9% - 50% = dobry
49,9% - 30% = dostatocny

29,9% - 0% = nedostatocny

- vedomostné testy

- pisomné prace s pouzitim
otazok zameranych na
aplikaciu , hodnotenie a
kritické posudenie

- préca s textom — interpretacia
filozofickych textov

- jazykovy prejav s pouZzitim
spravnej odbornej terminolégie

Rocnikova praca a projektova uloha.
Rozsah je minimalne 3 strany textu
(format A4) + prilohy. Nutnost pouZzit
najmenej 2 knizné zdroje a 2 internetové
zdroje. Alternativou ro¢nikovej prace, po
dohode s vyucéujicim, méze byt
prezentdacia v programe PowerPoint.
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Seminar z

100% - 90% = vyborny
89,9% - 75% = chvalitebny

74,9% - 50% = dobry

49,9% - 30% = dostatocny

- vedomostné testy

- pisomné prace s pouzitim
otazok zameranych na
aplikaciu , hodnotenie a
kritické posudenie

- praca s historickymi pramenmi
— kritika, analyza

- jazykovy prejav

- schopnost kriticky posudit a
prepojit minulost so

Rocnikova praca a projektova uloha.
Rozsah je minimalne 3 strany textu
(format A4) + prilohy. Nutnost pouzit
najmenej 2 knizné zdroje a 2 internetové
zdroje. Alternativou ro¢nikovej prace, po

dejepisu sukasnostou dohode s vyudujicim, mdZe byt
29,9% - 0% = nedostatocny prezentacia v programe PowerPoint.
100% - 90% = vyborny - priebezne - tvorba - vedomosti - aktivita na hodine
 aktivi . . Ly
89,9% - 75% = chvalitebny programov , aktivita N ‘ rl.esenl? prc?vglramquaUJlmavym, co
- programy zamerané na - prezentdcia vlastnej tvorby najefektivnejSim spésobom
4.9% - 50% = dobry konkrétny prave preberany
74,9% - 50% = dobry prikaz
49,9% - 30% = dostatocny
29,9% - 0% = nedostatocny
Seminar

z informatiky
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Predmet

Znamkovanie pisomnych
prac a testov

Pisomné skusanie

Ustne skusanie

Aktivity

Seminar z
chémie

100% -90% vyborny
89% -75% chvalitebny
74% -50% dobry

49% -30% dostatocny
29% -0% nedostatocny

- po ukonéeni tematického
celku

- didaktické testy
nestandardizované: vstupné,
vystupné a priebeiné

- rozsah vedomosti
- aplikacia faktov
- osvojenie pojmov, definicii

- praktické skusanie- stupen
samostatnosti pri realizacii
experimentov

- projektové a prezentacné prace

Seminar z
biolagie

100% -90% vyborny
89% -75% chvalitebny
74% -50% dobry

49% -30% dostatocny
29% -0% nedostatocny

- po ukonceni tematického
celku

- didaktické testy
nestandardizované: vstupné,
vystupné a priebeiné

- rozsah vedomosti
- aplikacia faktov
- osvojenie pojmov, definicii

- praktické skusanie- stupen
samostatnosti pri realizacii
experimentov

- projektové a prezentacné prace

Seminar z fyziky

100% -90% vyborny
89% -75% chvalitebny
74% -50% dobry

49% -30% dostatocny
29% -0% nedostatocny

-po ukonceni tematického
celku

-pisomky, didaktické testy
zamerané na teoretické
vedomosti + rieSenie
Strukturovanych uloh
-grafické prace

-rozsah vedomosti
-aplikacia faktov

-osvojenie pojmov, definicii,
javov, zakonitosti

-laboratdérne prace
-experimenty
-merania

-tvorba prezentdcii
-tvorba projektov
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Priloha ¢. 2 — Ucebné zdroje

Predmet

Rocnik

Zdroje

Slovensky jazyk a
literatiara

Slovensky jazyk pre 1.ro¢nik gymnéazia s osemrocnym Stadiom; Krajcovicova—Kesselova
Literdrna vychova pre 1. rocnik gymnézia s osemrocnym $tidiom; D. Petrikova

Slovensky jazyk pre 2.ro¢nik gymnézia s osemrocnym Stadiom; Krajcovicova — Kesselova
Literdrna vychova pre 2. rocnik gymnézia s osemrocnym $tidiom; D. Petrikova

Slovensky jazyk pre 3.ro¢nik gymnézia s osemrocnym Stadiom; Krajcovicova — Kesselova
Literdrna vychova pre 3. rocnik gymnézia s osemrocnym §tidiom; D. Petrikova

Slovensky jazyk pre 4.ro¢nik gymnazia s osemrocnym $tidiom; Kraj¢ovicova — Kesselova
Literdrna vychova pre 4. rocnik gymnézia s osemrocnym $tidiom; D. Petrikova

Slovensky jazyk pre SS 1;Caltikova, Laukova, Polakovi¢ova, Starkova; cviebnica k danym
titulom
Literatura I pre SS; PolakoviCova, Caltikova, Starkova, Labaj; cvi¢ebnica k danym titulom

Slovensky jazyk pre SS 2;Caltikova, Laukova, Polakovi¢ové, Starkova; cvi¢ebnica k danym
titulom
Literatara II pre SS; Polakovi¢ova, Caltikova, Starkovéd, Labaj; cvi¢ebnica k danym titulom

Slovensky jazyk pre SS 3;Caltikova, Laukova, Polakovi¢ova, Starkova; cviebnica k danym
titulom
Literatara III pre SS; Polakovicovd, Caltikova, Starkova, Labaj; cvicebnica k danym titulom

Slovensky jazyk pre SS 4; Caltikova, Laukova, Polakovi¢ova, Starkova; cvi¢ebnica k danym
titulom
Literatara IV pre SS; Polakovicova, Caltikova, Starkova, Labaj; cvicebnica k danym titulom

Anglicky jazyk

Project 2 — 4. edicia, pracovné zoSity, metodickd prirucka k ucebnici

Project 3 — 4. edicia, pracovné zoSity, metodickd prirucka k ucebnici,

Project 4 — 4. edicia, pracovné zoSity, metodicka prirucka k ucebnici,

Project 5 — 4. edicia, pracovné zoSity, metodicka prirucka k ucebnici,

SolutionsPre-Intermediate; pracovné zosity, metodicka prirucka k u€ebnici

SolutionsPre-Intermediate, Intermediate; pracovné zoSity, metodicka prirucka k u¢ebnici

AN BRI =

SolutionsIntermediate, Upper-Intermediate; pracovné zoSity, metodicka prirucka k u€ebnici

SolutionsUpper-Intermediate; pracovné zoSity, metodicka prirucka k uc¢ebnici
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Nemecky jazyk

AlistairBrien, SharonBrien, ShirleyDobson; Projekt DeutschNeul, metodické priruc¢ka k uc¢ebnici

AlistairBrien, SharonBrien, ShirleyDobson; Projekt DeutschNeul, metodicka prirucka k ucebnici

AlistairBrien, SharonBrien, ShirleyDobson; Projekt DeutschNeu2, metodicka priruc¢ka k ucebnici

AlistairBrien, SharonBrien, ShirleyDobson; Projekt DeutschNeu2, metodické priruc¢ka k uc¢ebnici

Prof. Dr. GerhardNeuner - Deutsch.com 1; pracovny zosit, metodicka prirucka k ucebnici

Prof. Dr. GerhardNeuner - Deutsch.com 1; pracovny zo$it, metodicka prirucka k u¢ebnici

Prof. Dr. GerhardNeuner - Deutsch.com 2; pracovny zosit, metodicka prirucka k ucebnici

Prof. Dr. GerhardNeuner - Deutsch.com 2; pracovny zoSit, metodicka prirucka k u¢ebnici

Rusky jazyk

E.Kovacikova,V. Glendova Rusky jazyk 5.ro€., Pracovny zosit

E.Kovacikova,V. Glendova Rusky jazyk 6.ro€., Pracovny zosit

E.Kovacikova,V. Glendova Rusky jazyk 7.ro€., Pracovny zosit

E.Kovacikova,V. Glendova Rusky jazyk 7.ro€., Pracovny zoSit

E. Kollarova, L.B. TruSinova Rusky jazyk 1.-2.roc€.

E. Kollarova, L.B. TruSinova Rusky jazyk 1.-2.roc€.

E. Kollarova, L.B. TruSinova Rusky jazyk 3.-4.ro¢.; Klass 3 Rustina pre stredné Skoly

E. Kollarova, L.B. TruSinova Rusky jazyk 3.-4.ro¢.; Klass 3 Rustina pre stredné skoly

Ob¢ianska nauka

Obcianska nduka pre 6. ro¢nik zékladnej Skoly a 1. rocnik gymnézia s osemroénym Stiidiom

Obcianska nduka pre 7. ro€nik zdkladnej Skoly a 2. ro¢nik gymnazia s osemro¢nym Stiidiom

Obcianska nduka pre 8. ro¢nik zékladnej Skoly a 3. ro€nik gymnézia s osemroénym Stiidiom

Obcianska nduka pre 9. ro€nik zékladnej Skoly a 4. ro¢nik gymnézia s osemroénym Stiidiom

Obcianska nduka pre 3. ro¢nik gymnazia

Dejepis

ol Bl AN PN Pl Rl I bl ol P FaN Al el i el B R A Pl Rl e

Dejepis 6 (Ucebnica pre 6. ro¢nik zakladnych $kol a 1. ro¢nik gymnazia s osemro¢nym $tadiom)

Dejepis 7 (Ucebnica pre 7. roénik zakladnych $kol a 2. roénik gymndzia s osemro¢nym §tidiom)

Dejepis 8 (Ucebnica pre 8. ro¢nik zakladnych $kol a 3. ro¢nik gymnazia s osemro¢nym Stadiom)

Dejepis 9 (Ucebnica pre 9. ro¢nik zakladnych §kol a 4. roénik gymndzia s osemro¢nym §tidiom)

AN El ol I o

Dejepis pre 1. ro¢nik gymnazii a strednych $kol
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6. Dejepis pre 2. roénik gymndzii a strednych §kol

Dejepis pre 3. ro¢nik gymnazii — slovenské dejiny
Dejepis pre 3. ronik gymndzii — svetové dejiny

8. -

Geografia

Tolmaci, L., Guriak, D., Krizan, F., Tolmaciova, T: Geografia pre 7.rocnik ZS a 2.ro¢. OG

Ruzek, 1., Likavsky, P.: Geografia pre 8.ro¢. ZS a 3.ro¢. OG

Tolmaci, L., Guriak, D., Krizan, F., Lauko, V.: Geografia pre 9.roc. 7S a 4. ro¢. OG

Likavsky, T., Ruzek, 1., Vaikova, Z., Ruzekova, M.: Geografia pre 6.roc. ZS a 1.ro¢. OG

Geografia pre 1.ro¢.gymnazii 1. a II. diel , Atlas sveta, nastenné mapy, turistické mapy

Geografia pre 2.ro¢ gymnazii, Atlas sveta, nastenné mapy, turistické mapy

AR R PR Rl ol

Geografia pre 3.ro¢. gymnazii, Atlas sveta, ndstenné mapy, turistické mapy

Matematika

Zabka, ., Cernek, P.. MATEMATIKA pre 6. roénik zakladnych §kél, 1.¢ast
Zabka, J., Cernek, P.: MATEMATIKA pre 6.. ro¢nik zdkladnych §kol, 2.cast’
Sedivy, O. a kol.: MATEMATIKA pre 5.-8. ro¢nik zakladnych $kol, 1.¢ast’
Sedivy, O. a kol.: MATEMATIKA pre 5.-8. ro¢nik zakladnych $kol, 2.¢ast
Berova, Z., Bero, P.. MATEMATIKA pre 6. ro¢nik ZS uéebnica

Berova, Z., Bero, P.: Pomocnik z matematiky pre 6. roénik ZS, 1. zogit
Berova, Z., Bero, P.: Pomocnik z matematiky pre 6. ro¢nik 7S, 2. zosit

Zabka, J., Cernek, P.: MATEMATIKA pre 7. ro¢nik zdkladnych Skol, 1.¢ast’
Zabka, J., Cernek, P.: MATEMATIKA pre 7. ro¢nik zakladnych $kol, 2.¢ast’
Sedivy, O. a kol.: MATEMATIKA pre 6.-8. ro¢nik zakladnych $kol, 1.¢ast
Sedivy, O. a kol.: MATEMATIKA pre 6..-8.. roénik zakladnych §kol, 2.3ast’
Berova, Z., Bero, P.. MATEMATIKA pre 7. ro¢nik ZS udebnica

Berova, Z., Bero, P.: Pomocnik z matematiky pre 7. ro¢nik 7S, 1. zosit
Berové, Z., Bero, P.: Pomocnik z matematiky pre 7. rocnik 7S, 2. zosit

Zabka, J., Cernek, P.. MATEMATIKA pre 8. ro¢nik zakladnych $kol, 1.¢ast’
Zabka, J., Cernek, P.. MATEMATIKA pre 8. ro¢nik zakladnych Skol, 2.¢ast’
Sedivy, O. a kol.: MATEMATIKA pre 7.-8. ro¢nik zakladnych $kol, 1.¢ast
Sedivy, O. a kol.: MATEMATIKA pre 7.-8. ro¢nik zakladnych $kol, 2.¢ast’
Berova, Z., Bero, P.. MATEMATIKA pre 8. ro¢nik ZS uéebnica
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Berova, Z., Bero, P.: Pomocnik z matematiky pre 8. rocnik 7S, 1. zosit
Berova, Z., Bero, P.: Pomocnik z matematiky pre 8. ro¢nik ZS, 2. zoSit

Zabka, J., Cernek, P.: MATEMATIKA pre 9. ro¢nik zakladnych skol, 1.¢ast
Zabka, J., Cernek, P.: MATEMATIKA pre 9. ro¢nik zakladnych §kél, 2.¢ast’
Sedivy, O. a kol.: MATEMATIKA pre 8.-9. ro¢nik zakladnych $kol, 1.¢ast’
Sedivy, O. a kol.: MATEMATIKA pre 8.-9. ro¢nik zakladnych $kol, 2.¢ast’
Berova, Z., Bero, P.. MATEMATIKA pre -9. roénik ZS uéebnica

4 Berova, Z., Bero, P.: Pomocnik z matematiky pre 9. ro¢nik 7S, 1. zogit
Berova, Z., Bero, P.: Pomocnik z matematiky pre 9. rocnik 7S, 2. zosit
Kubacek, Z. :MATEMATIKA pre 1. roénik gymnazii, 1.¢ast’

S. Smida, J., Sedivy, J. a kol.: MATEMATIKA pre 1. roénik gymnazii
Petdkova, J.. MATEMATIKA (pfiprava k maturité)

6 Odvarko, O., Bozek, M. a kol.: MATEMATIKA pre 2. roénik gymnazia

) Petdkova, J.. MATEMATIKA (pfiprava k maturité)
Kubécek, Z. :MATEMATIKA pre 3. roénik gymnazii, 1.Cast’

7. Sedivy, J. a kol.: Analyticka geometria linearnych ttvarov
Petakova, J.. MATEMATIKA (piiprava k maturit¢)

Petakova, J.: MATEMATIKA (ptiprava k maturitg)

8. Cermak,P., Cervinkova, P.: Zmaturuj z matematiky
Partikova, K., Reiterova, M.: Nova maturita MATEMATIKA 1,2

2. Tvoriva informatika — praca s textom; Tvoriva informatika — praca s obrdzkami

3. Tvorivé informatika — praca s internetom

4. Tvorivé informatika - programovanie

S. Praca s textom, Praca s grafikou

7. Praca s informaciami, Praca s multimédiami

8. Programovanie
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1. V. Lapitkova, M. Mat'asovska, V. Koubek, L. Morkova: Fyzika pre 6. ro¢nik 7S, 2010
5 V. Lapitkova, M. Matasovské, V. Koubek, I’. Morkova: Fyzika pre 7. roénik ZS a 2. Ro¢. gymnazia
) s osemro¢nym S$tadiom, 2010
3 V. Lapitkova, V. Koubek, . Morkova: Fyzika pre 8. roénik ZS a 3. ro¢. gymnazia s osemroénym
) Stidiom, 2012
4. V. Lapitkova, L. Morkova: Fyzika pre 9. ro¢nik ZS a 4. ro¢. gymnézia s osemro¢nym $tadiom, 2012
5 V. Koubek, V. Lapitkova, P. Demkanin: Fyzika pre 1. rocnik gymndzia a 5. ro€. gymnazia s osemro¢nym
Fyzika : Studiom, 2012
V. Koubek, V. Lapitkovd, P. Demkanin: Fyzika pre 1. roénik gymnazia a 5. ro¢. gymnazia s osemro¢nym
6 Stadiom, 2012
) P. Demkanin, P. Horvéath, S. Chalupkova, Z. Markovicova: Fyzika pre 2. ro¢nik gymnazia a 6. roc.
gymnazia s osemro¢nym $tidiom, 2013
7 P. Demkanin, P. Horvath, S. Chalupkova, Z. Markovicova: Fyzika pre 2. ro¢nik gymnazia a 6. roc.
) gymndzia s osemro¢nym $tadiom, 2013
3 P. Demkanin, M. Horvathova: Fyzika pre 3. rocnik gymndzia a 7. ro€. gymnazia s osemro¢nym Stidiom,
’ 2013
1. Kmet'ové J.,Silny P.:Chémia pre 1.ro€nik gymnazii
2. Kmetova J., SkorSepa M.: Chémia pre 2.ro¢nik gymnazii so Stvorro¢nym §tadiom a 6.ro¢nik gymnazia
s osemro¢nym §tidiom
3. Kmetova J., SkorSepa M.: Chémia pre 3.ro¢nik gymnazii so Stvorro¢nym §tadiom a 7.ro¢nik gymnazia
Chémia s osemronym étﬁdiom _ _ _ _
4. Zahradnik P., Lisd V.: Organickd chémia I, Organickd chémia II
S. Romanova D. a kol.: Chémia pre 6.ro¢nik ZS a 1.roénik gymnazii s osemroénym §tadiom
6. Vicenova H., Zvon&ekova V.: Chémia pre 7.roénik ZS a 2.roénik gymnazii s osemroénym §tidiom
7. Vicenova H.: Chémia pre 8.roénik ZS$ a 3.roénik gymnézii s osemroénym $tidiom
8. Vicenova H.: Chémia pre 9.ro¢nik ZS a 4.ro¢nik gymnazii s osemro¢nym §tadiom
1. Uherekova M.,Hantabalova I.:Bioldgia pre 6.roénik ZS
Biologia 2. Uherekova M., Trévaiova I.:Biolégia pre 7.ro¢nik ZS a 2.roénik gymnazia s osemroénym §tidiom
3. Uherekova M.,Bizubova M.:Biolégia pre 8.ro¢nik ZS a 3.ro¢nik gymnézia s osemro¢nym $tadiom
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Uherekova M., Trévaiova I.:Bioldgia pre 9.ro¢nik ZS a 4.ro¢nik gymnézia s osemrocnym Studiom

Usakova K., Hudak J.: Biologia pre gymnazia 1

Usakova K., Cingura F.: Bioldgia pre gymnazia 2

Usakova K., Cvicelova M.: Bioldgia pre gymnazia 6

PRI s

Visnovska J., Usdkova K.: Biologia pre 2.ro¢nik gymnazia a 6.ro¢nik gymnazia s osemrocnym $tidiom

Hudobna
vychova

=

Langsteinova E., Felix.B.: Hudobna vychova pre 5.ro¢nik

N

Langsteinova E., Felix.B.: Hudobna vychova pre 6.rocnik

Langsteinova E., Felix.B.: Hudobna vychova pre 7.ro¢nik

Seminar z
chémie

Kmetova J.,Silny P.:Chémia pre 1.ro¢nik gymnazii

Kmet'ova J., SkorSepa M.: Chémia pre 2.ro¢nik gymndzii so §tvorro¢nym $tidiom a 6.ro¢nik gymnazia
s osemro¢nym Stidiom

Kmet'ova J., SkorSepa M.: Chémia pre 3.rocnik gymndzii so Stvorro¢nym §tidiom a 7.ro¢nik gymnazia
s osemro¢nym $tudiom

Zahradnik P., Lisa V.: Organické chémia I

Zahradnik P., Lisd V.: Organickd chémia Il

Seminar z
biologie

Usédkové K., Hudak J.: Bioldgia pre gymnézia 1

Usakova K., Cing¢ura F.: Bioldgia pre gymnazia 2

Usédkové K., Cvicelova M.: Bioldgia pre gymndzia 6

Visnovska J., USdkové K.: Bioldgia pre 2.ro¢nik gymndzia a 6.rocnik gymnazia s osemro¢nym Stidiom

Seminar z fyziky

V. Koubek, V. Lapitkova, P. Demkanin: Fyzika pre 1. rocnik gymndazia a 5. ro€. gymnazia s osemro¢nym
Stadiom, 2012

P. Demkanin, P. Horvéath, S. Chalupkova, Z. Markovicova: Fyzika pre 2. ro¢nik gymnézia a 6. roc.
gymnazia s osemrocnym Studiom, 2013

P. Demkanin, M. Horvathova: Fyzika pre 3. ro¢nik gymnézia a 7. ro€. gymnazia s osemrocnym Stidiom,
2013

Scholtz Elemir, Kire§ Marian : Fyzika, kinematika pre gymnézid s osemrocnym §tidiom, SPN 2001
Scholtz Elemir, Kire§ Marian: Fyzika, dynamika pre gymnazia s osemro¢nym Stadiom, SPN 2007
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