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Analyza vychovno-vzdelavacieho procesu a hlavné tlohy

A. 1. Analyza vychovno - vzdelavacieho procesu

Sprdva o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach v Skolskom
roku 2015/2016 ukazuje na mnozZstvo odvedenej prace, ale i velké Usilie a snahu
pedagogickych i prevadzkovych zamestnancov nasej Skoly plnit poslanie a ciele nasej
Skoly, ukazuje na velké usilie a snahu dosiahnut ¢o najlepsie vysledky i dalsi rozvoj skoly.

Praca Skoly sa neda hodnotit iba z pohladu S3tatistiky - dosiahnutych vysledkov,
mnozstva ¢innosti, aktivit. Vychova a vzdeldvanie je proces, teda kvalita prace Skoly je
predovsetkym kvalitou vychovno-vzdelavacieho procesu.

Napriek istym vyhradam, prezentovana cinnost skoly, ale i dosiahnuté vysledky si
zasluhuju pozornost a ocenenie prace nasich ucitelov. Dosiahnuté vysledky, program
i orientdcia nasSej Skoly vytvaraju dobré predpoklady pre jej dalsi rozvoj a perspektivu
a ukazuje sa, Ze aj v Skolskom roku 2016/2017 je potrebné sustredit pozornost
predovsetkym na dosiahnutie tychto cielov:

1 rozvoj ¢innosti podporujicich krestanski orientaciu nasej Skoly- na
prehlbovanie a upeviovanie krestanského vedomia, krestanskej mordlky,
krestanskych hodnét a krestanského spolocenstva. SnaZit sa o to slovom i prikladom -
atmosférou vzajomného prijatia zaZit Zivé svedectvo krestanského spolocenstva,

2. rozvoj kvality vychovy a vzdelavania
kvalitu vychovy a vzdeldvania zabezpecit: vytvaranim podmienok pre rozvoj
vychovno-vzdeldvacieho procesu orientovaného na rozvoj osobnosti  Ziaka,
v hodnotovom pristupe ucitefov, v komunikacii, v novych zruénostiach ucéitelov
riadit proces ucenia sa Ziaka,

3. rozsah a kvalitu poskytovanych sluZieb — pozornost sustredit na rozvoj aktivit
zameranych na:
rozvoj vedomosti, zruénosti a zaujmovej orientdcie Ziakov v jednotlivych oblastiach
poznania a cinnosti - zabezpelit predovsetkym naroénostou pristupu, hladanim
novych metdd a foriem prace, motivaciou,

rozvoj zdujmovej c¢innosti v ¢ase mimo vyucovania- vo volnom case zabezpecit pre
deti a mladez bohatu ponuku pestrej a pritaZlivej zaujmovej ¢innosti, vytvarat vhodné
podmienky pre rozvoj ¢innosti a aktivit v CVC a SKD,

vyucovanie cudzich jazykov - zabezpelit narocnostou a kvalitou vyucdovania,
vytvaranim vhodnych podmienok, zabezpecenim kvalitnou didaktickou
technikou uéebnymi poméckami, v spolupréci s rodi¢mi klast déraz na motivaciu ucit
sa cudzie jazyky

zavddzanie a vyuZivanie informacnych a komunikacnych technoldgii vo

vychovno - vzdeldvacom proces - snazit sa zlepsovat podmienky a vybavenie skoly
IKT, zvySovat pripravenost ucitelov vyuzivat IKT vo vychovno-vzdeldavacom procese,

pripravu Ziakov na stredné skoly - zabezpelit formou poradenstva, kvalitnou
pripravou a vhodnou motivaciou zvladnut prijimacie skudky na SS



pomoc Ziakom so Specifickymi potrebami - Ziakom s poruchami ucenia a
spravania, integrdcia zdravotne znevyhodnenych Ziakov - v spolupraci s prislusnymi
inStiticiami sa zamerat na rozSirovanie ponuky a kvalitu sluZieb, odborny rast
pedagdgov, spoluprace s rodi¢mi a prisluSnymi institdciami,

starostlivost o talentovanych Ziakov - patricnl pozornost venovat aj tejto kategorii
deti, véasnou diagnostikou, prijatim a reSpektovanim ich osobitosti, individudlnym
pristupom vytvorit priestor pre ich sebarealizaciu a osobnostny rast,

spoluprdcu s rodinou a prislusnymi instituciami - rozvijat na zaklade
otvorenosti, Ustretovosti, vzadjomnej dovery a reSpekte. Neustdle hladat dalsie
moznosti prehlbovania vzajomnej spoluprace.

A. 2. Hlavné ulohy

V zdujme plnenia poslania a cielov nasej Skoly je potrebné prijat ic¢inné opatrenia -
ulohy, ktoré nam pomozu dosiahnut predlozené ciele:

1. Désledne plnit Ulohy vyplyvajuce z Planu prace Skoly a POP pre Skolsky rok 2016/2017
T: podla planu prace skoly Z: vedenie Skoly

2. Pozornost sustredit na kvalitu duchovnej a odbornej formacie zamestnancov skoly, ako
jedného z doleZitych predpokladov plnenia naro¢nych uloh nasej skoly

T: podla planu prace skoly Z: vedenie Skoly

3. Zamerat sa na kvalitativny rozvoj uzZ realizovanych programov nasej Skoly
T: podla planu prace skoly Z: vedenie Skoly

4. Posilnovat kompetencie Ziakov v oblasti fudskych prav

T: oktdber Z:RSaTU

Prehlad o zZiakoch so socidlne znevyhodneného prostredia

Skolu navitevuju na zaciatku k. roka 2016/2017 3 Ziaci so socidlne znevyhodneného
prostredia. Skola poskytuje tymto Ziakom bezplatne uéebné pomdcky dvakrat pocas
Skolského roka, poskytuje im obedy. Maju moznost bezplatne sa zucastnit vychovnych
koncertov, podla moznosti skoly a pomoci rodi¢ov maji moznost zucastnit sa skolskych
vyletov. V oblasti vzdeldvania maju moznost bezplatne navitevovat SKD a kruzky v Centre
volného cCasu.



Hlavna uloha:

Zabezpelit permanentné sledovanie Ziakov so socidlne znevyhodneného
prostredia, ich dochadzku do Skoly, spravanie, nosenie u¢ebnych pomécok na vyucovanie.
Spolupracovat zo zakonnymi zastupcami Ziakov. Uzko spolupracovat so 3pecidlnym
pedagdgom, pri vacsich problémoch zo vzdeldvanim a spravanim Ziakov informovat o
tom vedenie Skoly.

T: priebezne Z:TU

U¢innou motivaciou a spolupracou s rodinou dosiahnut zvy$enie Grovne vychovno-
vzdeldvacich vysledkov priemernych Ziakov.

T : priebezne Z : uCitelia

A. 3. Vychovny systém don Bosca v Skole - aplikovany v nasej skole

Vychovny systém don Bosca v Skole spociva:

1. v aplikovani preventivneho systému,

2. v pastoracnej laske a vo vytvarani radostnej a tvorivej atmosféry,

3. v doraze na Styri oblasti vplyvu a vo vychove ku skutocnej slobode,

4. v Sirokom zapojeni laikov a vo vytvdrani vychovnej a pastoracnej komunity Skoly

1. Aplikovanie preventivneho systému

Preventivny systém, na rozdiel od represivneho, je ndro€ny na vychovavatela a
Setri vychovavaného. Vacsiu tarchu nesie vychovavatel, ktory sa pritom  obetuje
a daruje vychovavanym. Tento systém dokadzu v plnej miere aplikovat iba nadseni
krestania, Zijuci z viery. Zakladnymi prvkami preventivneho systému su rozum,
naboZenstvo a laskavost.

Rozum

Preventivny  systém  prijima Ziaka  ako partnera, ktorému predklada
poziadavky, odovzdava informdcie a vedomosti. Ulohou uéitela je naucit Ziaka hladat a
objavovat suvislosti, kvalitne triedit informacie a uzatvarat celky. To vyucujuci dokaze
len vtedy, ked sa zniZi na Uroven myslenia a chdpania Ziaka a na tejto Urovni pouiZije
svoje vedomosti a pedagogické majstrovstvo. Mudry ucitel nereprodukuje vedomosti, ale
privadza Ziakov k objavovaniu a necha Ziakov vyjadrit poznané vlastnymi slovami. Takto
je mozné vyhnut sa znechuteniu Ziaka. Naopak Ziak citi, Ze to, ¢o hovori, nie je naucena
fraza, ale ovocie jeho myslenia a slobody.

NaboZenstvo

Preventivny systém don Bosca sa opiera o vieru a naboZenstvo. |ba osobné
Usilie, motivované vierou a Bozia milost, uschopriuje Ziaka pre kvalitné vzdeldvanie sa a
vychovu v spolupréci so sebavychovou. Modlitba, prijimanie sviatosti (najma sviatosti
zmierenia a eucharistie) a osobné usilie o dokonalost silne formuju krestanskd osobnost,
ktora je potom motivovana a schopna ucit sa a formovat sa.



Laskavost

Preventivny systém je spritomnenie otcovskej starostlivosti Boha, ktory
zachraiuje a preto je jeho hlavnou ¢rtou laska, ktora sa v praxi prejavuje ako
laskavost. Mladych treba motivovat tak, aby citili, Ze si milovani. Pekne to mozno
vyjadrit vetou: Som tu pre teba a tak ti chcem pomahat, ako to prave potrebujes. Mnohi
rodicia, ucitelia a vychovavatelia chci mladych milovat iba podla vlastnej schémy. To vsak
nie je laska, ale vnucovanie sa a obmedzovanie ich slobody.

2. Pastoracna laska

V skole treba spajat lasku déavajucu s laskou pozadovacnou. To je najvacsie
umenie vzdeldvania a vychovy podla don Bosca. Dnes na katolickych Skolach Ziaci i
rodi¢ia ocakavaju od uditelov a vychovavatelov iba "krestansku lasku", ktorda vSetko
prepaci, ba prehliadne, ¢i dokonca zakryje. To vSak rozhodne nie je laska, ktord moéze
Uspesne formovat deti a mladez.

Pedagdg je otvoreny a srdecny, ni¢ nezakryva. Zbyto¢ne nehovori, skor pocuva. Je
srde€ny a stale optimisticky ladeny. To vychddza z jeho hlbokej viery a
presvedcenia, Ze je spolupracovnikom na Bozom diele vzdeldvania a vychovy. Je tym
kvalitnejsi, ¢im mensim poc¢tom slov dosahuje vychovny a vzdeldvaci efekt. Privddzanie
mladych k objektivnemu sebahodnoteniu je kazdodenna namdhava cesta pravdy a lasky.
Tato vyzaduje od uditela, aby bol vidy ochotny urobit prvy krok. Kazdy Ziak je Bozi
original. Je potrebné prijimat ho takého, aky je, objavovat v iom BoZi plan a pomahat mu
ho realizovat.

3. Styri oblasti vplyvu a vychova k opravdivej slobode

a/ vychovno-kultiurna oblast :  Mladi potrebuju podporu v ludskom dozrievani.
Venujeme sa ich vzdeldvaniu a vychove, kulture, priprave na pracu a vyuZivaniu volného
Casu.

b/ oblast evanjelizdacie a katechizdcie : Koneénym cielom je syntéza viery
a zivota. Chceme, aby mladi rastli vo viere, aby boli otvoreni evanjeliu a rozvijali v sebe
nabozenské dimenzie osobnosti.

¢/ oblast povolania : Kladieme si Ulohu pomdhat mladym zaujat postoj ochoty
a velkodusnosti a sprevadzat ich pri formulovani ich vlastného Zivotného projektu.

d/ oblast zdruZovania : Preventivny systém poZaduje intenzivne a jasné
prostredie spolulcdasti a priatelskych bratskych vztahov, komunitny sp6sob ludského
a krestanského rastu oZivovany laskavou, solidarnou a aktivizujucou pritomnostou
vychovavatela.

Ide o ochotu zucastriovat sa, angaZzovat sa a o zazitok spolodenstva. Mladi
potrebuju pre svoj rast formalne i neformdlne skupiny. Dnes sa pod pojmom sloboda
chape mozinost "robit si ¢o chcem". To vsak nie je sloboda, ale anarchia. Sloboda je vo
vybere moznosti konania dobra a nie v egoizme. Je potrebné viest mladych k slobodnej
volbe dobra, aby sa zbavili otroctva hriechu, navykov a zlozvykov.



4. Zapojenie laikov

Laici - ucitelia a vychovavatelia maju spoluzodpovednost za vzdelanie a vychovu
buducich angaZovanych laikov, aby boli dobrymi ob¢anmi a dobrymi krestanmi.

Vychovno-pastora¢nd komunita skoly je spolocenstvo vSetkych. Su to ucitelia,
vychovavatelia, technicko-hospodarski zamestnanci Skoly i rodicia. VSetci tito
vytvaraju Zivé prostredie vzdeldvania a vychovy. Prispievaju k tomu osobnym
Zivotom viery, profesionalitou a vztahmi. Je Ulohou zriadovatela $koly ich formovat
a animovat. Toto sa uskutocriuje duchovnymi obnovami, duchovnymi cvi¢eniami,
predndskami, Skoleniami...

Podla: Slivon J. SDB: Zbornik predndsok o vychove ,,Don Bosco a mladi dnes"”

A. 4. Duchovnd a odborna formacia zamestnancov Skoly

,» Vychovdvame vsetkym ¢im sme a ¢o robime "

Dobra Skola nie len vysledkom dobrej organizacie, ale predovsetkym plati, Ze dobru
Skolu tvoria dobri ucitelia. Ucitelia v katolickej Skole svojim konanim a svedectvom Zivota
azda najviac prispievaju k osobitnému rdzu Skoly. Preto je nevyhnutné vhodnou
pastordciou zabezpecovat a podporovat ich dalSie vzdelavanie. Pastoracia musi podnecovat
k vSeobecnej obnove, ktord posilni v ucitefoch ochotu vydavat Zivé svedectvo krestana, ale
musi aj ozrejmit otazky tykajice sa ich osobitného apostolatu, predovsetkym otazku
krestanského nahfadu na svet a kultiru a otdzku pedagogiky riadiacej sa zasadami
evanjelia.

Sme si vedomi zodpovednosti - tymto smerom sa vybrala aj nasa Skola. Nie je to
cesta lahkd, v zaujme poslania a cielov katolickej Skoly si vyZaduje vela Usilia, namahy
i obeti. Preto je potrebné program duchovnej a odbornej formacie ucitelov orientovat
predovsetkym na:

- hodnotovu orientaciu ucitelov - ich osobnostnd a mravnu kvalitu,

- komunikaéné zruénosti a rieSenie zatazovych situdcii,

- osvojenie si novych zrucnosti riadit proces ucenia sa Ziaka,

- podporovanie tvorivosti a iniciativy ucitelov, zavadzanie novych trendov do VVP,

- aktivnu ucast ucitelov na planovani, rozhodovani, hodnoteni a zodpovednosti za
rozvoj, efektivitu a kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu

- prehlbovanie spoluprace vedenia skoly s ucitelmi,
- aktivnu ucast ucitelov na spolupraci s rodinou, institiciami a verejnostou, ich podiel

na propagdacii a vytvarani dobrého mena skoly.

Stabilitu ucditelského zboru zabezpedit vytvaranim atmosféry dovery, bezpecnosti,
poriadku a spolo¢ného usilia o dosiahnutie stanovenych cielov. Stratégiu permanentného
rozvoja duchovnej a odbornej formdacie ucitelov planovat a organizovat v sulade
s poslanim a cielmi katolickej Skoly, pedagogickymi a organizaénymi potrebami nasej
Skoly. Vychodiskom pre duchovnu a odbornd formdaciu uéitelov v nasej skole je Program
duchovnej a odbornej formacie uditelov, ktory cerpa z dokumentov Kongregacie pre
katolicku vychovu a stucasnych trendov rozvoja pedagogiky.



Duchovnu formaciu ucitelov zabezpecdit v spolupraci s rimsko-katolickym farskym
uradom v Dolnom Kubine

- duchovné obnovy 3-krat rocne - oktéber 2016, marec, maj 2017
- duchovné cvicenia 1-krat ro¢ne — oktober 2016

Odbornu formaciu ucitelov realizovat ako sucast pracovnych porad - zaradit aktudlne
témy tykajuce sa vychovy a vzdeldvania nasich Ziakov. V tomto Skolskom roku zaradit tieto
témy: Praca so Ziakmi so Specialnymi potrebami, Praca s talentovanymi Ziakmi, Ndsilie v
gkole, Kontrola vyucovacieho procesu, KS a stucasné trendy v pedagogike, Don Boscov
preventivny systém. VyuZit vietky ponukané mozZnosti metodickych centier, poradenskych
centier a inych institdcii, ako i metodické podujatia v rdmci diecézy.

A. 5. Spolupraca s rodinou

Pri zabezpecovani osobitného vychovného poslania katolicka Skola spolupracuje s
réznymi dalSimi vychovnymi instituciami. SnazZit sa predovsSetkym rozvijat uzku a
ucinna spolupracu s rodinou. Vo vychovnom spolocenstve maju rodicia, ako prirodzene

prvi zodpovedni za vychovu svojich deti, zvlast vyznamnu ulohu.

Formy spoluprace:

konzulta¢né dni pre rodi¢ov 1-krat mesacne a vidy, ked'je to aktudlne v zaujme dobra
Ziaka

- plendrne zasadnutie Spoloéenstva rodi¢ov 1-krat ro¢ne (oktéber 2016),
- triedne zasadnutie Spoloéenstva rodi¢ov podla aktualnosti, minimalne 2-krat

rocne po Stvrtrocnej a tristvrterocnej pedagogickej rade,

- stretnutie vychovného poradcu a zastupcov strednych $kél s rodi¢mi ziakov deviatych
ro¢nikov,

-V pripade potreby operativne rieSime opodstatnené poziadavky rodi¢ov

- Spolupraca s rodi¢mi je na dobrej Urovni, su rovnako Ustretovi a napomocni riesit
poziadavky a problémy nasho spolocenstva



B. Zakladné udaje o Skole a persondlne obsadenie

B.1l. Zakladné udaje o skole
Ndazov: Zakladna skola s materskou skolou Andreja Radlinského

Adresa : Okruzna 2062/25, 026 01 Dolny Kubin

web: www.radlinskeho.sk

www.facebook.com/radlinskeho/

e-mail: radlinskeho@radlinskeho.sk

tel. RS : 043/5 885884, 0911 876 026 administrativa, fax : 043/ 5885 884, 0911 797 102

Skolska jedalen - 043/588 5289, 0911 234 860

Pocet tried: 13

Pocet Ziakov: 252

Pocet Ziakov a oddeleni v CVC: 425

Pocet Ziakov a oddeleni v SKD : 90 Ziakov /4 oddelenia

B. 2. Personalne obsadenie skoly

Priemer ziakov na triedu: 19,38

Funkcia Meno Aprobacia Vyucuje
riaditel Mgr. Ludovit Macor SIL-HUV HUV, INF

ZRS pre Z8 Mgr. Jana Megkové 1.-4.roénik l.-4.ro¢.
ZRS pre MS Otilia Jurigova vychovavatelstvo MS MS

Veduci cVC Mgr. Adriana Lastikova vychovavatelstvo, Spec. p. vych., Spec. ped.

Veduca vychovavatelov
SKD

Mgr. Gabriela Vrabcova

vychovavatelstvo

vychovdvatelstvo

Trieda | pocet Ziakov Triedny ucitel’

LA Mgr. Janka Lasti¢ova 1.-4.rocnik 1.-4.roc¢.,ANJ

I.B PaedDr. Gabriela Strapcova 1. - 4. rocnik 1. —4. rocnik

I.A Mgr. Marcela Machajova 1.-4. rocnik 1.-4. roc.

I.B Mgr. Eva Dieskova 1.-4. rocnik 1.-4. roC.INF

. A Mgr. Anna Spavorova 1.-4. rocnik 1.-4.,BIO

Il. B Mgr. Tibor Koval 1.- 4. rocnik 1.-4.,
ANJ,TEV,THD

IV.A Mgr. Daniela Krupova 1.- 4. rocnik 1.-4.roc., TEV

IV.B Mgr. Magdaléna Suroviakova | 1.- 4. ro¢nik 1.-4.roc.,
THD,SEE



http://www.zcsradlin.edupage.org/
http://www.facebook.com/radlinskeho/

V.A Mgr. Alzbeta Sindléryova MAT, BIO MAT, FYZ

VI. A Mgr. Magdaléna Kondrlova HUV, NEJ, ANJ NEJ

VIILA Ing. Anna Matisova ANJ ANJ, OBN

VIII. A Mgr. Agata Siveéakova SJL, OBN SJL, OBN

IX. A Mgr. Maria Saligova SJL, ANJ SJL, ANJ, OBN
Ostatni ucitelia Mgr. Peter Krizan RMK RMK

Mgr. Ing. Lenka KaluZova

1.-4., Specidlna
pedagogika,

1.-4. ro¢nik,
Sp.p.,vychovny

poradca
Mgr. Jindrich Lonsky TSV, RUJ TSV
Mgr. Patricia Dudasova SIL, VYV SIL, VYV,VUM
Mgr. Petra Povalova ANJ, FILOZOFIA (NOS) ANJ, OBN
Mgr. Tatiana Petrovicova FYZ FYz
Mgr. Zuzana Priesolova MAT,GEG MAT, GEG, FYZ
Ing. Jana Zatkuliakova BIO, CHE BIO,CHE,SEB

Mgr. Anna Sochové

MAT, BIO, ANJ

MAT, BIO

Mgr. Jana Lonska GEG, DEJ, RUJ GEG, DEJ, RUJ,
SGE
Mgr. Martin Mydliar ANJ, SIL ANJ, SIL

PaedDr. Ludmila Ivanova

DEJ, GEO, OBN

DEJ, GEO, OBN

Mgr. Maria Luptakova

SJL, ANJ

ANJ, SIL

PaedDr. Augustin Lakostik

RMK, vychovavatelstvo

RMK, THD,

Mgr. Lucia Surinové

MAT, INF

MAT, INF, FYZ

Mgr. Margita Spisakova

RMK

RMK

asistent ucitela

Mgr. Zofia Hutkova

vSeobec. pedag.

asistent uc.

asistent ucitela

Mgr. Maria Tokarova

vychovavatel SKD Katarina Smeets Skvarkova vychovavatelstvo vych.
vychovavatel SKD Martina Anjelova vychovavatelstvo vych.
vychovavatel SKD Mgr. Maria Luptdkova Vychovavatelstvo vych.
ucitel' MS Helena Dadova vychovavatelstvo MS MS
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ucitel MS Milota Oro%ova vychovavatelstvo MS MS
ucitel MS Mgr. Méria Befiova vychovavatelstvo MS MS
ucitel MS Miroslava Cabova vychovavatelstvo MS MS
ucitel MS Marta Sulekovd vychovavatelstvo MS MS
ucitel MS Marta Pazderovd vychovavatelstvo MS MS
ucitel MS Zuzana Legkova vychovavatelstvo MS MS

Zamestnanci Skoly spolu : 64

Z toho pedagogicki : 43

ucitelia ZS : 27 vychovdvatelia: 5 asistent u¢itela:2 ucitel MS:8 odb.zam.: 1
nepedagogicki : 21 Prevadzkovi: 12 $1: 9
ekonomicky zastupca riaditela Skoly - Ing. Magdaléna MiSovicova
administrativno - persondlny Usek - Danica Bridzinska
Skolnik - udrzbar - Miroslav Dudzak
upratovacky - Margita Babicova, Daniela Orolimova , Maria
Franekova

Andrea Feckova, Helena Lastikova

Skolska jedalen:

Lubica Valkovicova - veduca Skolskej jedalne

Janka Sokolova — hlavna kucharka

Ludmila Krpconikova - kucharka

Helena Beniusova - kucharka

Kamila Katrencikova — kucharka pre matersku Skolu
Viera Urbanova — pomocna kucharka

Stanislava Kur¢inovd— pomocna kucharka

Anna Matlakova - pomocna kucharka

Patricia Hvolkova — upratovacka v Skolskej jedalni

Chranené pracovisko:

Anton Rostak — informator, vratnica
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Vedenie skoly:

riaditel Skoly, pedagogicky zastupca riaditela Skoly, zastupca riaditela Skoly pre matersku

$kolu, ekonomicky zastupca riaditela koly, veduci vychovavatel SKD a CVC, veduca

Skolskej jedalne

Iné funkcie:

Specialny pedagég:

Vychovny poradca pre profesionalnu orientaciu:

Koordinator primarnej prevencie:

Koordinator pre vychovu k manzelstvu a rodi¢ovstvu:

Koordinator pre environmentalnu vychovu :
Zdravotnik pre ZS :
Instruktor pldvania :
Instruktor lyZovania :
InStruktor florbalu :
Kronikar skoly:
Komisia pre estetizaciu prostredia skoly:
Dopisovatel do Farského listu:
Skodova komisia: - predseda
- tajomnik

- Clen

Ing. Mgr. Lenka Kaluzova

Megr. Ing. Lenka KaluZzova

Mgr. Alibeta Sindléryova

PaedDr. Augustin Lakostik

Ing. Jana Zatkuliakova

Mgr. Magdaléna Suroviakova
Mgr. Jindrich Lonsky

Mgr. lJindrich Lonsky

Mgr. lJindrich Lonsky

Mgr. Patricia Dudasova Harantova
Mgr. Patricia Dudasova Harantova
Mgr. Maria Saligova

Ing. Magdaléna Misovicova

Mgr. Jana Meskova

Mgr. Magdaléna Kondrlova

C. Pedagogicko-organizacné zabezpecenie Skolského roka

C.1. Organizacia vychovno-vzdeldvacieho procesu

1.1. Ucebné plany

UP pre katolicke Skoly ¢. 398/2001 - 45 zo dfia 24. 8. 2001 s platnostou od 1. 9. 2001

schvalené KBS (Konferencia biskupov Slovenska ).

Variant 3 (jazykovy) pre 1. stupen cirkevnych $kol

Variant 3 pre 5. - 9. rocnik cirkevnych $kol
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1.2. Klasifikované predmety

I. stupen - vSetky vychovy aj Rimskokatolicke ndb. sa klasifikuju znamkou
II. stupen — vytvarna, hudobna vychova a telesna a Sportova vychova sa nebudd hodnotit znamkou,

ostatné predmety sa klasifikuju znamkou

1.3.Delenie tried

2.roc¢nik — ANJ1/ANJ2/ANJ3,

3.ro¢nik — ANJ1/ANJ2/INF3, IFV2// ANJ1/ ANJ3, ANJ3/IFV2/ANJ2, ANJ1/ANJ2/ANJ3

4.rocnik — ANJ1/ANJ2/INF3, IFV2// ANJ1/ ANJ3, ANJ3/IFV2/ANJ2, ANJ1/ANJ2/ANJ3

5. ro¢nik — ANJ1/ANJ2, INF1/ANJ2,INF2/ANJ1,ANJ1/ANJ2, 2 RMK -ch/2 TSV-d, 2 RMK- d/2 TSV-ch
6.ro¢nik - 2 RMK -ch/2 TSV-d, 2 RMK- d/2 TSV-ch

7.ro¢nik - 2 RMK -ch/2 TSV-d, 2 RMK- d/2 TSV-ch

8. ro¢nik - 2 RMK -ch/2 TSV-d, 2 RMK- d/2 TSV-ch

9. ro¢nik - 2 RMK -ch/2 TSV-d, 2 RMK- d/2 TSV-ch

ANJ1/ANJ2, NEJ/RUJ,INF1/INF2

1.4.Predmetové komisie a metodické zdruZenia

PK SIL, ANJ, RUJ a NEJ Mgr. Agata Sivéakova
PK prirodovednych predmetov MAT,FYZ, BIO, CHE, INF Mgr. Anna Sochova

PK ¢lovek a spolo¢nost, ¢lovek a hodnoty RMK, OBN , GEG, DEJ Mgr. Petra Povalova
PK vychovnych predmetov HUV, VYV, TSV, THD, SEE , VUM,  Mgr. Magdaléna Kondrlova

MZ roénikov 1.-4. a SKD Mgr. Daniela Krupova

Plany prace predmetovych komisii a metodickych zdruZeni odovzdat PZRS
v 1. tyzdni Skolského roka. Predmetové komisie zasadaju 3x v Skolskom roku (koniec
augusta, februdr, a koncom skolského roka) a operativne podla potreby. Zapisnice treba
odovzdat podla rokovacieho protokolu do 3 dni po zasadani PK.
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1.5. Kabinety a Specidlne ucebne

Kabinet geografie, dejepisu

PaedDr. Ludmila Ivanova

Kabinet prirodoved. predmetov

Mgr. Anna Sochova

Cvicny byt - kuchynka

PaedDr. G. Strapcova

Kabinet a u¢ebria hudobnej vychovy

Mgr. Magdaléna Kondrlova

Kaplnka

PaedDr. Augustin Lakostik

Skolské dielne

PaedDr. Augustin Lakostik

Sklad ucebnic

Mgr. Magdaléna Kondrlova

Ucitel'skd a Ziacka kniZnica

Mgr. Daniela Krupova

Kabinet $pecidlneho pedagdga

Ing. Lenka KaluZova

Technik BOZP a OPP

Jan Skuben

Kabinet asistenta ucitela

Mgr. Zofia Hutkova

Chemické laboratérium, kabinet chémie a fyziky

Ing. Zatkuliakova Jana

Interaktivna miestnost

Mgr. Lucia Surinova

Ucebna vypoctovej techniky

Mgr. Lucia Surinova

Posiliovia, telocvi¢ia, kabinet TV, spravca Sportového arealu

Mgr. Lonsky Jindrich

Kabinet a jazykova ucebna

Mgr. Saligové Méria

Ranny klub

Mgr. Martina Anjelova

Sklad 1.stuperi

Mgr. M. Suroviakova

Kabinet 1. stupen

Mgr. E. DieSkova

Kabinet spoloc¢ensko-vednych predmetov

Mgr. Zuzana Priesolova

Chodba 1. stupen

Katarina Smeets Skvarkova

Chodba 1. a 2. stupen

Mgr. Maria Luptakova

Chodba 2. poschodie

Mgr. Z. Priesolova

Chodba 3. poschodie

Ing. J. Zatkuliakova

Prizemie

Mgr. A. Siv€akova
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1.6.Casovy harmonogram dia
6°°- 7% SKD organizuje réznu zaujmovu, vychovnu a vzdelavaciu ¢innost
7> = 7% priprava na vyucovanie

45 20 v . v
77 -13"" wvyucovanie podla rozvrhu
11%° - 16°° KD, CVC, rézna zadujmova, vychovnd a vzdeldvacia  ¢innost
9%°%-9%  desiata

11%°- 14"° obed

Rozvrh hodin

vyucovacia hodina Cas prestavka
1 7% -8%° 8% -8 (5 min.)
5 8% — 9% 9%%.9% (15 min.)
3. 9% —10% 10%°-10% (5min.)
a 10 -11"%° 11%°-11%° (10 min.)
5 11%°-12% 12%-12" (10 min.)
6. 121> - 13% 13%°-13% (15 min.)
7. 13%-13>

Skola je otvorena od 6°°. Sluzba vychovavatelov za¢ina v herni o 6°° kon¢i 7% .
Sluzbukonajuci uéitelia za¢inaju sluzbu na pridelenych Usekoch o 7%° podla harmonogramu.
Ucitel, ktory ma v triede poslednt vyucovaciu hodinu, je povinny uzamknut triedu, odviest Ziakov do
Skolskej jeddlne a $atne . Uitelia prichadzajui na pracovisko najneskdr o 7%°, sluzba 7%° . 0 7%°
prichadzaju vyuéujuci do blizkosti tried. Za¢iatok vyu€ovania je o 7*° . Za poriadok v triedach
a bezpeénost zodpovedaju uéitelia. Skolnik (vratnik) uzamkne $atne o 8°°. Desiata sa podava
od 9%° do 9* Obedy sa vydavaju od 11*° do 14" . Po vyulovani odvedu Ziakov na obed
ucitelia, alebo vychovavatelky podla ¢asového harmonogramu. Hlavny vchod sa uzamkne
0 16.30 . Uzamykaju ho vychovavatelia. KaZzdy pondelok a stredu o 7* sa bude sluZit v $kole
sv. omsSa. Ucitelia a vychovavatelia sa riadia rozvrhom hodin a dodrziavaju pracovny ¢as od

7%° do 13%.

C. 2. Organizacia Skolského roka
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Skolsky rok 2016/2017 sa za¢ina 1. septembra 2016. Skolské vyucovanie sa zaéina

5. septembra 2016 (pondelok). Vyucovanie podla rozvrhu hodin sa za¢ne 6. septembra
2016 (utorok). Skolské vyucovanie v prvom polroku $kolského roka sa koné¢i 31. januara
2017 (utorok). Klasifikacna porada za prvy polrok sa uskutocni najskor 23. janudra 2017
(pondelok). Skolské vyu€ovanie v druhom polroku sa za¢ne 1. februdra 2017 (streda)
a konci sa 30. juna 2017 (piatok). Klasifika¢na porada za druhy polrok sa uskutocni

22. juna 2017 (Stvrtok). O organizacii vychovno-vzdelavacej Cinnosti a prevadzke materskej
Skoly pocas Skolskych prazdnin rozhoduje riaditel v spolupraci so zriadovatelom, pricom
reSpektuje oprdvnené poziadavky zakonnych zastupcov.

V Skolskom roku 2016/2017 bude v obdobi skolského vyucovania spolu 188 vyuéovacich
dni, 43 sobo6t a nediel, 24 dni Skolskych prazdnin (z ktorych 5 dni pripadne na sviatky)
a dalsich 5 volnych dni sviatkov. Obdobie letnych Skolskych prazdnin bude trvat 63 dni.

Posledny den

Zaciatok
o vyucovania pred Termin ) .
Prazdniny c s vyucovania po
v prazdnin
zacCiatkom
prazdninach
prazdnin
27.oktober 2016 | 28.oktdber - 2.november 2016
jesenné
(Stvrtok) 31.oktéber 2016 (streda)
22.december 23.december . .
‘ . 2016 2016 - 9.januar 2017
vianocné
lok
(Stvrtok) 5. januar 2017 (pondelok]
o 2.februar 2017 3 februar 2017 6.februar 2017
polro¢né (piatok)
($tvrtok) P (pondelok)
jarné
Banskobystricky,
24.februar 2017 | 27. februar - 6.marec 2017
Trenciansky,
(piatok) 3.marec 2017 (pondelok)
Zilinsky kraj
Bratisalvsky,
17.februdr 2017 20.februar - 27.februar 2017
Nitriansky,
(piatok) 24 .februar 2017 (pondelok)
Trnavsky kraj
KoSicky, 3.marec 2017 6.marec - 13. marec 2017
PreSovsky kraj (piatok) 10.marec 2017 (pondelok)
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12. april 2016 13.april - 19. april 2017
velkonoc¢né
(streda) 18 .april 2017 (streda)

30. jun 2017 3. jiil - 31.august 4. september 2017

(piatok) 2017 (pondelok)

letné

Prikazané sviatky 2016 / 17

08.12.2016 (utorok)  Neposkvrnené Pocatie Panny Marie
25.05.2017 ( Stvrtok)  Nanebovstupenie Pana
15.06.2017 (Stvrtok)  Najsvatejsie Kristovo Telo a Krv (BozZie Telo)

29.06.2017 (Stvrtok) Sv. Peter a Pavol, apostoli

Den pracovného pokoja (zapisujeme do TK)

01.09. 2016 ( stvrtok) Deri Ustavy Slovenskej republiky

15.09. 2016 (Stvrtok) Sedembolestna Panna Mdria, patronka Slovenska
01. 11. 2016( utorok) Sviatok vsetkych svatych

17.11. 2016 (Stvrtok) Den boja za slobodu a demokraciu

Pocas prikazanych sviatkov sa zucastnime sv. omSe vo farskom kostole. Po sv.
omsi bude duchovny, kultirny alebo iny vhodny program, zamerany na utvaranie
spolocenstva Skoly.

Svita omsa bude kaZzdy pondelok a stredu o 7*° v kaplnke $koly.

Ranna poboznost sa uskutoéni kazdy defi o 7% na chodbe 1.- 4. roénika (okrem pondelkov
a piatkov).

Klasifikacné porady: 23. januar 2017 (pondelok) - za 1. polrok
22.jun 2017 (Stvrtok) - za 2. polrok
Pedagogické rady: 31. august 2016 (streda)- hodnotiaca a schvélenie planu prace
Skoly
14. november 2016 (pondelok) - za 1.5tvrtrok
10. april 2017 (pondelok) - za 3. stvrtrok a podla potreby

Pracovné porady budu spravidla kazdy posledny pondelok v mesiaci a podla potreby, od

14%° do 15%, pre vSetkych ucitelov.

Konzultaéné dni pre rodicov: obvykle po skonéeni pracovnej porady 1-krat mesacne.
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Duchovna obnova ucitelov bude 1-krat mesacne, 2. tyzden v mesiaci — utorok

Duchovné cvicenie bude 1-krat ro¢ne. Z:TU, RS
Prijimacie skidky na SS maj 2017 Z: RS
Triednické hodiny — 1 x za tyzden Z:TU

Dni otvorenych dveri pre rodicov:

november 2016, marec 2017 Z:TU

Zapis do 1. ro¢nika : april 2017 Z: RS

Zapis do MS : marec 2017 Z : Otilia Jurigova
Testovanie 5: november 2016 Z: RS

Testovanie 9: 5. april 2017 ( streda), ndhradny termin 20. april 2017  Z: RS
Plavecky kurz pre 3.-4.ro¢. september 2016 Z: Mgr. Tibor Koval

Lyziarsky vycvik pre 7. a 8. ro¢nik sa uskuto¢ni podla zaujmu Ziakov.

T : podla snehovych podmienok Z : Mgr. J. Lonsky
Zimné sustredenie biatlonistov: 5 dni december, januar 2016/17

Skolské vylety : samostatna priloha podla pldnov triednych uéitelov.
Duchovné cviéenie 8. ro€. T: april, maj 2017 Z: RS, TU, katechéti
Skola v prirode 3.roénik. : jun 2017 Z: Magr. Tibor Koval
Vychovné koncerty: podla ponuky (pldnujeme dva vychovné koncerty)
Zber druhotnych surovin: T: pocas celého Skolského roka
Z: Mgr. Ludovit Macor,  TU 1 .-9. ro¢nika
Konzultacie ucitelov so Specidlnym pedagégom: kazdy pondelok 14%-15%

Z: Ing. Mgr. Lenka Kaluzova

C.3. Zaujmovo-odborna ¢innost
POSTUPOVE SUTAZE
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November

A Slovo bolo u Boha

Obvodné kolo

Mgr. M. Saligova
Mgr. M. Machajova

Februar Hviezdoslavov Kubin Skolské kolo Mgr. M. Saligova
Marec Hviezdoslavov Kubin Okresné kolo Mgr. A.Siv€akova
Divadelny Kubin Mgr. A. Sivéakova
November Oravsky mikrofén Okresné kolo Mgr. A. Sivéakova
Maj Zdravotnicka sutaz Regionalne kolo Mgr. J. Lonska
Mgr. M. Suroviakova
April Slovensky slavik Celosl. kolo Mgr. M. Kondrlova
Mgr. D. Krupova
Jun Dilongova Trstena Celosl. sutaz Mgr. M. Mydliar
September- jun |Vytvarné sutaze Mgr. A. Saligova
September - jun |[Hudobné sutaze: Dilongstar |Celoslovenské kolo Mgr. T. Koval

Jun Mlada slov. poviedka Celoslov. sutaz Mgr. A. Sivéakova
OLYMPIADY
NdboZenstvo Biblicka Januar, februar PaedDr. A. Lakostik
Slovensky jazyk  |Olympiada zo SJL Oktéber Mgr. A. Sivéakova
Matematika Pytagoriada 5., 6., 7 November, marec Megr. A. Sochova
MO 5.-9. November, marec Megr. A. Sochova
Maksik, MAKS, Oktdber Mgr. J. Meskova
Klokanko Megr. J. Meskova
KLOKAN, Genius Mgr. A. Sochové
Vsetkovedko Jun Mgr. J. Meskova
Fyzika FO Marec Megr. A. Ruzickova
PIKOFYZ Megr. A. Ruzickova
Co vie$ o hviezdach Marec Megr. R. Cerny
Zemepis GO Marec Megr. J. Lonska
Anglicky jazyk Olympiada v A December sk. kolo Mgr. A. Matisova
Nemecky jazyk Olympiada v NJ December sk. kolo Mgr. M. Kondrlova
Prirodopis Biologicka olympiada April Megr. ). Zatkuliakové
Poznaj a chran April, m3j Megr. J. Zatkuliakova
Chémia Chemicka olympiada Februar Megr. J. Zatkuliakova
Dejepis Dejepisnd olympidda Megr. J. Lonska

EXKURZIE SKD:
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Oktéber -maj

Sukromné zahradnictvo, Kniznica, Hasici, Keramicka
dielna

Mgr. A. Lastikova

Oktéber -mdj

Mestska trznica

Mgr. A. Lastikova

1. - 4. rocnik

Oktdéber -maj

Posta, Kniznica, Krizovatka, Galéria, Hasici, TrZnica,
Zelezni¢na stanica

TU

5.-9. rocnik Slovensky jazyk

Jun Prehliadka najlepSich recitatorov HK Mgr. A. Sivéakova
Oktéber Navsteva Mestského cintorina, Uprava hrobov |[PaedDr. A. Lakostik
Oktober Navsteva historického cintorina v D. Kubine PaedDr. A. Lakostik
Oktober - april Navsteva okresnej kniZnice Vyucujuci SJ
Oktober Navsteva Hviezdoslavovho muzea Vyucujuci SJ

M3j Navsteva rodného domu M. Kukucina Vyucujuci S

Prirodovedné predmety

September

Planetarium Ziar nad Hronom

Megr. Z. Priesolova

September- oktdber |Orava

Megr. J. Lonska

Oktéber

Cistitka odpadowvch vod 8.r

Megr. J. Zatkuliakova

Oktéber -november |Vychadzky - rieka Orava, Kuzminovo

Mgr. J. Lonska

Cudzie jazyky

Oktdber- november |Kviz o Nemecku

Mgr. M. Kondrlova

April

Sutaz projektov — Thank you, Lord, for this
beau-tiful world

vyucujuci vdanom
ro¢niku

September- jun

Sutaz projektov v NJ

Mgr. M. Kondrlova

December

English Essay Competition

Mgr. M. Saligova

Dejepis, obcianska vychova

|Februér |Uéast’ na sudnom pojednavani 9.roc. Mgr. A. Sivéakova
Nabozenstvo

Oktdber Starostlivost o hroby kfazov na historickom cintorine |PaedDr. A. Lakostik
November Ndvsteva Oravského muzea- Bibliotéka PaedDr. A. Lakostik
December Svata rodina hlada pristresok — deviatnik PaedDr. A. Lakostik
December Sv. Mikulas PaedDr. A. Lakostik
April - maj Duchovné cvicenia 8.r. Mgr. P. Krizian, TU
Marce Krizova cesta v kostole Povysenia sv. Kriza PaedDr. A. Lakostik
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April Biblické predmety a rucha v kostole sv. Katariny |PaedDr. A. Lakostik
Maj Put prvoprijimajucich deti Mgr. D. Krupova
BESEDY SKD

|November |Beseda s policajtom IMgr. A. Lastikova

5.-9. Rimskokatolicke nabozenstvo, dejepis, ob¢ianska nauka

September - Jun |Beseda s pracovnikom kriminalky 5.-9. roc. Mgr. L. Macor

M3j Duchovné povolania 8.r. PaedDr. A. Lakostik
M3j Dospievanie dievcat - Nadova Megr. J. Zatkuliakova
Jun Povolanie ku knaZstvu PaedDr. A. Lakostik

VYSTAVKY NA CHODBACH SKOLY

Prirodopis, chémia,

Oktober- jun

Vystava projektov

Megr. J. Zatkuliakova

Ma3j

Kvitnuce byliny

Mer. J. Zatkuliakova

RELACIE DO SKOLSKEHO ROZHLASU:

5. december VSeobecna deklaracia ludskych prav Megr. A. Sivédkova
Januéar Skodlivost fajéenia Megr. ). Zatkuliakova
April Den Zeme Megr. J. Zatkuliakova
M4j Deri CK a CP Megr. J. Lonskd

Jun Zivotné prostredie Megr. J. Zatkuliakova

KVizY A MEDZITRIEDNE SUTAZE

December Biblionar Mgr. M. Machajova
Marec Prirodovedna sutaz 4.r. Mgr. M. Suroviakova
April Biblické sutaze PaedDr. A. Lakostik
April Tyzden Zeme Magr. J. Lasticova
M3j Matka - vytvarnd sutaz 1. - 4.r. Mgr. E. Dieskova
Jun Miniolympiada - Sportova sutaz SKD

Jun Sportovy def Mgr. T. Koval

Vytvarna vychova, vychova umenim

e aktudlna ponuka sutazi a aktivit regionalnych a mestskych institucii
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e podielat sa hotovymi pracami a vyrobkami na skraslovani skolského prostredia, chodieb,

nasteniek

e "Viano¢na pohladnica"

e "Vesmir otami deti"

e "V krajine remesiel"- ULUV

e '"Lesné poziare"

e '"Liptov"- Janosik

SPORTOVA CINNOST

Ucast na 3portovych sutaZiach: atletika, volejbal, basketbal futbal, flérbal,

hadzand, vybijand, beZ. liga, stolny tenis, plavanie,

cezpolny beh, bezecké lyZovanie -

zapojenie do okresnych sutazi. Medzitriedne Sportové sutaze. Terminy Sportovych sutazi
podla pokynov SASS, KSU a cVC.

|December

|Sustredenie bezcov zo $8S — Skalka pri Kremnici

Mgr. J. Lonsky |

Kultarna &innost skoly

Oktdber

Vnucata starym rodi¢om

Mgr. A. Lastikova

M3j

Kytica vdaky matkam

Mgr. A. Lastikovd

Oktoéber -jun

Vytvarné sutaze

Mgr. P. Dudasova

C 4. Iné aktivity Skoly

zamestnancov

Oktober Plendarne stretnutie Spolocenstva rodicov Mgr. L. Macor
Duchovnd obnova zamestnancov Mgr. L. Macor,
pan kaplan KriZzian
Citatel'ska gramotnost —SCSPP Ing. L. KaluZovd
November Den otvorenych dveri pre rodicov Mgr. L. Macor
December Sv. Mikulas PaedDr. A. Lakostik
Vianocna akadémia Mgr. A. Lastikova, TU
Januar Novorocnd sv. omsa PaedDr. A. Lakostik
Mgr. P. KriZian
Februar Detsky Karneval SKD, 1.-4.roénik
Stretnutie rodicov 9.tried so zastupcami SS Megr. L. Kaluzova
Duchovnd obnova zamestnancov Mgr. L. Macor
Ples rodi¢ov a zamestnancov Rodicia + vedenie Skoly
Den otvorenych dveri pre rodicov — gymn. Mgr. .. Macor
Oktober Duchovnd obnova zamestnancov Mgr. L. Macor
Jun Skolské vylety triedni uditelia
Maj Exkurzia k priehradnému muru Oravskej PaedDr. A. Lakostik
priehrady
Ma3j - jun Pozndvacie zdjazdy, kultirne akcie pre rodi¢ova |[Mgr. L. Macor+ poverené

osoby
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Celoskolské sutaze a akcie pre Ziakov 1. — 4. ro¢nika

Skola v prirode - Mgr. T. Koval

Hviezdoslavov Kubin — PaedDr. G. Strapcova
Zdravotnicka sutaz - Mgr. L. Suroviakova
Matematické sutaze — Mgr. J. Meskova
Vytvarné sutaze — Mgr. J. LastiCova

Slavik Slovenska — Mgr. M. Kondrlova, Mgr. D. Krupova
Dilongstar — Mgr. T. Koval

A slovo bolo u Boha — Mgr. M. Machajova
Tyzden Zeme - Mgr. J. Lasticova

TyZden hlasného Citania - Mgr. D. Krupova
Plavecky vycvik - Mgr. T. Koval

Jesenné dielne - Mgr. L. Suroviakova
Viano¢né dielne - Mgr. A. Spavorova
Velkono¢né dielne - Mgr. M. Machajova
Karneval - K. Smeet Skvarkova

Noc v SKD - Mgr. G. Vrabcova

SKD ma talent- Mgr. M. Anjelova

Defi otvorenych dveri pre MS - Mgr. D. Krupova
Vychova k fudskym pravam - Mgr. D. Krupova
Mc Donalds cup- Mgr. T. Koval

Maly futbal- Mgr. T. Koval

Korculovanie- Mgr. T. Koval

Letny tabor- Mgr. A. Lastikova

Medzitriedne sutaze :

Vytvarna sutaz —Moja rodina- Mgr. E. Dieskova
Biblionar — PaeDr. G. Strapcova

Miniolympiada — Mgr. A. Lastikova

Besedy:

Zubny hygienik — Mgr. J. Meskova
Policia — Mgr. J. MesSkova

Lesnik - Mgr. J. Lasticova

Spoloéné akcie 1.-4. roénika a SKD
Vnucata starym rodicom — oktéber
Jesenné dielne

Kytica matkam — maj

Viano€éna besiedka - december
Vianoéné dielne - december
Velkonocné dielne - april

Karneval - februar

Kino

Galéria

Divadlo

Klzisko

Kniznica
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Exkurzie
Posta
Kniznica
Hasici
Krizovatka
Oravska galéria
Obchod a trznica
Zelezni¢na stanica

Vystavy
Plody z naSej zahrady
Vytvarné sutaze
Vystava z prirodnin

Vylety :

1. rocnik - okolie Dolného Kubina

2. ro¢nik - Oravsky Hrad

3. ro¢nik - $kola v prirode — Huty, Rajecka Lesna - put
4. rocnik - skola v prirode — Huty, Bojnice

Ve

D. Specificka vychovna €innost

D. 1. Vychovné a Specialnopedagogické poradenstvo

Zabezpecenie priaznivého osobnostného vyvinu deti a mladeze a ich perspektivy
formou vychovno-vzdeldvacieho procesu na ZS, ako i samotna dynamika vychovno-
vzdelavacieho procesu, kladie vysoké poZiadavky na Ziakov - ich intelektudlny, socidlny i
telesny rast, ale tieZz na pracu ucitelov - ich odbornu zdatnost, formy prace, osobitny
pristup, i na aktivnu Gcast rodicov. Pri zabezpecovani plnenia poslania a cielov skoly
délezitu ulohu plni prave vychovné poradenstvo, vychovny poradca. Orientuje sa
predovsetkym na oblasti:

1. profesionalnej orientacie Ziakov,
2. prevencie proti socidlno-patologickym javom dnesnej spolocnosti,
3. poskytovanie pomoci Ziakom s SVVP.
PInenie vychovného poradenstva zabezpecujeme formou:
- konzultacii so Ziakmi a ich rodi¢mi pri rieSeni vychovnych a vzdelavacich problémov,
- poskytovanim poradenstva v oblasti prevencie a problémového vyvinu deti,
- osobitnej starostlivosti o Ziakov so zmenenou pracovnou schopnostou,

- starostlivosti o talentovanych Ziakov,
- spoluprace s PPP - prepojenim: skola - rodic - PPP.

1. Profesiondalna orientacia Zziakov
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Tejto problematike venovat mimoriadnu pozornost uz od 5. roénika. Do plnenia
tejto ulohy zapojit nielen vychovného poradcu, triedneho uditela, ale i ostatnych
ucitelov. NaSou snahou je pomdct ziakom v ich zaujmovej orientdcii, pri volbe povolania
a v priprave na daldie $tudium. Uzko spolupracovat s rodi¢mi, strednymi $kolami,
odbornymi ucilistami, PPP. Vychovny poradca pracuje podla zostaveného planu
¢innosti rozvrhnutého na mesiace.

2. Prevencia proti socidlno-patologickym javom spolocnosti

Sustredit pozornost na rieSenie tychto javov hlavne formou prevencie, v€asnej
diagnostiky a ich dosledného riesenia. Klast doraz na osobnost Ziaka, najma na jeho
vyvin k citovej zrelosti a jeho socialne vztahy. Na osvojenie a prehibenie krestanskych
hodnét, krestanskej moralky, krestanského ndhladu na svet, kultdru, na vytvaranie
krestanského spolocenstva nasej Skoly. Klast velky doraz na zmysluplné vyuZivanie
volného casu. Vytvorit lepsie podmienky - organizacné, personalne, priestorové
i materidlne pre rozvoj zaujmovej Cinnosti Ziakov mimo vyucovania, ako Ucinny nastroj
prevencie proti socidlno-patologickym javom.

3. Poskytovanie pomoci Ziakom so Specifickymi pedagogicko-psychologickymi

potrebami, integracia zdravotne postihnutych deti

Nepochybne velmi silnym podnetom realizovat program integracie v nasej skole
bola snaha poméct zdravotne postihnutym detom ale i detom s problémami udenia a
spravania zlepsit kvalitu ich Zivota. To si vyZiadalo prijat viaceré opatrenia hlavne v oblasti
organiza¢ného, personalneho a materidlno-technického zabezpecenia integracie. Jednym z
predpokladov Uspesnosti realizacie  programu integracie zdravotne postihnutych deti je
odborna garancia.

V tomto skolskom roku mame 17 integrovanych Ziakov: porucha pozornosti a aktivity — 2
Ziaci, telesné postihnutie - 2 Ziaci, poruchy uéenia- 6 Ziaci, poruchy spravania -1 Ziaci,
narusena komunikacna schopnost — 5 Ziaci a 1 Ziak autizmus.

1 Ziak s individualnou formou vzdelavania.

Nadalej je potrebné zamerat sa na vytvaranie priaznivych podmienok na
integraciu zdravotne postihnutych Ziakov a Ziakov s SVVP a ich zaradenie do riadneho
vychovno-vzdeldvacieho procesu hlavne ¢o sa tyka organizatného, odborného a
materiadlno-technického zabezpecenia integracie.

D. 2. Environmentalna vychova

Krestanské hodnoty ako program Zivotného Stylu ¢loveka

Vztah C¢loveka k prirode, k prostrediu, v ktorom Zije ndm z krestanského hladiska
objasnuje 1. kapitola Svatého pisma: ,Pdn ich poZehnal a riekol im: Plodte a mnoZte sa a
naplrite zem. Podmarite si ju a panujte nadmorskymi rybami, nad nebeskym vtdctvom a
nad kaZzdym Zivo¢ichom, ¢o sa hybe po zemi." (1Ge 1,28)

Ked chceme hovorit o vztahu krestana k prirode, musime sa vratit k povodnému
chdpaniu panovania a zdoéraznit, Ze svet a vSetko ¢o je v iom, boli dané ¢loveku, aby sa o
ne staral, chranil a zveladoval, nie drancoval, ni¢il. Clovek a svet tvori jednotu. Kazdy
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nevhodny zdsah do tejto jednoty, harmodnie tohto sveta, sa v konecnom désledku
prejavi nielen naruSenim prostredia, ale sa obrati proti ¢loveku.

Cielom enviromentdlnej vychovy je formovanie vedomia a postojov nasich Ziakov,
aby nielen poznali procesy Zivota na nasej Zemi, prirodné a spolocenské zakonitosti, vplyv
[udskej ¢innosti, aby vedeli chdpat a hodnotit vztahy medzi ¢lovekom a jeho Zivotnym
prostredim, uzku spojitost na prirodu i jeho zodpovednost, aby svojimi postojmi i
konanim prispeli ku kvalite Zivota na nasej Zemi. Konkrétne témy a ulohy (besedy,
sutaze, kvizy) su v sulade s u¢ebnymi osnovami rozpracované v ¢asovo-tematickych
planoch, v planoch triednych ucitelov aj v tomto plane prdace skoly. Pracu v tejto oblasti
usmernuje koordinator pre enviromentalnu vychovu.

Ochrana c¢loveka a prirody
Ucelové cviéenia : jesenné, v termine september - oktéber, 5 hodin
jarné, vtermine maj-jun, 5 hodin
Didaktické hry - v termine m3j - jun, 4 hodiny
1.rocnik, 2.ro¢nik

Z: Magr. ). Lasticovd, PaedDr. G. Strapcova
Mgr. E. DieSkova , Mgr. M. Machajova,

M : Kuzminovo - VySnokubinsky potok, Gacel
3.rocnik, 4. rocnik
Z: Magr. A. Spavorova, Mgr. T. Koval,
Mgr. D. Krupova, Mgr. M. Suroviakova
M : Dubravka - kota - Brezovec
5.rocnik
Z : Mgr. Alzbeta Sindléryova
M : Kubinska hola - Zdhradky
6. rocnik
Z: Mgr. M. Kondrlova

M: Kubinska hola
7.rocnik
Z : Mgr. A. Matisova

M : VySnokubinske skalky

8.rocnik
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Z : Mgr. A. Sivéakova
M : Kubinska hola
9. rocnik

Z: Mgr. M. Saligova

M: Kubinska hola

D. 3. Vychova a vzdelavanie v ¢ase mimo vyucovania

Jednym zo zavaznych fenoménov dnesnej spolocnosti sa stava problematika volného
Casu. Tato problematika sa netyka len zaujmovej orientdcie deti, zmysluplného vyuzivania
volného c¢asu ale i hodnotovej orientacie, je velmi u¢innym prostriedkom prevencie proti
socialno-patologickym javom dnesnej spolo¢nosti. Zaujmova cinnost - rozne aktivity tvoria
bohatu sucast jej tradicie. Preto je potrebné nadalej rozvijat tuto vyznamnu zlozku
vychovy a vzdeldvania mladej generacie. Je nutné neustale klast déraz na :

vytvdranie vhodnych podmienok pre ¢innost a rozvoj aktivit CVC,
- posilnenie Useku riadenia vychovy a vzdeldvania v ¢ase mimo vyucovania,

- rozsirenie ponuky zaujmovej ¢innosti cez volné dni, vikendy a Skolské prazdniny,
- vytvorenie dobrych podmienok pre efektivne vyuzitie kapacit Skoly personal, priestory,
materidlno-technické vybavenie Skoly.
Neodmyslitelnou sucastou tradicie nasej Skoly sa nepochybne stala i bohata
naboZenska, spolocenska, kultirna a Sportova cinnost, ktoré sleduju predovsetkym
naplnenie tychto cielov:

- posilnenie vychovného pdsobenia nasej Skoly,
- rozSirenie ponuky sluzieb,
- prezentaciu, propagaciu a vytvaranie dobrého mena skoly

- efektivne vyuzitie kapacit skoly - persondl, priestory a materialno-technické vybavenie.

D. 3.1. Skolsky klub deti

1. Jednotlivé &innosti organizovat tak, aby deti aj nadalej radi navétevovali SKD.

2. Spolupracovat s triednymi ucitelkami.

3. Upevnovat kulturu stolovania, zmysel pre poriadok a disciplinu.

4. Venovat pozornost starostlivosti o svoje zdravie, prevencii proti drogdm, ochrane
majetku, formou besied s pracovnikmi jednotlivych organizacii.

5. Rozvijat vztah k Sportu navstevami plavarne, zimného Stadidna.
6. Viest Ziakov k Studiu naucnej literatary.
7. Rozvijat u deti zrucnost v pracovnych cinnostiach (dielfia, kuchynka, Skolsky

pozemok,...)
Rozvijat citovy vztah ku spoluziakom, ucitelom.
. Rozvijat osobnost a sebavedomie dietata.

©
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Zaujmova ¢innost

1. Zrucnosti a vedomosti deti rozvijat v sutaZiach a kvizoch.

2. Alternativne prvky vyuzivat v zaujmovych ¢innostiach.

3. Pri planovani ¢innosti v oddeleni vychadzat zo zaujmov Ziakov.
4. Spolupracovat s CVC a mestskou kniznicou.

Odpocinkova a rekreaéna ¢innost

1. Zabezpedit detom dostatok pokoja a odpocinku po vyuéovani.

2. Pohybovymi ¢innostami rozvijat charakter a vélové vlastnosti dietata.

3. Prirekreacnej ¢innosti vyuZivat aj prvky environmentalnej a ekologickej vychovy.
4. Dopriat detom dostatok vhodného pohybu.

Priprava na vyucovanie

1. V priprave na vyucovanie vyuZivat didaktické hry.

2. Ucit deti starostlivosti o Skolské pomdcky, ucebnice.

3. Viest deti k zodpovednej a systematickej priprave na vyucovanie.
4. Dbat na esteticku Upravu zositov.

Obsadenie skolského klubu

1. oddelenie — Ziaci 1. A veduca oddelenia : Mgr. Gabriela Vrabcova

2. oddelenie — #iaci 1.B vedica oddelenia : Katarina Smeets-Skvarkovd
3. oddelenie —Ziaci 2.A, 2.B veduca oddelenia: Martina Anjelova

4. oddelenie- Ziaci 3.A, 3.B veduca oddelenia: Mgr. Maria Luptakova

Klub pre 4. roénik a druhy stuper bude zastreseny CVC ako Klub star.

Veducou zaujmového utvaru je Mgr. Lastikova Adriana.

30 _ 540
-7

Prevadzka je v ¢ase 6 a podla rozvrhu hodin az do 16%.
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D.3.2. Centrum volného casu

Predmetom ¢innosti CVC je vychova a vzdeldvanie deti a mladdeZe v ¢ase mimo

vyucovania, v ich volnom ¢ase formou:

pravidelnej ¢innosti v zaujmovych Utvaroch a kluboch zaujmovej ¢innosti,
prilezitostnych jednorazovych alebo pravidelne sa opakujicich aktivit, sutazi,
odbornych sustredeni alebo exkurzii,

priebeznej ponuky- spontannej ¢innosti podla zaujmu deti a mladeze.

Cielom Cinnosti je:

podporovat vSestranny rozvoj deti a mladeze, ich prirodzené schopnosti a zaujmovu
orientaciu, naucit ich zmysluplné travit volny cas,

podporovat rozvoj vychovno - vzdelavacej Cinnosti Skoly, maximalne vyuZivat
priestory, , materidlno - technické vybavenie a personal skoly

individualnym pristupom ddvat moZnost realizacie sa talentovanym detom i detom
so Specifickymi potrebami dat priestor na realizaciu i ostatnym detom a mladezi
mimo nasej Skoly

Cinnost je zamerand na telovychovu a $port, zdujmovo -odbornu, kultdrne - spolocenskd,
verejnoprospesnu, duchovnu a ndbozensku oblast.

D 3.3. Materska skola

Kratkodobé ciele:

- pomahat detom prirodzene sa adaptovat na nové prostredie

- podla moZnosti vytvarat prostredie ¢o najviac podobné rodinnému

- kvalitne pripravovat deti na vstup do zakladnej sSkoly

- vytvorit priaznivé podmienky pre individualny rozvoj deti realizaciu ich tvorivosti,

uplathovanie ich schopnosti

v spolupraci s rodinou rozvijat v kazdodennych ¢innostiach duchovny Zivot deti

Dlhodobé ciele :

- vytvorit podnetné prostredie v duchu krestanskom

- kvalitnym vychovno-vzdelavacim procesom zvysit pocet deti v materskej skole

- postupne MS dobre materidlovo zabezpe¢it didaktickymi a pracovnymi poméckami,
- zamerat sa na rozvoj dramatického kruzku a divadelnej ¢innosti

- vytvorit vhodné podmienky na integraciu postihnutych deti

- spolupracovat s podobne zameranymi skolskymi. zariadeniami

- rozvinut dobru spolupracu s rodi¢mi v oblasti vychovy ich deti
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Charakteristika materskej Skoly

MS je $tvortriedna. O deti sa stara 8 uciteliek. Cistotu, Upravu prostredia a bezné
prevadzkové cCinnosti vykondva a podla potreby ucitelkdm pomaha pracovnicka v
kumulovanej funkcii $kolnicka —upratovacka, pomocnd kucharka. MS poskytuje
celodennu aj poldennu starostlivost (podla poZiadaviek rodi¢ov) detom vo veku od
dvoch do Siestich rokov a detom s odlozenou Skolskou dochadzkou. Materska skola je
umiestnena v budove zakladnej Skoly na prizemi, ma samostatny hlavny vchod z dvora,
druhy vedlajsi z priestorov ZS, treti do $kolského atria. Predskolské zariadenie tvori mala
vstupnd chodba, detska Satfa, velkd chodba spojend s jedalfiou, dve navzajom
prepojené triedy so samostatnymi vchodmi z chodby, socidlne a hygienické zariadenie pre
deti, kabinet pre ucitelky a vydajia stravy. Strava pre deti je zabezpecovana Skolskou
jedalfiou pri ZS s MS A. Radlinského, 3x denne v &ase 8.30-9.00 (desiata), 11.30 -12.00
(obed) a 14.30-15.00 (olovrant) ju bude poddvat na to uréend pracovni¢ka MS.

Denny rezim deti je pozostdva z (ranné hry, hlavné zamestnanie, pobyt vonku,
odpocinok, zaujmova cinnost), vo vychovno-vzdeldvacej praci sa riadime rovnakym
Programom vychovy a vzdeldvania deti predskolského veku a pouzivame platné
metodiky. Rozdiel je v organizacii tried: deti su rozdelené podla veku, ale len na hlavnu
¢innost, v ostatnych aktivitdch -ranné hry, pobyt vonku, zaujmova cinnost - st spolu, s
tym, Ze zodpovedna ucitelka plIni ciele a ulohy jej zverenej vekovej skupiny. V troch
pracovnych zmendch sa cyklickym spdsobom po tyZdni striedaju v oboch triedach vsetky
ucitelky, ¢im sa zabezpeci prepojenost a dobré vzajomné kontakty uciteliek so vSetkymi
detmi. Odli§nost oproti beinym MS je tiez v tom, Ze k vychovnym zlozkdm pribudla
naboZenskd vychova a prostredie ako aj pristup k detom je vyrazne krestansky
orientovany, ovplyviiovany vychovnymi skisenostami sv. Jana Bosca.

Prevadzka materskej skoly

Materska skola je v prevadzke pocas pracovnych dni, v ¢ase od 6.30 do 16.30.
Priestory MS st uzamknuté od 8.00 do 14.00 aj pocas prevadzky -z bezpeénostnych
dovodov.

Personalne obsadenie

Zastupkyna riad. ZS pre MS:  Otilia Jurigova
Ucitelky MS: Milota Orosova, Mgr.Simona Zatkova, Helena Dad'ovd, Marta Sulekova, Mgr.
Mdria Befiova , Zuzana Lekova, Marta Pazderova, Miroslava Cabova

Skolni¢ka/upratovacka/pomoc: Helena Lastikova, Andrea Holub¢ikova
Pomocna kucharka pre MS: Kamila Katrencikova

Konzultaéné hodiny pre rodicov: piatok od 15.00 do 16.30. Platenie rodi¢ovského prispevku
do 10. v beinom mesiaci zastupkyni pre MS. Poéas zimnych a jarnych prazdnin je MS
otvorend podla zdujmu rodicov. V pripade, Ze je nahlasenych menej ako 12 deti

( prip. 20%), MS sa zatvori. V &ase hlavnych letnych prazdnin je prevadzka MS &iastogne
prerusena - z hygienickych dovodov a pre planované ¢erpanie dovoleniek zamestnancov.
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E. Kontrolna ¢innost

E 1. Zameranie a ulohy skolskej insSpekcie

Predmetom inSpekcnej Cinnosti v Skolskom roku 2016/2017 bude kontrola Urovne
pedagogického riadenia, procesu, vysledkov a podmienok vychovy a vzdelavania vo
vybranych zakladnych, strednych 3Skolach a Skolskych zariadeniach komplexnymi,
tematickymi, informativnymi a naslednymi inSpekciami.

InSpekéna cinnost bude popri informativnych, tematickych a ciastkovych
inSpekcidch orientovana na komplexné inSpekcie, ktoré budu zamerané na
posudzovanie kvality $kél podla dosiahnutych vzdelavacich vysledkov. Testy vychadzaju z
prislusnych vzdelavacich Standardov s exemplifikacnymi alohami.

Komplexna inSpekcia :

Zameranie na vychovno-vzdeldvaciu orientdciu Skoly
Riadenie skoly

Podmienky a priebeh vychovy a vzdeldvania

Priebeh a vysledky vychovy a vzdeldvania

el

Odporuéania $51 pre Z8

1. Zabezpecovat systematické zistovanie Urovne zakladnych poznatkov podla vzdelavacich
Standardov a vzdelavacich Standardov s exemplifikaénymi dlohami na 1. a 2 stupni.

2. Venovat pozornost uplatriovaniu progresivnych metdd a foriem prace so zameranim
na rozvoj komunikaénych schopnosti Ziakov a pracu s informaciami.

3. Skvalitnit vnutornu kontrolu v oblasti kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu
a vzdeldvacich vysledkov, ukladat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov,
kontrolovat ich plnenie.

4. Zefektivnit spolupracu so vzdeldvacimi, poradenskymi a konzultaénymi centrami pri
eliminovani negativnych désledkov socialne a vychovne nedostato¢ne podnetného
prostredia na celkovy rozvoj Ziakov.

5. Uplatriovat skolské predpisy pre oblast integracie.

6. Venovat zvysenu pozornost integrovanym ziakom zo socialne znevyhodneného
prostredia.

7. Zvysovat kvalifikovanost a odbornost vyucovania

E. 2. Plan kontrolnej ¢innosti vyucovacieho procesu v skolskom roku 2016/2017

Vnutornd kontrola bude zamerana na vytvaranie priaznivej atmosféry v Skole,
najma na vztah ucitel - Ziak, vztahy medzi zamestnancami, pracovnu disciplinu a kvalitu
vychovno-vzdeldvacieho procesu. Plan kontrolnej cinnosti je zamerany na zvysSenie
ucinnosti kontrolného systému, najma hospitacnej ¢innosti, na vyuZivanie vzdeldvacich
Standardov a na cinnost metodickych organov. Bude tieZ zamerany na dodrZiavanie
metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu.
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September

Skontrolovat rozvrh hodin, psychohygienické zasady. Kontrola planov Mz, PK.

Kontrola triednej dokumentacie. Kontrola integrovanych Ziakov. Upravit pracovnu napln
Specidlnemu pedagdgovi a asistentom ucitela. Kontrola poctu Ziakov v SKD pred a po
vyucovani. Informativne hospitdcie.

Kontrola nastupu ucitelov na dozory a zdrzZiavania sa ucitelov cez malé prestavky medzi
detmi.

Vyprevadzanie Ziakov domov. Vsimat si Urover neodborného vyucovania.

Kontrola poriadku v triedach, Satniach.

Oktober

Kontrola ¢asovo tematickych planov (zapracovanie uc. latky podla pokynov
koordinatorov drogove;j prevencie, pre vychovu krodi¢ovstvu, enviromentalnej
vychovy, IKT do vyucovania, vychovy k fudskym pravam, financna gramotnost).

Kontrola Upravy individualnych u¢ebnych pldnov u Ziakov s poruchami uc¢enia. Kontrola
planov triednych ucitelov.
Hospitacie - sledovat kulttru prejavu, vzajomnui komunikaciu U-Z.

November

Kontrola pisomnych préc Ziakov so SVVP.
Hospitacie na vyucovacich hodinach.

Skontrolovat zaujem Ziakov o pracu v krizkoch.
Disciplina Ziakov na chodbach, hodinach, pri obede, jednotnost poziadaviek.
Kontrola triednej dokumentacie.

December

Kontrola prace vychovného poradcu.
Kontrola prace v SKD.
Hospitacie na vyucovacich hodinach.

Januar

Pozorovat atmosféru na vyucovani a v skole.

Vyhodnotenie poznatkov a skusenosti z hospitacii a inych kontrol.
Navrhy na zlepSenie prace v 2. polroku.

Kontrola triednej dokumentdcie.

32




Februar

Kontrola Urovne vyucovania vychovnych predmetov.

Ugast na PK a MZ.

Vyhodnotit doterajsi stav integracie Ziakov so zdravotnymi problémami.
Hospitacie na vyucovacich hodinach.

Bezpecnost na hodinach Tv, hospitacie.

Marec

Plnenie programu skoly - vztah ucitelov k Ziakom. P6sobenie na Ziaka.
Pozorovat pracovnu, atmosféru na hodinach.
Preverit, ako Ziaci dodrZiavaji osobnu hygienu (v SKD, pred obedom).

April

VyuZivanie u¢. pomoécok na hodinach, pestrost u¢ebnych metéd a foriem prace na
vyucovani.
Skontrolovat plnenie ¢asovo-tematickych planov a ich sulad so zapisom v triednej knihe.

Kontrola triednej dokumentacie.

Maj

Didaktické testy vo vybranych triedach a predmetoch.

Jun

Kontrola plnenia uc. osnov, vyuZivanie ¢asu na opakovanie a prehlbovanie uciva.
Kontrola triednej dokumentacie.

F. Rokovaci protokol v skolskom roku 2016/17

c.1

Pracovné porady: obvykle v posledny pondelok v mesiaci pre uc. 1.-9.

Vychovavatelia o 16°° s RS prip. PZRS.

T: 14%-15% - y¢itelia, 16%° vychovévatelia

cl.2

Pedagogicka rada: Tvoria ju vSetci pedagogicki zamestnanci Skoly a rokuje podla
programu schvdleného v Gvode rokovania.
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Klasifikacné porady: 23. januara 2017 (pondelok) - za 1. polrok
22.jun 2017 (Stvrtok) - za 2. polrok
Pedagogické rady : 31. august 2016 (streda)- hodnotiaca a schvalenie planu prace
Skoly
14. november 2016 (pondelok) - za 1.5tvrtrok
10. april 2017 (pondelok) - za 3. stvrtrok a podla potreby

Hlasovanie: UzndSa sa nadpolovi¢énou vacsinou pritomnych ¢lenov, pricom
musi byt pritomnych 2/3 ¢lenov. Uznesenie sa zverejni pisomne v zborovni.

cl.3

Predmetové komisie a metodické zdruZenia. Zasadaju: 3-krat v roku (august,
februar a koncom juna) podla planov prace MZ a PK a podla potreby, v ¢ase mimo

vyucovania.

T: august, februar, juan

c.4

Konzultaéné dni pre rodic¢ov: obvykle po skonéeni pracovnej porady 1-krat mesacne.

¢l.5

Triedne spolocenstvo rodi¢ov: zvold triedny ucitel po rozhovore s triednym
dovernikom najmenej 2-krat ro¢ne po 1/4 a 3/4 rocCnej pedagogickej rade s cielom
informovat rodi¢ov o vychovno-vzdeldvacich vysledkoch Ziakov.

él. 6
Plenarne zasadnutie rodicov: 1-krat rocne.

T: oktober

cl.7

VSetci Ucastnici maju pravo i povinnost aktivne sa zucastnovat rokovania.
Vznas$aju otazky, namety a pripomienky. Oboznamuji pritomnych so svojimi
skusenostami.

dsg

Zapisnicu z pracovnych porad a pedagogickych rad vypracuje ureny pedagog.
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d.o

Zapisnicu zo zasadnuti PK a MZ napiSe povereny ¢len PK a MZ a odovzda ju
veducemu PK, MZ.

d.10

Zapisnicu odovzda veduci PK do troch dni PZRS alebo RS.

c.11

Zapisnica musi obsahovat: datum rokovania, program rokovania, meno
predsedajuceho, Udaje o pritomnych a nepritomnych, charakteristiku ndvrhov a stanoviska
k nim, prerokované problémy, vysledky rokovania, vysledky hlasovania, pridelené ulohy,
termin plnenia uloh, podpis zapisovatela.

Schvalené 31. 08. 2016
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Zakladna skola s materskou skolou A. Radlinského,

Okruzna 2062/25,026 01 Dolny Kubin

Vnutorny poriadok skoly

(Samostatna priloha Planu prace skoly)
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G. Vnutorny poriadok skoly - poriadok pre pedagogickych
zamestnancov skoly

1. Pedagogicki zamestnanci Skoly

2. Zodpovednost za Ziakov

3. Starostlivost o pridelené priestory

4. Otvdranie a zatvdaranie aredlu skoly

5. Vnutorny poriadok Skoly - poriadok pre Ziakov

G. 1. Pedagogicki zamestnanci Skoly

Pevna pracovna doba utitelov je od 7% do 13%. Utitel prichod a odchod denne
zapisuje do knihy dochadzky. Na pracovisku sa zdrzuje aj v ¢ase volnych hodin. Ak sa
potrebuje vzdialit, oznami to PZRS, alebo RS. Nepritomnost v praci oznami €o najskor
vedeniu $koly, potvrdenie o zaéati PN alebo OCR predlozi najneskdr do 2 dni RZS, prip. PZRS.

Ak ucitel potrebuje volno zo sluzobnych dévodov, predlo?i pozvanku RS.
Zastupcovi RS predloZi pisomnu pripravu na hodinu, ktord treba za neho oducit.

Ucitel ma ndrok na 2 dni ndhradného volna v Skolskom roku. Pisomne on poziada
na prislusnom tlacive.

Ak ucitel vymeska vyucovanie v doésledku lekarskej prehliadky, alebo doprovodu
¢lena rodiny na o3etrenie, predlozi ZRS potvrdenie od lekara(v ¢o najkratSom ¢Ease).

Uditel sa denne pripravuje na vyucovanie, materidl a pomocky si pripravi den
dopredu. Na poziadanie RS alebo PZRS predloZi pisomnu pripravu. Pomécky z kabinetov si
vybera sam, alebo za pomoci Ziakov. Samotného Ziaka do kabinetu a zborovne
neposiela.

Zapisy do uUradnych zaznamov pisSu ucitelia gulickovym perom, vysvedéenia a
triedne vykazy vypisuju atramentovym perom. Zapisy mesaénych uloh, ich opray,
laboratdrnych prac z fyziky, chémie, prirodopisu piSu ¢ervenym perom.

Predpisané pisomné prace z jazyka slovenského treba napisat najneskér 3
tyZzdne, z matematiky 2 tyzdne pred klasifikacnou poradou.

Triedna kniha a KZ si od 25. 8. 2015 na vsetkych stupfioch ZS vedené
prostrednictvom elektronickej TK cez ASC agendu. Prerokované a schvalené na pracovnej
porade 25. 8. 2015. Ucitelia aj vedenie Skoly bolo pre tento ucel vyskolené. Priebezne so
vzniknutymi problémami oboznamuju riaditela skoly, ktory to obratom riesi. Zodpovedny za
administraciu cez systém ASC je riaditel Skoly.

Zapisovanie nepritomnych Ziakov do TK sa robi na zaciatku 1. vyucovacej hodiny.
ZapiSu sa aj oneskoreni Ziaci. Nepritomnost Ziaka sa kontroluje na kazdej vyucovacej



hodine. Zapisuju sa aj zZiaci nepritomni z dovodu reprezentacie skoly, ale zameskané
hodiny sa nezapocitavaju do dochdadzky.

Ucitel vyuCuje podla platnych rozvrhov, menit ich moze len so suhlasom vedenia
$koly, zodpovedd za realizaciu vychovno -vzdeldvacieho programu $koly. Zndmky do ZK
zapisuje ucitel.

Ak ucitel odchadza so Ziakmi mimo budovy Skoly, oznami to vedeniu Skoly, alebo
napiSe v triede na tabulu.

Vyucujuci v triede, ktord mala poslednd hodinu, pri odchode Ziakov
skontroluje poriadok, zabezpeci uloZenie stoli¢iek na stoly, zatvorenie okien a donesie do
zborovne triednu dokumentdciu. Po skonceni poslednej vyucovacej hodiny ucitel
odprevadza Ziakov do Satne a vyprevadi ich z budovy Skoly. Cestou do Satne sa odpoja
Yiaci do SJ, SKD, CVC. Dozor pri $atniach zabezpeéuje $kolnik, vratnik do 14:00 a dozor
konajuci ucitel podla rozpisu.

Vyucujuci TV zabezpedi, aby sa Ziaci prezuvali v Satniach, cvicebni obuv do
tried mézu doniest len vo vrecusku. Vyucujuci, ktory ma so Ziakmi popoludnajsiu ¢innost,
zodpovedd za ich odchod z budovy. Pedagogicky zamestnanec je povinny vykondvat
sluzbu na chodbach, v SJ a v $atniach podla rozpisu, v nepritomnosti kolegu je povinny
nepritomného kolegu zastupit. Ucitel denne sleduje oznamy na vyvesnej tabuli
a oznam o zastupovani v elektronickej podobe pripadne na nastenke v zborovni.

Ucitel dba o uUpravu zoSita a kontroluje ho. Ak da svoj podpis pod  cvicenie,
pisomnu pracu, opravi aj pravopisné chyby. Inak dava iba V (videl).

Pri spolo€nych podujatiach (sv. om3a, divadlo,...) sa uréeny ucitel (TU) zdrziava
pri svojich Ziakoch. Zodpovedd aj za organizovany prichod resp. odchod Ziakov z tychto
podujati. Tyzdennu sluzbu Ziakov v triede (tyZdennici) uréi TU a mend Ziakov je
potrebné zapisat do TK na spodny okraj.

Rozpis prace uditela Z§ - 37,5

22 hodin tyZzdenny uvazok pre ucitelov 1. ro¢nika (ak vyucuju len v 1.roc¢niku)

23 hodin tyZzdenny uvazok pre uc. 2. - 9. ro¢nika

14,5 prip. 15,5 tyZzdenne - prace spojené so zabezpecenim vychovno-vzdeldvacieho procesu,
priprava na vyucovanie a inu vychovno-vzdelavaciu ¢innost, duchovna a odborna formacia
ucitelov, pracovné porady a iné prace vyplyvajlce z pracovnopravnych vztahov.

Rozpis prace vychovavatela ZS$ - 37,5
27 hodin - tyZdenny Uvazok priamej ¢innosti so Ziakmi

10,5 hodiny - prace spojené so zabezpeéenim vychovno-vzdelavacieho procesu, duchovna a
odborna formacia, pracovné porady a iné prace vyplyvajlice z pracovnopravnych vztahov,
vychovou a vyuéovanim.

G. 2. Sluzba pedagogickych zamestnancov - zodpovednost za Ziakov

Kazdy pedagogicky zamestnanec nasej sSkoly zodpovedda za poriadok, disciplinu,
primerané spravanie a bezpecnost Ziakov nielen v ¢ase a mieste vymedzenom v ramci
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priameho vychovno-vzdeldvacieho procesu (vyucovanie, triednictvo, sluzba, zaujmova
¢innost), ale pri kazdej mozZnej prilezZitosti sa snazi vytvarat priaznivé prostredie a vhodnu
atmosféru pre vSestranny rozvoj osobnosti nasich deti a to nielen v rdmci skoly, ale aj na
verejnosti.

Triedny ucitel

Zodpovedd za spravanie a vychovno-vzdelavacie vysledky zverenych Ziakov, ich
objektivne hodnotenie, organizovanie spolo¢nych aktivit, komunikdciu s inymi
ucitelmi a rodiémi. Zodpoveda za hygienu, bezpecnost, materidlno-technické
vybavenie a inventadr triedy. Vedie dokumentaciu triedneho ucitela. Cielavedome a
aktivne sa podiela na formovani Ziakov a spolocenstva triedy, na vytvarani priaznivej
socidlno - psychologickej klimy v triede.

Ucitel, vychovavatel

Zodpovedd za poriadok, disciplinu, primerané spravanie a bezpecnost Ziakov pri
vyucovani a inej vychovno-vzdeldvacej cinnosti, berie zodpovednost za vychovno -
vzdeldvacie vysledky Ziakov, ich hodnotenie, vytvaranie priaznivej atmosféry a dobrych
vzdjomnych vztahov v triede, v skupine, oddeleni. Zodpoveda za zverené materialno-
technické vybavenie, ucebné prostriedky Skoly. Snazi sa ziskat si déveru deti, vzbudit v
nich zdujem o dobro a poznanie, rozvijat ich schopnosti, zru¢nosti, zaujmy, tvorivost,
hodnotovy systém a mravnost, viest ich k samostatnosti a zodpovednosti, vedie
dokumentdciu ucitela, vychovavatela.

Sluzba pedagogickych zamestnancov

Stalu asistenciu ucitelov a vychovavatelov v ¢ase mimo vyucovania a organizovanej
¢innosti na urcenych miestach upravuje vnutorny predpis - sluzba ucitelov, ktory je sucastou
pedagogicko -organizacného zabezpecenia Skolského roka. Sluzba pedagdgov vychdadza
z preventivneho systému Don BOSCA.

Sluzba na chodbe - pred vyucovanim a cez velké prestavky podla harmonogramu.
Zodpoveda za poriadok, disciplinu, primerané spravanie a bezpecnost Ziakov na
chodbe, v triedach a socidlnych zariadeniach na vymedzenom useku.

Sluzba v jedalni (desiata, obed) - zodpovedd za poriadok, hygienu, disciplinu,
primerané spravanie, bezpecnost Ziakov a véasny odchod Ziakov na vyucovanie. Dba, aby
bolo dodrziavané urcené poradie tried na obed podla rozpisu na jednotlivé dni.

G. 3. Starostlivost o pridelené priestory

Triedy - triedni ucitelia, kabinety- veduci kabinetov, Specidlne ucebne - ucitel odborného

predmetu (PPS)

chodby - triedni ucitelia tried na chodbe
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kvety:
vestibul: p. MiSovicova, [.-2.ro¢. Mgr. M. Suroviakova 3.-4.roC. Mgr. E.DieSkova
pri kaplnke Mgr. A. Lastikova 1. posch. Mgr. Priesolova

2. posch. Mgr. P. Dud4ova Harantova 3. posch. Mgr. J. Zatkuliakovd , néstenky

v spolo¢nych priestoroch - podla pridelenia

jedalen - veduca jeddlne, vestibul —Bc. P. Hubindkova

Vonkajsi areal:

sektor Al 8.roc., KVARTA sektor A2 9.A

sektor A3 SKD sektor B SEXTA, SEPTIMA

sektor C-D 6.roc., 7. rocC. sektor E 5. roénik

sektor F 1.-4.rocnik zahon pred PRIMA,SEKUNDA, TERCIA
budovou

G. 4. Otvaranie a zatvaranie Skoly a arealu skoly

Skolu otvéra a zatvara sluzbukonajuci uéitel SKD. Otvorend je v ¢ase od 6> do 16> .
Skolnik (vratnik-informator) je povinny zdrziavat sa v priestoroch vratnice v uréenom ¢ase (9% -
9%° 13%- 14%), Zodpoveda za poriadok, disciplinu, primerané spravanie a bezpecnost Ziakov
v priestoroch vestibulu, Satne a vymedzenej ¢asti chodby a tiez na vymedzenom priestore
pred Skolou. Zodpoveda tiez za zatvaranie hlavnej brany do arealu skoly podla osobitnych
pokynov.

G. 5. Vnutorny poriadok Skoly - poriadok pre Ziakov
Vnutorny poriadok $koly - poriadok pre Ziakov ZAKLADNEJ SKOLY

Vnutorny poriadok upravuje § 153 zakona 245/2008 o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zékon). Ulohou vnutorného poriadku je raciondlne rozdelenie uloh, spravne vyuZivanie
pracovného casu a predchadzanie skolskym a pracovnym urazom. DodrZiavanie vnutorného
poriadku utvara predpoklady dobrého chodu Skoly a jej bezpeénosti.

Vychova a vzdelavanie v nasej Skole su postavené na krestanskych hodnotach. Celé
spoloéenstvo Skoly - Ziaci, ucéitelia i ostatni zamestnanci Skoly tvoria duchovnu jednotu,
ktora sa upevriuje vzajomnou ohladuplnostou, Uctou a laskou. Skola mda zaujem pripravit
Ziakov pre Zivot tak, aby sa v nom vedeli spravne orientovat, osvojili si krestanské hodnoty,
nasli si primerané uplatnenie, boli stastni.
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K tomu je potrebné:

- osvojit si a zachovavat zakladné pravidla a casovy harmonogram skoly,

- reSpektovat program a zameranie skoly,

- vzajomnymi vztahmi prispievat k dobrej pohode,

- osvojit si zasady mravného spravania, vedomosti a praktické zru¢nosti na veku
primeranej urovni,

- vazit si a zveladovat duchovné a materialne hodnoty, ktoré ste dostali, a ktoré vam slizia,
uzivat ich pre svoje dobro, ale i pre dobro inych,

- svojim vystupovanim a ¢innostou neobmedzovat osobnu slobodu inych, neohrozovat
ich mravnost, zdravie a bezpecnost,

- chranit a zveladovat vlastny majetok, spolo¢ny majetok i majetok inych.

Preto vam odporucame:

- dobré vztahy budované na vzajomnom porozumeni, ohladuplnosti, Ucte a vzajomnej
pomoci, v zaujme zachovania poriadku, bezpecnosti a zdravia Ziakov dodrziavat vnutorny
poriadok a ¢asovy harmonogram skoly, zdrZiavat sa vo vymedzenych priestoroch Skoly,
svojim vystupovanim a Cinnostou neohrozovat zdravie a bezpecnost inych, zachovavat
osobnu hygienu i hygienu prostredia, obliekat sa v sulade s hygienickymi i spolo¢enskymi
poziadavkami, svojou ¢innostou a postojmi prispiet k plneniu programu a poslania skoly.

Zasady Skolského poriadku:
- vyucovanie sa zacina o 7.45, ziak prichadza do Skoly najneskor 15 min. pred vyucovanim
riadne pripraveny. Zo Skoly odchadza bezprostredne po skonceni vyucovania, obeda
alebo zaujmovej Cinnosti.
- v Skole sa pozdravujeme: Pochvdleny bud'JeZis Kristus. Dobré rdno... alebo ahoj
(Ad HOnorem Jesu - Na Cest JeZiSovu);
- vyuéovanie zaciname peknou myslienkou, prosbami alebo modlitbou. Vyuéovanie
ukonc¢ime dakovnou modlitbou.
- pred kazdou hodinou si Ziak pripravi ucebnice a uéebné pomoécky. Podas vyucovania
aktivne pracuje pod vedenim pedagdga, respektuje pokyny vyucujucich a zamestnancov skoly.
- Ziaci chapu disciplinu, zdvorilost, laskavost a vzdjomnd Uctu ako €nosti, ktoré si dobrovolne
osvojuju;
- Ziaci pozdravia vyucujuceho pred i po skonceni hodiny postavenim sa vedla lavice,
- kazdy Ziak dba na osobnu hygienu i hygienu prostredia. Oblieka sa jednoducho a vkusne.
- Ziaci cirkevnej spojenej skoly nie su vystredne upraveni a obleéeni. Malovanie sa u dievéat,
tetovanie, piercing, nosenie naudnic so znakom kriza NIE JE DOVOLENE, kriZ nosia Ziaci na
dostojnom mieste na retiazke, povrazku a podobne na krku. Ndusnica ma byt znakom
Zenskosti, nie je preto vhodna na nosenie pre chlapcov.
- Ziaci sa v Skole prezuvaju do prezuviek. Za prezuvky sa nepovazuju topanky s vysokym
podpdtkom, Sportova obuv (tenisky, botasky) s vynimkou halovej obuvi. Odporucenie -
halova obuv, sandale, kroxy, papuce, balerinky. Obuv musi byt viditelne podpisana. Kazdé
upozornenie bude zaznamenané poznamkou v triednej knihe. Opakované neprezlvanie
budeme hodnotit ako porusenie skolského poriadku. Obuv a vrchné osatenie sa odklada
v Satni.
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- Ziak Setri vlastny i Skolsky majetok, ale i majetok svojich spoluziakov. Ak Uumyselne
poskodi Skolsky majetok alebo majetok inej osoby, Skodu uhradi jeho zakonny zastupca.

- ak chce Ziak odpovedat alebo sa na nieCo opytat pocas vyucCovania, naznadi to
zodvihnutim ruky,

- pocas malych prestdvok sa Ziaci zdrzuju vo svojich triedach. Pocdas velkej prestavky sa
volne pohybuju (nebehaju) po chodbéach skoly, na skolskom dvore, vo svojej triede, prip.
sa riadia pokynmi sluzbukonajuceho ucitela. Ziak nesmie svojvolne opustit budovu $koly.
Vetranie tried zabezpecia tyzdennici malymi oknami. Velké okna otvara a zatvara iba dospela
osoba.

- Ziak sa svedomito pripravuje na vyucovanie v Skolskom klube alebo doma. Ak sa z nejakych
dévodov nemohol pripravit, na zaciatku vyucovacej hodiny sa ospravedIni vyucujucemu.

- ak Ziak nemdze byt z vainych pri¢in na vyucovani, poZiada sdm alebo jeho zdkonny
zastupca o uvolnenie z vyuéovania. Ziak je uvolneny z hodiny, len po pisomnom,
osobnom alebo telefonickom predloZeni odévodnenia zakonnym zastupcom. Vyucujuci
mo&zu uvolnit Ziaka z prislusnej hodiny, triedny ucitel méze dat volno na jeden den, na viac
dni dava volno Ziakovi riaditel Skoly. V pripade dlhSie trvajucej choroby ozndmi zdkonny
zastupca Ziaka triednemu ucitelovi jeho nepritomnost ¢o najskor. Po navrate donesie Ziak
riadne pisomné ospravedlnenie, potvrdenie od lekara.

- v jedalni sa Ziaci zdrZuju len v ¢ase vopred uréenom na konzumdciu jedla. Pred obedom
i po nom sa modlia jednotlivo alebo v skupinach. Jedlo je dar od Pana Boha, preto sa k nemu
spravame s uctou,

- po konzumacii ovocia, balenych ndpojov a dalSieho baleného jedla, Ziak odhadzuje
zvysky ovocia a obaly do kosSov alebo zbernych nadob na to uréenych. Neznecistuje nimi
priestory skoly, jej okolie ani mesto. Pri prichyteni bude niest za to Ziak zodpovednost.
V pripade umyselného posSkodenia priestorov (steny, povaly), bude naklady na opravu
znasat zakonny zastupca Ziaka.

- triedna dokumentdcia (klasifikaény zdznam) neostdva cez prestavky v triede. Ziak nesmie
v Ziadnom pripade pozmeriovat zaznamy v dokumentacii ucitela, dopisovat si znamky
a podobne. Pri takomto zisteni bude Ziakovi znizena znamka zo sprdvania podla zdvazinosti
jeho konania.

- Ziaci, ktori ¢akaju na cCinnost v zaujmovom Utvare, travia ¢as do zaciatku v Skolskom
klube alebo v CVC,

- v $kolskom klube, CVC sa Ziaci spravaju podla pokynov vychovavatela, bez dovolenia sa
nevzdaluju a neodchadzaju domov,

- ak v rodine Ziaka niektory ¢len ochorie na nakazlivid chorobu, ozndmi to Ziak alebo jeho
zakonny zastupca bezodkladne Skole.

- V pripade zistenia pedikuldzy ¢i inych ochoreni u Ziakov bude bezprostredne kontaktovany
zakonny zdastupca Ziaka, ktory pokial mozno ihned zaisti prevzatie Ziaka zo Skoly a zaisti jeho
lekdrske osSetrenie, pripadne opatrenie na odstranenie parazitov.

- Délezitou sucastou skolského Zivota v triedach je tyZzdennicka sluzba. TyZzdennikov menuje
triedny ucitel. Ich povinnosti su:

a) pred vyucovanim pripravit pomocky na vyucovaciu hodinu,
b) zotierat tabulu pocas vyucovania a po skonceni vyucovania,

c) pripadnu nepritomnost vyucujuceho na vyucovacej hodine oznamit vedeniu Skoly
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najneskor 10 minut po zaciatku vyucovacej hodiny,

d) po skonceni vyucovania skontrolovat triedu, pripomenut spoluziakom, aby stolicky vyloZili
na lavice a odstranili neporiadok v laviciach a okolo kosa,

e) v pripade, Ze sa v triede nieCo pokazi, oznamit to triednemu ucitelovi.

V zaujme zachovania bezpecnosti a ochrany zdravia su Ziaci povinni:

- aktivne sa zucastriovat na rieSeni otazok suvisiacich so starostlivostou o bezpecnost
a ochranu zdravia,

- zUCastriovat sa skoleni, pouceni, vycvikov uskutoénovanych skolou, triednym ucitelom
alebo inym zamestnancom $koly,

- dodrZiavat predpisy a pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia, s ktorymi boli
riadne obozndameni ako i zdsady bezpecného sprdvania v triedach, odbornych ucebniach,
telocvicni, v budove i celom areali Skoly a tieZ inde pri organizovanej ¢innosti Ziakov - na
plavarni, Skolskom vylete, exkurzii, lyziarskom vycviku, kultirnom podujati, u¢elovom
cviceni, presune a doprave na tieto podujatia,

- dodrziavat vsetky pokyny veducich a ostatnych pedagogickych zamestnancov, ktori tieto
akcie organizujq,

- pri nastupe na dopravné prostriedky, ako i zostupe z nich, tiez pocas prepravy
zachovavat poriadok a disciplinu,

- pri pracovnej ¢innosti pouZivat predpisané alebo uréené pracovné ochranné prostriedky
(rukavice, plast, okuliare...) a nosit bezpecnu obuyv,

- sustavne dodrziavat zasady sebakontroly, nevystavovat sa nebezpelenstvu

z lahostajnosti alebo pohybom na nezndmych a nepreskimanych miestach;

- upozornit pri nevhodnom spravani ¢i ohrozovani zdravia taktne ostatnych
spoluziakov, pripadne aj dospelu osobu.

V zaujme bezpecnosti, ochrany zdravia a ochrany majetku je Ziakom zakazané:
- bez dovolenia uditela vstupovat do telocvi¢ne, odbornych ucebni, laboratéria, bazénu...

- v priestoroch Skoly, odbornych ucebni, pocitacovych ucebni sa Ziak sprdva podla zasad
spravania sa v tychto priestoroch, s ktorymi bol oboznameny na zadiatku Skolského roka.
V pripade nejasnosti, poZiada o vysvetlenie vyucujuceho, pripadne spravcu priestorov.

- svojvolne manipulovat s didaktickou technikou, elektrickymi pristrojmi, spotrebi¢mi
a elektrickymi rozvodmi - zasuvky, vypinace, istice...

- v ¢ase organizovanej ¢innosti pit nepreverenud vodu a jest nezname ovocie a zeleninu,
- v skolskej budove behat, vyklanat sa z okien, strkat do spoluZiakov, vystupovat a sediet na
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parapetnych doskach, otvarat velké okna a manipulovat so Zaltziami, vystupovat na lavice,
hojdat sa na stolickach,

- nosit veci a predmety, ktoré by mohli ohrozit zdravie a bezpecnost inych a tiez by mohli
sposobit skodu na majetku, ostré predmety (mimo vyucovacich pomdcok), zapalovace,
zapalky, horlavé latky, chemikadlie, zbrane a atrapy zbrani a podobne;

- nosit cenné veci, vacsiu sumu penazi, literaturu, ¢asopisy, obrazky, aplikacie a subory
v mobilnych zariadeniach, ktoré by mohli ohrozit vasu mravnost,

- v skole pocas vyucCovania pouzivat mobilné telefony. V pripade, Ze Ziak pocas vyucovania
pouziva mobilny telefén, ucitel mu ho okamzite zoberie, Ziakovi vrati SIM kartu. Mobilny
telefon vrati triedny ucitel len zdkonnému zastupcovi. V pripade opakovania priestupku
bude Ziakovi zakazané do skoly nosit mobilné zariadenie.

- Mobilny telefon moze Ziak nosit do Skoly len na zaklade pisomného suhlasu rodica, ktoré
odovzda triednemu ucitelovi. Rodi¢ podpisuje aj to, Ze v pripade straty alebo odcudzenia
mobilného telefénu nie je za to zodpovedna skola, nie je teda moZné vyZadovat akukolvek
nahradu za stratu, poSkodenie alebo odcudzenie mobilného telefénu od Skoly.

- Je prisny zdkaz nahrdvania zvuku a obrazu bez suhlasu ucitefov a Ziakov pocas pobytu
v Skole a na Skolskych akciach.

- PouZivanie internetu pocas vyucovania, prestdvok a v mimovyucovacom c¢ase na pode
Skoly alebo na aktivitdch organizovanych skolou je len v sulade so zasadami pouZivania
internetu, s ktorymi budu vsetci Ziaci Skoly obozndmeni a poucdeni o moZnostiach jeho
vyuZitia. ZneuZitie pouZivania internetu na prezeranie stranok s obsahom zasahujucim
[udskd dostojnost, moralne zasady cirkevnej nauky, stranky s obsahom propagujicim
nasilie, pornografiu, terorizmus, neznasanlivost, rasovu diskriminaciu a podobne bude
potrestané znizenou znamkou zo spravania, vo vyhrotenych pripadoch aj ndvrhom na
prehodnotenie navstevovania cirkevnej Skoly spolu so zakonnymi zdstupcami. Ak Ziak zisti
zobrazenie podobného materidlu na zariadeni s pristupom na internet, oznami to
bezprostredne taktne vyucujicemu. Na stranke cirkevnej Skoly su pod odkazom “odkazy
www” linky na strdnky s obsahom o ochrane a bezpe¢nom sprdvani sa na internete pre
ziakov, rodicov i uéitelov.

- Ziak je povinny Uplne vypnut akékolvek mobilné zariadenie pri vstupe do arealu skoly, na
akciach organizovanych skolou a zapnut mobilné zariadenie aZ po opusteni aredlu Skoly
alebo ukonéeni Skolskej akcie. V sirnom pripade Ziak poziada ucitela o potrebu pouZitia
mobilného zariadenia. V pripade potreby rodica kontaktovat sa so svojim dietatom (odkaz,
dolezité informacie, nepredvidané okolnosti...), je potrebné volat triednemu ucitelovi alebo
na kontakty uvedené na stranke skoly;

- v pripade, Ze Ziak pocas vyu€ovania pouziva mobilny telefén, ucitel mu ho okamzite
zoberie, Ziakovi vrati SIM kartu. Mobilny telefén vrati triedny ucitel len zdkonnému
zastupcovi. V pripade opatovného priestupku bude Ziakovi zakazané do skoly nosit mobilné
zariadenie;
- rodi¢ podpisuje, Ze v pripade straty alebo odcudzenia mobilného telefénu nie je za to
zodpovedna skola, nie je teda mozné vyZadovat akukolvek nahradu za stratu, poSkodenie
alebo odcudzenie mobilného telefénu od skoly.

* |IKT: Ziak nesmie Ziadnym spdsobom zneuzit IKT (PC, notebook, mobil, kamera, MP3,
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videoprehravace, smartphone, fotoaparat, iPod...) a pripojenie na internet na skodu
Skoly (financna alebo moralna skoda). Pripadné zneuZitie je mozZné riesit v spolupraci
s policiou. Ziakovi sa zakazuje pocas vyuéovania pouZivat akukolvek zdznamovu
technoldgiu (kamera...) s vynimkou Ziakov, ktorym toto umozni na poziadanie riaditel
Skoly (integracia Ziakov) alebo ucitel pocas svojej vyucovacej hodiny. Ziak nemdze
v priestoroch skoly na pocitaci stahovat z internetu materialy ohrozujice mravnost
a tieto materidly Sirit v akejkolvek podobe nosicov informacii, tiez hrat hry
propagujuce nasilie. Pocas volnych hodin, velkych ¢i malych prestdvok sa pocitace
pouZzivaju len na Studijné ucely.

* poSkodzovanie dobrého mena Skoly a jej zamestnancov (aj byvalych) alebo
spoluziakov napr. ohovdranim alebo vyhrdzanim sa v Skole, na verejnosti, socidalnych
sietach alebo formou vulgarnych prejavov v Skole, na internete, v masmédiach bude
povazované za zavazné porusenie Vnutorného Skolského poriadku s naslednymi
prislusnymi sankciami. Pedagogicky zamestnanec ma v suvislosti s vykonom svojej
¢innosti postavenie chranenej osoby, na ktoru sa vztahuje ochrana jeho osobnosti
s trestnopravnymi nasledkami pri ich poruseni.

* vo vSetkych priestoroch sSkoly sa sprdva disciplinovane, zdrziava sa verejnych
intimnych citovych prejavov. V partnerskych vztahoch sa sprava diskrétne.
Nedemonstruje prejavy intimity a sexualneho spravania sa.

* v priestoroch skoly je Ziakom zakazané nabijanie mobilnych zariadeni;

- Je zakazané propagovat rasizmus, fasizmus, xenofébiu, drogy, alkohol, nasilie, poniZzovanie
[udskej doéstojnosti akoukolvek formou (oblecenie, samolepky, doplnky, privesky, kresby
a podobne).

- fajcit, pozivat alkohol, omamné a psychotronické latky, hrat hazardné hry, a to nie len
pocas vyuéovania, ale aj v mimovyucovacom case, nielen v priestoroch Skoly, ale aj mimo
nich. V pripade zistenia tohto porusenia bude toto bezprostredne ozndmené zakonnému
zastupcovi, pripadne socialny pracovnikom. Ziaci sa nesmu zdrziavat vo veéernych hodinach
v reStauraénych zariadeniach, herniach, rusit verejny poriadok v kazdom ¢ase (Skolsky zakon
245/08 § 144 ods.7 pism. b).

- Ak Ziak svojim spravanim a agresivitou ohrozuje bezpecnost a zdravie spoluZiakov,
ostatnych ucastnikov vychovy a vzdeldvania alebo nardsa vychovu a vzdeldvanie do takej
miery, Ze znemozniuje ostatnym ucastnikom vychovy a vzdelavania vzdeldvanie, riaditel Skoly
mbze pouzit ochranné opatrenie, ktorym je okamizité vylacenie Ziaka z vychovy
a vzdeldvania umiestnenim Ziaka do samostatnej miestnosti za pritomnosti pedagogického
zamestnanca. Riaditel skoly okamzite bezodkladne privola zakonného zastupcu, zdravotnu
pomoc, policajny zbor. Ochranné opatrenie sliZzi na upokojenie ziaka. O dbévodoch
a priebehu ochranného opatrenia vyhotovi riaditel skoly pisomny zdznam (§ 58 ods. 3 a 4
Skolského zakona).

- opustit v priebehu vyucovacieho dna Skolski budovu bez sprievodu triedneho, resp.
sluzbukonajuceho ucitela alebo inej oprdvnenej osoby (ani cez prestavku a volné hodiny).
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Kazdy ziak ma pravo:

- na plnohodnotny rozvoj svojej osobnosti,

- prejavit sa slobodne a otvorene,

- byt primerane informovany,

- ha Uctu a slusné zaobchadzanie,

- byt spravodlivo hodnoteny a odmeriovany,

- pouzivat priestory a zariadenie skoly podla ich urcenia.

Kazdy Zziak ma povinnost:

- reSpektovat zameranie a program skoly,

- zachovavat zakladné pravidla - vnutorny poriadok Skoly a ¢asovy harmonogram skoly,
- zodpovedne pristupovat k svojim Skolskym povinnostiam,

- byt zodpovedny za seba i druhych v miere nam danej,

- podielat sa na Sireni dobrého mena skoly.

Vnutorny poriadok sSkoly - vychovné opatrenia za nedodrziavanie skolského
poriadku

1 Vychovné opatrenia sa udeluju podla metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu
siakov ZS a SS.

2. Zaneospravedinené hodiny:

1 hodina - pokarhanie od triedneho ucitela

2 - 3 hodiny - pokarhanie od riaditela skoly, predvolanie na pohovor
4-10 hodin - 2 zo spravania

11 - 30 hodin - 3 zo spravania

31 aviac hodin - 4 zo spravania

Pri pocte nad 15 neospravedinenych hodin (v jednom mesiaci) upovedomi triedny
ucitel spolu s vedenim skoly prislusné statne a samosprdvnej organy a institucie k Setreniu.

- Kazdé 3 tyzdne vyucujuci jednotlivych predmetov aktualizuju internetovd ziacku knizku,
ktora je pristupna na strankach Skoly www.radlinskeho.sk. Pristupové meno a heslo k tymto
Udajom zadkonny zastupca dostane od triedneho ucitela. V pripade straty prihlasovacich
Udajov je mozné opatovne o ne poziadat.

3. Neospravedinené hodiny
- za neskory prichod na vyucovanie trikrat - 1 neospravedlnena hodina,

- za neskory prichod na vyucovanie, ak ¢as prevysi 15 minut, hodina sa pocita ako
neospravedlnena.
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4. Zapisy v klasifikatnom zazname o porusovani Skolského poriadku

1 - napomenutie triednym ucitelom

2-3 - pokarhanie triednym ucitelom

4 -5 - pokarhanie riaditelom Skoly

5-8 -zhorSena znamka zo spravania 2. stupia
9-12 -zhorSena znamka 3. stupna

nad 13 - zhorSend znamka zo spravania 4. stupia

5. Okamiité pokarhanie RS dostane Ziak za:

- Umyselné poskodzovanie zdravia spoluZiaka, Sikanovanie Ziaka alebo skupiny Ziakov,
vulgarne vyjadrovanie,

- drzé avulgarne vyjadrovanie a spravanie voci ucitefom,

- Umyselné poskodzovanie majetku Skoly a spoluziaka. Nahrada umyselne spésobenej
Skody nevylucuje potrestanie Ziaka.

- kradez veci v skole,

- fajcenie, pitie alkoholu a uzivanie drog v priestoroch Skoly a na akciach organizovanych
skolou,

- pouzitie mobilného telefénu na vyucovacej hodine. (Mobil mdzu
vlastnu zodpovednost. Za stratu a krddez mobilu Skola neruci.)

- nosenie nebezpecnych latok a predmetov, petard, zbrani a atrap zbrani, hranie
hazardnych hier,

- svojvolnu nepritomnost Ziaka na vyucovani alebo falSovanie ospravedinenia,

svojvolné vzdialenie sa mimo areal skoly.

V pripade vys$Sieho stupria zavaznosti priestupku mdze byt znizenda znamka zo
spravania. Pri rieseni priestupkov voci Skolskému poriadku je potrebné pristupovat
individualne k posudzovaniu jednotlivych priestupkov ako i k ndvrhu vychovnych
opatreni za porusSovanie Skolského poriadku. Porusovanie Skolského poriadku je treba
rieSit dostatoc¢ne dbsledne a pruzne.

Ve

iaci nosit len na

Vnutorny poriadok skoly - rieSenie problematiky Sikanovania

Sikanovanie

Sikanovanie sa v siéasnom obdobi stdva vainym problémom, ktorému je potrebné
venovat neustalu pozornost a to z hladiska preventivneho ako aj sankéného pdsobenia.

47



Charakteristika Sikanovania

Sikanovanim rozumieme akékolvek spravanie Ziaka alebo Ziakov, ktorych zamerom je
ubliZzenie inému Ziakovi alebo Ziakom, pripadne ich ohrozenie alebo zastrasovanie. Ide o
cielené a opakované poutzitie nasilia voci takému Ziakovi alebo skupine Ziakov, ktori sa z
najroznejdich dévodov nevedia alebo nemézu branit. Sikanovanie sa prejavuje v réznych
podobach, ktoré mézu mat nasledky na psychickom a fyzickom zdravi.

Podstatnymi znakmi Sikanovania su:

a) umysel bezprostredne smerujuci k fyzickému alebo psychickému ublizeniu druhému,
b) agresia jedného Ziaka alebo skupiny Ziakov,

C) opakované utoky,

d) nevyrovnany pomer sil medzi agresorom a obetou.

Sikanovanie sa prejavuje v priamej podobe: fyzickymi Utokmi, urdzlivymi prezyvkami,
nadavkami, posmechom, tvrdymi prikazmi agresora vykonat urcitu vec proti voli obete,
odcudzenim veci a pod.

Sikanovanie sa moéze prejavovat i v nepriamej podobe, napr. prehliadanim a ignorovanim
obete.

V rdmci ucinnej prevencie Sikanovania je dblezité najma:

a) vytvorit pozitivnu klimu v skole,

b) navodit Uzku spoluprdcu medzi Ziakmi, zamestnancami Skoly, rodi¢mi a jasne
vymedzit moZnosti oznamovat aj zarodky Sikanovania (pri zachovani dévernosti takychto
oznameni),

C) vo vnutornom poriadku Skoly jasne stanovit pravidla spravania vratane sankcii
za ich porusenie, viest pisomné zdznamy o rieSeni konkrétnych pripadov Sikanovania,

d) zaistit v sulade s pracovnym poriadkom zvyseny dozor pedagogickych zamestnancov
cez prestavky, pred zaciatkom vyucovania, po jeho skonceni i v ¢éase mimo vyucovania
Ziakov, a to najma v priestoroch, kde k Sikanovaniu uz doslo alebo by k nemu mohlo
dochéadzat,

e) oboznamit pedagogickych zamestnancov so systémom Skoly pre oznamovanie
a vySetrovanie Sikanovania, zvysSovat informovanost pedagogickych zamestnancov,
organizovat seminare s odbornikmi zaoberajlcimi sa danou problematikou,

f) informovat pedagogickych zamestnancov, Ziakov, aj rodi¢ov o tom, ¢o robit v pripade,
ked sa dozvedia o Sikanovani (napr. umiestnit na pristupné miesto kontakty
a telefonne Cislo na institucie, ktoré sa problematikou Sikanovania zaoberaju),

g) zabezpelit vzdeldvanie v oblasti prevencie Sikanovania najma triednych
ucitelov, koordinatorov prevencie a vychovnych poradcov,

h) spolupracovat s odbornikmi z prislusného centra vychovnej a psychologicke;j
prevencie, pripadne pedagogicko-psychologickej poradne, resp. dalSimi odbornymi
pracoviskami poradenskych a preventivnych sluzieb v regione,

i) v pracovhom poriadku skoly vymedzit oznamovaciu povinnost pre pedagogickych aj
nepedagogickych zamestnancov,
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j) zaangazovat do riesenia a do prevencie Sikanovania aj Ziacke Skolské rady.

Metddy riesenia Sikanovania

Pre vySetrovanie Sikanovania prijat nasledovnu stratégiu:

a)
b)
)

zaistenie ochrany obetiam,
rozhovor s detmi, ktoré na Sikanovanie upozornili, rozhovoru s obetou, s agresormi,
ndjdenie vhodnych svedkov, individualne, pripadne konfrontacné rozhovory so

svedkami (nikdy nekonfrontovat obete a agresorov),

d)
e)

kontaktovanie rodi¢ov alebo zdkonnych zastupcov,
kontaktovanie CVPP, PPP alebo diagnostické centrum (dalej len ,,DC")

f) vyuZitie anonymnej dotaznikovej metddy.

Pri vyskyte skupinového nasilia voci obeti prijat nasledovny postup:

a)
b)
c)
d)

okamzita pomoc obeti,

dohoda riaditela s pedagogickymi zamestnancami na postupe vySetrovania,

vlastné vySetrovanie,

zabrdnenie moinej krivej vypovede agresorov, ich izolacia bez moznosti dohodnut

sa na vypovedi,

e)
f)

pokracujuca pomoc a podpora obete,
nahlasenie pripadu policii,

g) kontaktovanie rodicov alebo zdkonnych zastupcov,
h) kontaktovanie PPP a CVPP, DC a pod.

Opatrenia na riesSenie situdcie

Z opatreni pre obete odporucame poufzit:

a)
b)

odporucenie rodicom obeti vyhladat individualnu odbornu starostlivost CVPP, PPP,
zorganizovanie skupinového intervenéného programu riaditelom sSkoly v spolupraci s

CVPP, PPP,

c)

informovanie a poradenstvo pre rodicov obeti.

Z beznych opatreni pre agresorov odporicame poufzit:

a)
b)
c)
d)

odporucenie rodicom agresorov vyhladat odbornu starostlivost CVPP, PPP,

znizenie znamky zo spravania,

prelozZenie Ziaka do inej triedy, pracovnej ¢i vychovnej skupiny,

vychovné opatrenia - napomenutie a pokarhanie triednym ucitefom, pokarhanie

riaditelom Skoly; podmienené vylucenie a v najzavazinejSich pripadoch az vylucenie zo
Skoly.
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V mimoriadnych pripadoch sa mdzu pouzit dalSie opatrenia:

a) odporucanie rodi¢om umiestnit Ziaka na dobrovolny diagnosticky pobyt do
miestne prisluSného DC, pripadne do liecebno-vychovného sanatoria,

b) oznamenie prislusnému Uradu prace, socidlnych veci a rodiny - socidlno-pravna
ochrana deti za ucelom vyuZitia nutnych vychovnych opatreni v prospech maloletého
v zmysle zdkona ¢. 195/1998 Z. z. o sociadlnej pomoci, v zneni neskorsich predpisov,

c) oznamenie prisluSnému utvaru Policajného zboru SR, ak doslo k zdvaznejSiemu pripadu
Sikanovania, pri ktorom je podozrenie, Ze bol spachany trestny ¢in alebo Cin inak trestny
(u maloletych).

Spolupraca skoly s rodi¢mi Ziakov

Pri podozreni Sikanovania je potrebna spoluprdca vedenia Skoly, koordinatora prevencie,
pripadne vychovného poradcu a dalSich pedagogickych zamestnancov tak s rodinou
obete, ako aj s rodinou agresora. Nedd sa vsak predpokladat, Ze rodic¢ia budd vidy
hodnotit situaciu objektivne, preto sa odporuica upozornit ich na to, aby si vS§imali mozné
priznaky Sikanovania a ponuknut im pomoc. Pri pohovore s rodi¢mi maju dbat pedagogicki
zamestnanci na taktny pristup a najma na zachovanie dovernosti informacii.

Spolupraca skoly s dalSimi institiciami

V ramci prevencie Sikanovania a pri jeho rieSeni je dblezita spolupraca s CVPP, PPP, ako aj
s dalSimi instituciami a organmi.

Je dolezité riadit sa opatreniami a odporu¢aniami Statnej $kolskej in$pekcie a CVPP, PPP.

Pri podozreni, Ze Sikanovanie naplnilo skutkovu podstatu priestupku alebo trestného ¢inu,
je riaditel povinny oznamit tuto skutocnost prislusnému utvaru Policajného zboru SR.

Bez zbytocného odkladu oznamit organu socidlno-pravnej ochrany skutocnosti, ktoré
ohrozuju Ziaka, alebo Ze Ziak spachal trestny Cin, pripadne opakovane pachal priestupky.

Vychovné opatrenia suvisiace so Sikanovanim

Pokarhanie od RS - slovné poniZovanie spoluziakov: ponizujice prezyvky, nadévky,
posmesné poznamky, strkanie, vulgarne vyjadrovanie, surové Zarty na jeho Zarty
(rozhodujucim kritériom je, do akej miery je dieta konkrétnou prezyvkou, Zzartom zranitelné).
Jednorazova akcia sa za Sikanovanie nepovazuje.

ZniZzenda znamka — 2. stupen — Sikanovanie Ziakov s jasnym umyslomublizit druhému:

- fyzické ublizenie: bitky, strkanie, rany, kopanie, odreniny, modriny, Skrabance...

- psychické ubliZzenie: opakované slovné poniZovanie spoluziakov, prikazy od inych deti
podavané panovacnym ténom a skutocnost, Ze sa im Ziak podriaduje, kradezZe penazi a

veci, schovdvanie a nicenie veci...
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Znizena znamka — 3. — 4. stupen — opakovanie a pocetnost prejavov fyzického a psychického
Sikanovania.

V Dolnom Kubine - august 2016

Prerokované a schvalené pedagogickou radou 31. 8. 2016.

H. Skolska legislativa v $kolskom roku 2015/2016

ISCED 0 ( SVP pre MS)

ISCED 1 primarne vzdelavanie (1.-4. rocnik)

Ramcové ucebné plany — platnost od 1.9.2011

Jazyk a komunikacia

Matematika a praca s informaciami
Priroda a spolo¢nost

Clovek a spolo¢nost

Clovek a svet prace

Umenie a kultura

Zdravie a pohyb

ISCED 2 nizSie sekundarne vzdelavanie (5.-9. rocnik)
Ramcové ucebné plany — platnost od 1.9.2011

Jazyk a komunikacia

Matematika a prdaca s informaciami
Priroda a spolo¢nost

Clovek a spolo¢nost

Clovek a svet prace

Umenie a kultura

Zdravie a pohyb

Skola s Gi¢innostou od 1. septembra 2015, a to postupne od 1. a 5. roénika Z8 postupuje podla
inovovaného SVP.
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HODNOTENIE A KLASIFIKACIA ZIAKOV
Nové rezortné predpisy

1. Metodicky pokyn ¢. 22 /2011 ¢.:2011-3121/12824:4-921 na hodnotenie Ziakov
zakladnej Skoly.
2. Zasady hodnotenia Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim zacleneného v zakladnej Skole

a)Priloha ¢. 4 k metodickému pokynu ¢. 7/2009-R.
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